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Comisario General, Licenciado Pablo Vazquez Camacho, Secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y Presidente de la Comision Téc-
nica de Selecciéon y Promocion, con fundamento en los articulos 78, 79 fraccion lll, 89 y 91 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publi-
ca; 60 fraccion V y VI, 82, 83, 84 fraccion 1V, inciso b), 92, 93 y 95 fracciones VI y VIl de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México; 6, 25 y 27 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 1, 3, numeral 5, fraccion |, inciso a), 5,6 y 8
fraccion Ill del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 61 fraccion |, 62, 63, 64, 65, 66, 67,68, 69y 70
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México; Ordinales Primero, Segundo, Cuarto fraccion
I, Quinto, Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto, Décimo Sexto, Décimo Séptimo, Décimo Octavo, Décimo Noveno, Vigésimo y Vigésimo
Primero del Acuerdo 52/2022 por el que se expiden los Lineamientos que regulan los Procedimientos para la Promocidn de las y los integrantes de
la Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; asi como en el Acuerdo CTSP-EXT-016/2024 aprobado en
la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision Técnica de Seleccion y Promocion, he tenido a bien emitir la siguiente:

CONVOCATORIA DE PROMOCION GENERAL DE GRADOS 2024, PARA EL
PERSONAL POLICIAL EN SERVICIO ACTIVO DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONVOCA ] 1l. PLAZAS A CONCURSAR
Al personal policial en servicio activo que integra la Policia Preventiva de la Se- a) En el presente proceso seran concursadas 1,000 plazas conforme al siguiente
cretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, a participar en el pro- desglose:
ceso de Promocidn General de Grados 2024.
OBJETIVO
o . o , Inspector/a 15
Contribuir en el desarrollo de la carrera policial del personal policial de la Poli-
cia Preventiva de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Subinspector/a 5

mediante un esquema proporcional y equitativo, con base en el analisis anual
de la piramide de mando, de acuerdo con las necesidades institucionales, satis- Oficial 30
faciendo las expectativas de crecimiento y reconocimiento profesional.

» Suboficial 200
] I. REQUISITOS DE PARTICIPACION :
Policia Primero/a 600
a) Podra participar el personal polic;ial en activp que cu!ara lgs rgguisito§ estableci- Policia Segundo/a 30
dos en la presente Convocatoria, que registre su inscripcion en linea y que
cumpla con las actividades programadas para el proceso. Policia Tercero/a 50
b) Al registrarse de manera virtual, las y los integrantes de la policia concursantes Total 1000
manifiestan cumplir con los requisitos requeridos para su participacion y acep-
tan incondicionalmente las bases de la presente Convocatoria, asi como los re- o S . o
sultados del proceso. b) Asimismo, las plazas seran distribuidas en tres grupos diferentes que seran asig-
nados de acuerdo a las funciones de las y los participantes en los Ultimos doce
c) Para poder participar en la presente Convocatoria, el personal participante meses a partir del cierre de la inscripcion de [a presente Convocatoria.

debera cumplir con los siguientes requisitos: &I . o .
c) Ladistribucion se muestra en la siguiente tablay responde al porcentaje que re-

i) Ser personal policial en servicio activo en la Policia Preventiva de la presentan dichas funciones en las actividades del total del Personal Policial:
Ciudad de México.

i) Cumplir todos los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 27

de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad S AR Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
de México.
iii) Cubrir los requisitos establecidos en el articulo 66 del Reglamento del Ser- Inspector/a 10 3 2 15
vicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de
México. Subinspector/a 20 3 2 25
iv) No contar con sanciones vigentes (suspension) de acuerdo a lo estableci-
do en los articulos 99y 108 del Reglamento del Servicio Profesional de Ca- il o0 12 ¢ 80
rrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México. N
v) La aceptacién de cursar y aprobar el curso de actualizacién correspon- Suboficial 10 30 20 200
diente en cuanto sea programado para ello, en caso de acceder al grado policta Primero) 450 0 o co0
. oliCla Frimero/a
que aspira.
VI) Contar con CUP. , . ) Policia Segundo/a 22 5 3 30
vii) Como se establece en el articulo 67 del Reglamento del Servicio Profesio-
ngl de Carrera de lg Pol|C|.a de Proxwmdad de la Clqdad de México, depen: policia Tercero/a 28 . . -
diendo del grado inmediato superior al que aspire a ascender, debera
cubrir los perfiles basicos que se observan a continuacion: Total 750 150 100 1000
By e I d) Para efectos .de. la presel.wt.e convocatoria, se definiran como funciones del
de estudios en la SSC CDMX en el grado anterior Grupo 1 las siguientes actividades:
Subinspector/a a Inspector/a . i) Autopatruller,o/motopatrullero/plg tierra/la borgs operativas en sector
- ) Control de transito (control de vialidad y parquimetros)
Oficial a Subinspector/a L'Ccf:ccl'jit;: 11 afios iii) Policia Metropolitana (agrupamientos)
iv) Investigacion e Inteligencia Policial en campo
Suboficial a Oficial 9 afios
2 anos
Policia Primero/a 7 afios e) Para efectos de la presente convocatoria, se definirdn como funciones del
a Suboficial .. ..
Grupo 2 |as siguientes actividades:
Policia Segundo/a 5 af _, . i
a Policia Primero/a Bachillerato e i) Atencion a emergencias (ERUM, Condores)
, concluido con ii) Investigacidn e Inteligencia Policial (gabinete / en oficina)
Policia Tercero/a certificado 3 afios A t Int
2 Policla Segundofe :U; Uil;cr:l]a(c)isdg Seerrg]l(j?idad Escolar
Policia a Policia Tercero/a 1 ano 1 afio V) Brigada de Vigilancia Animal
vi) Servicio de Escolta
vii) Armeria o delegado de vehiculos
viii) Monitoreo de cdmaras (C2)
ix) Analisis de fotomultas e infracciones (revision en mddulos)
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f) Para efectos de la presente convocatoria, se definiran como funciones del
Grupo 3 las siguientes actividades:

)
i)
iii)
iv)
v)

Capturista/Archivista/Actividades secretariales

Asuntos Juridicos, desarrollo de sistemas, disefio grafico u otras activida-
des especializadas de naturaleza administrativa

Atencion a la ciudadania a través de la Unidad de Contacto del Secretario.
Estafeta

Docente o Instructor

g) En caso de que la funcion reportada por el o la participante no se ajuste a ningu-
na enumerada en los listados anteriores, el personal de la Direccion General de
Carrera Policial analizara a cual de las tres categorias se asemejan mas las accio-
nes senaladas.

h) En caso de que la persona haya ocupado dos o mas funciones durante el perio-
do analizado, se elegira la categoria de la funcion en donde haya permanecido
mas tiempo.

i) Ateniendo la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad
de México, como una medida especial de caracter temporal y de promocion en-
caminada a acelerar laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la Carre-
ra Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, se
asignara, por lo menos, el 35% de las plazas a concursar al personal femenino
que obtenga los mejores resultados aprobatorios en el presente proceso de pro-
mocion.

j) Podra participar el personal policial que ocupe plazas de estructura. En caso de
obtener la promocién, deberd informar a la Direccion General de Carrera Policial
una vez que concluya su cargo en dicha posicidn, a efecto de que se solicite la
disponibilidad presupuestal o la vacancia correspondiente a la Direccion Gene-
ral de Administracion de Personal y posteriormente la aplicacion nominal del
ascenso.

] 11l. MECANICA DE PARTICIPACION

a) INSCRIPCION

)

i)

i)

iv)

Vi)

La inscripcion a la Promocion General de Grados 2024 se realizara de
forma electrdnica, ingresando al sitio web institucional:
ascensos.ssc.cdmx.gob.mx del 29 de abril al 05 de mayo de 2024.

La persona concursante debera ingresar la informacion y documentacion
requerida, asi como llenar el formulario de participacion.

Lasy los candidatos deberan anexar en el apartado correspondiente de su
registro de inscripcidn, la siguiente documentacion de forma legible:

1. Identificacion oficial.

2. Documento que acredite ultimo grado de estudios.

3. Constancias de capacitacion obtenidas durante el periodo en el
que ostento el grado actual.

Después de registrar su inscripcion, personal de la Direccion General de
Carrera Policial procedera a revisar que la candidatura del participante
cumpla con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria.

Una vez analizada su candidatura, se informara la procedencia de la
misma a través de correo electrdnico, asi como, de ser el caso, la progra-
macién de la evaluacion de conocimientos que debera realizar segin el
grado al que aspire.

Los originales de los documentos que acrediten la escolaridad (certificado
de estudios, cédula profesional o tramite de titulacion) y las constancias
de capacitacion seran requeridas por la Direccion General de Carrera Poli-
cial para su cotejo.

b) PROCESO DE EVALUACION Y PUNTUACIONES

)

La presente convocatoria estd compuesta por tres calificaciones que se
describen a continuacion:

Evaluacion Porcentaje

Evaluacion de conocimientos 45%
Evaluacion de Eficiencia Policial 30%
Antiguedad en el grado 25%
Total 100%

GOBIERNO CON
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1. Evaluacion de conocimientos (45 puntos):

a. De acuerdo a la jerarquia del grado al que aspire, la persona
concursante realizara un examen de conocimientos de
manera presencial.

b. Las fechasy sedes de la evaluacién seran informadas al per-
sonal a través del correo electronico reportado en la plata-
forma.

c. Seproporcionarany difundiran guias de estudio para que las
y los policias puedan prepararse mejor para la evaluacion de
conocimientos.

d. La calificacidon de dicha evaluacion ira de 0 a 100 puntos, las
y los participantes recibiran un puntaje proporcional final de
acuerdo a la calificacion obtenida.

2. Evaluacion de eficiencia policial (30 puntos):

a. Evaluacion que serarealizada por la Direccidon General de Ca-
rrera Policial de acuerdo a la normativa vigente.

3. Antigliedad en el grado (25 puntos):

a. Laantigiiedad sera calculada tomando en cuenta la fecha de
ascenso del grado que ostenta al final de la fecha de inscrip-
cion.

b. Seasignaran los siguientes puntajes de acuerdo a la antigiie-
dad en el grado:

g:\aﬁdo: ae:tlexgl Total de puntos
10 afios 0 mas 25 puntos

9 anos 22 puntos

8 anos 19 puntos

7 anos 16 puntos

6 anos 13 puntos

5 anos 10 puntos

4 anos 7 puntos

3 anos 4 puntos

2 anos 1 punto

ii) Asimismo, las y los participantes podran ser acreedores de hasta 15

puntos extra de acuerdo a las siguientes condiciones:

1. Nivel de estudios (5 puntos):

a. Si la persona concursante acredita un nivel de estudios
mayor al establecido en la presente convocatoria para aspi-
rar al grado inmediato superior, se le otorgara 5 puntos extra.

b. Para acreditar un nivel de estudios mayor, sera indispensa-
ble presentar certificado de estudios, cédula profesional o
documento de tramite de titulacion.

2. Condecoraciones, reconocimientos, estimulos y recompensas
(hasta 5 puntos):

a. Las condecoraciones tomadas en cuenta son: Valor Policial,
Mérito Social, Mérito Deportivo o Ejemplar, Mérito Tecnolégi-
co, y Perseverancia. Los reconocimientos tomados en cuenta
seran Policia del Mesy Policia del Afo. En el caso de las y los
Jefes de Cuadrante, el estimulo contara como uno solo por
cada seis meses ininterrumpidos recibiéndolo; siempre y
cuando estos hayan sido seleccionados por convocatoria.

b. Sila persona concursante ha obtenido, ostentando el grado
actual, una o mas condecoraciones, reconocimientos, esti-
mulos y recompensas, se le otorgaran hasta 5 puntos adicio-
nales, de acuerdo a la ponderacion siguiente:

Condecoraciones, reconocimientos,
estimulos y/o recompensas obtenidas

Puntaje adicional

30mas 5 puntos

2 4 puntos

1 3 puntos
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3. Cursos o capacitaciones (hasta 5 puntos):

a. Sila persona acredita que, ostentando el grado actual, reali-
z6 cuatro o mas cursos de capacitacion institucional relacio-
nados con el desempeno de sus funciones y validados por la
Universidad de la Policia, con calificacion minima de 8 o
equivalente, podran recibir 5 puntos mas.

b. Asimismo, se tomaran en cuenta las capacitaciones recibi-
das por instituciones reconocidas en el ambito de la seguri-
dad publicay ciudadana, debiendo acreditar dicha capacita-
cidn con constancias o diplomas originales.

€] IV. PONDERACION Y RESULTADOS

a) La promocion se otorgara al personal policial que obtenga los mayores puntajes
conforme a la ponderacidon antes mencionada.

b) El personal seleccionado para alguna de las 1,000 plazas ofertadas debera
tomar el curso de actualizacion correspondiente, que sera llevado acabo en las
instalaciones de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México en las fechas
que se designe para ello.

c) En caso de empate, la Comisidon Técnica de Seleccion y Promocion considerara
los siguientes criterios para el desempate:

i) Mayor antigiiedad en el grado;

ii) Mayor antigliedad en la institucidn;

iii) Mayor calificacion en la Evaluacion del Desempenio Policial vigente;

iv) Mayor nivel de estudios;

v) Mayor nimero de condecoraciones, reconocimientos, estimulos y recom-
pensas, en ese orden;

vi) Mayor edad;

vii) Si aun persiste la igualdad de condiciones, la Comision Técnica de Selec-
cidny Promocion establecera la sesion correspondiente y sometera a vota-
cion del Pleno el criterio de desempate para cada caso especifico.

€] V. NOTIFICACION DE RESULTADOS

a) Los resultados de la Promocidon General de Grados 2024 se someteran a conside-
racion de la Comision Técnica de Seleccion y Promocidn para su valoracion y
emision de la lista final y definitiva del personal que ascendera.

b) La lista del personal que ascendera como resultado del proceso sera publicada
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el sitio web institucional de la Se-
cretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México (www.ssc.cdmx.-
gob.mx) y via correo electrdnico.

c) Las promociones de grado se encuentran sujetas a la existencia de disponibili-
dad presupuestal, por lo que la aplicacidn nominal de las mismas se realizara de
acuerdo al presupuesto asignado para dichos efectos por la Direccién General
de Administracion de Personal.

d) Con lafinalidad de transparentar la Promocidon General de Grados 2024, una vez
concluido el proceso se realizaran sesiones presenciales y/o virtuales para la
atencion de dudas y aclaraciones del personal que desee conocer el o los moti-
vos por los cuales no ascendio. Dichas sesiones podran contar con la participa-
cién de observadores del Organo Interno de Control, Direccién General de Asun-
tos Internos, Direccion General de Derechos Humanos en el periodo que deter-
mine para este efecto la Direccidon General de Carrera Policial.

e) La participacion en la Promocién General de Grados 2024 no establece compro-
miso u obligacion alguna por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México para otorgar un ascenso.

] VI. MOTIVOS DE EXCLUSION

a) Para la participacion en el presente proceso, seran motivos de exclusion los
siguientes:

i) Presentarse a la evaluacion de conocimientos después del horario indica-
do.

i) No presentar la evaluacion de conocimientos.

iii) Presentar informacion o documentacion falsa.

IV) Presentarse a la evaluacién de conocimientos con aliento alcohélico, bajo
los efectos del alcohol, drogas, psicotropicos o alguna sustancia que
genere efectos similares.

V) Mostrar indisciplina en cualquiera en el proceso de evaluacion.

Vi) Ser sometido a un proceso penal o ser sancionado por la Comision de

Honory Justicia durante el desarrollo de la Promocion General de Grados.

vii) Estar en tramite de retiro y/o baja voluntaria.
viii) Negarse a presentar documentacion original requerida por la Direccidn
General de Carrera Policial para su validacion o cotejo.

ixX) No dar seguimiento a su proceso de participacion en la convocatoria.
x) No atender las notificaciones remitidas via correo electronico.
xi) Renunciar voluntariamente por escrito a participar en la Promocion Gene-
ral de Grados 2024.
xii) Contar con perfil de Seguridad y Custodia.

b) La documentacion e informacion proporcionada por las y los servidores publi-
cos concursantes sera verificada por las autoridades competentes. Cualquier
falsedad detectada sera notificada a las instancias correspondientes para que
se proceda conforme a derecho. Es importante destacar que, si durante el pro-
ceso se llegara a detectar el incumplimiento de cualquiera de los requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria, se procedera a la cancelacion de la partici-
pacion de la persona concursante en el proceso, independientemente de las
responsabilidades administrativas y/o penales que se puedan originar.

E] VII. INFORMACION ADICIONAL

a) Para cualquier duda o solicitud de informes sobre la Promocién General de
Grados 2024, podra acudir a la Direccion General de Carrera Policial, ubicada en
Avenida Arcos de Belén #79, Piso 10, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06000, Ciudad de México. Asimismo, se podra comunicar via telefonica al 55
5242 5100, exts. 6641, 5447 y 5077, y/o via correo electrénico a:
promocion2024@ssc.cdmx.gob.mx

b) Lasy los servidores publicos concursantes seran responsables de comunicar a
la Direccidon General de Carrera Policial cualquier cambio de la informacidén ma-
nifestada durante su registro (correo electronico, nimero telefonico, adscrip-
cion, domicilio, entre otros).

c) Encasode que la persona concursante no tenga una cuenta de correo electroni-
co personal activa, podra solicitar asesoria a la Direccion General de Carrera Po-
licial para la creacion de la misma.

d) Los asuntos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por la Co-
mision Técnica de Seleccion y Promocidn y su resolucion sera inapelable.

e) Lavigencia de la presente convocatoria sera durante el ejercicio 2024.

f) Todos los tramites relacionados con la Promocidon General de Grados 2024 son
gratuitos. Cualquier irregularidad deberd reportarse al Area de Quejas y Denun-
cias del Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México, ubicado en Avenida Arcos de Belén #79, Piso 3, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México, o al teléfono 55
5242 5100, ext. 6993.

Dado en la Ciudad de México a los 19 dias del mes de abril de 2024.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXIC'O Y
PRESIDENTE DE LA COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION

COMISARIO GENERAL
LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO




