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COMISARIO GENERAL, LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO, Secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y Presidente de la
Comision Técnica de Seleccién y Promocion en la Policia Preventiva, con fundamento en los articulos 78 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 88, 92, 93, 96, 97, segundo parrafo, 98, 124, 126, fraccion | de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;
12 fraccion |l y 26 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 2 fracciones V y XXIll, 7, 8 fracciones I, 11y V,
9, 10, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 45, 47 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de
la Ciudad de México, y en cumplimiento al Acuerdo CTSP-ORD-021/2023, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 de la Comisidn Técnica de
Seleccién y Promocion, celebrada el 19 de octubre de 2023, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA CONVOCATORIA PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO
DE ASPIRANTES A LA POLICIA DE PROXIMIDAD DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN EL PERFIL
DE INVESTIGADOR.

E] 1. REQUISITOS

1. Serciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civi- 11. Constancia expedida por la Secretaria de la Funcion Publica con la que acredi-

les sin tener otra nacionalidad.

te no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido o inhabilitado

2. Aquellos aspirantes que cuenten con doble nacionalidad, deberan hacerlo de de la misma u otra institucion;
conocimiento a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Constancia de No Antecedentes Penales Local y Federal, y
exhibiendo para ello el certificado de nacionalidad mexicana por nacimiento, Dos fotografias tamafio infantil en blanco y negro o a color.
expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores en términos de lo dispues-
to en los articulos 16 y 17 de la Ley de Nacionalidad. En el caso del certificado de conclusion de estudios, cédula profesional, carti-
3. Escolaridad minima: Licenciatura concluida en: lla militar, identificacion oficial y comprobante de domicilio, en el reverso de
a) Informatica; una de las copias fotostaticas se debera anotar la leyenda: “certificado de con-
b) Ingenieria en Sistemas; clusion de estudios/ cédula profesional/ cartilla militar/ identificacion oficial/
c) Derecho; comprobante de domicilio, (seglin sea el caso) cuya original obra en mi poder,
d) Criminalistica ademas conozco las sanciones penales y administrativas a las que podria ser
e) Diseno Grafico sujeto en caso de presentar documentacion apdcrifa”.
f) Criminologia
g) Contaduria; La documentacion original se cotejara y devolvera, salvo aquella que resultare
h) Psicologia; falsa, ya que sera puesta a disposicion de las autoridades competentes para los
i) Seguridad Publica y/o Ciudadana, y efectos legales a que haya lugar, dejando sin efecto el registro del aspirante.
j) Administracion de Empresas.
4. Edad:de22a30anoscumplidos. No se dara prérroga para la entrega de la documentacion requerida en la pre-
5. Estatura minima en hombres 1.60 metrosy 1.50 metros en mujeres. sente convocatoria.
6. Serdenotoriabuenaconducta, no habersido condenado por sentencia irrevo-
cable por delito doloso, o por delito culposo calificado como grave, ni estar @ I1l. PROCEDIMIENTO
sujeto a proceso penal, en investigacion y no encontrarse en ninguno de los su- : . : : , ,
. Las y los aspirantes deberan realizar un pre-registro en linea el cual estara ha-
puestos siguientes: . y s , : Y
: : - : : . . 4 bilitado durante los siguientes 03 dias naturales a partir de la publicacion de la
a) Estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion . y N .
: ) S convocatoria, a traves de la siguiente liga:
firme como servidor publico.
b) Contar con antecedentes de ingresos a las comunidades para adoles- s e NS e NI oob.mx/#inicio
centes, o su equivalente en cualquier entidad federativa. P3:7e2R P-55¢. 800
7. Encaso de los hombres, haber c,u.mplldo con el SerV|C|o.M|l|tar.N.aC|onal. D Posteriormente, la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, a través de
8. Gozardebuen estado de salud fisicay mental, que permita participar en activi- 3 . ., : :
- la Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento, ubicada en
dades que demanden esfuerzo fisico y mental. : : , S
;L Camino al Desierto de los Leones numero 5715, colonia Olivar de los Padres,
9. Tenerun indice de masa corporal en el rango 18.5 hasta 30.0 Kg/m?2. \ D . . : , . P
) . alcaldia Alvaro Obregdn, codigo postal 01780, Ciudad de México, citara via tele-
10. Contar con una agudeza visual en el rango 20/20 hasta 20/40 (en caso de utili- 1 - : .,
: fonica o correo electronico a las y los aspirantes para la presentacion de la do-
zar lentes, presentarse con los mismos). - T ,
., : : y : cumentacion original para su cotejo, cita que debera programarse dentro de
11. Aprobarlos procesos de evaluacion de la Universidad de la Policia de la Ciudad ) ) e ) : :
, . los cinco dias habiles contados a partir del cierre del pre-registro, en un hora-
de Mexico. : : , . : rio de 09:00 a 14:00 horas.
12. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produz-
can efectos similares. : e
: En caso de no ser seleccionado para la especializacion, las y los cadetes
13. No padecer alcoholismo. , : gy . ) :
, : : podran optar por incorporarse a la Policia de Proximidad en el Perfil Preventi-
14. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso ., . - : : ,
) : . : vo. La Subdireccion de Administracion Escolar y Reclutamiento, informara a
de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos las v | : los al ;. dici q L
cimilares asy los aspirantes os alcances, t.erm.lnosy condiciones de su part|C|pa?c.|<,)n en
' ., : la presente convocatoria, con la finalidad de que estos tomen una decision in-
15. Presentary aprobar el proceso de evaluacion de Control de Confianza, el Curso ¢ : : .
, L, - ., ormada de manera previa a su inscripcion.
Basico de Formacion Policial con una duracion de 1,200 horas, y en caso de ser
seleccionado para ello, la espeaallza.uon de Perfil Investigador que sera de 1. ETAPA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
475 horas, ambas en la modalidad de internado.
16. No contar con antecedentes de destitucion en el Registro Nacional de Personal : : . : :
: oL Es el proceso mediante el cual se identificay elige, de entre las y los aspirantes,
de Seguridad Publica. . : : i
que hayan cubierto satisfactoriamente los requisitos de la etapa de recluta-
N miento y seleccion, y que sean potencialmente aptos para desempenarse
[1 1l. DOCUMENTACION como integrantes de la Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México.
Misma que debera de presentarse en original y dos copias simples.
2. DE LAS EVALUACIONES
1. Copia certificada del Acta de Nacimiento; .
2. Certificado de conclusion de estudios, en alguna de las Licenciaturas o carre- a) Control de Confianza.
ras senaladas en la presente Convocatoria; . _ . o
3. Dos cartas de recomendacion relativas a la conducta y solvencia moral del as- Para poder ingresar como alumno al Curso Basico de Formacion Policial,
pirante, anexando copia simple de identificacién oficial de los recomendantes; debera cubrir el perfil fisico, etico, medico y de personalidad necesaria,
4. Declaracion firmada por el aspirante bajo protesta de decir verdad, en la que ademas de haber acreditado las evaluaciones de Control y Confianza.
manifieste que no hace uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares y que no padece alcoholismo; El proceso de evaluacion de control de confianza por filtros comprende las
5. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada, tratandose de aspirantes hombres; siguientes evaluaciones: Médica, Toxicologica, Investigacion de entorno so-
6. Certificado Médico que acredite buena salud, expedido por institucién publica cioeconomico, Psicologicay Poligrafica, mismas que podran ser aplicadas du-
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias naturales; rante el proceso de seleccion, asi como durante su capacitacion.
7. Documento oficial con fotografia que acredite la identidad del aspirante. (cre-
dencial para votar, cédula profesional, pasaporte); Lasy los aspirantes deben asistir al Centro de Evaluacion y Control de Confian-
8. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono fijo, agua, predio o constancia za de la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la fecha y hora que se les indi-
domiciliaria de la Alcaldia o Municipio) cuya antigiiedad no exceda de dos que, bajo las condiciones que les sean especificadas (ayuno, tipo de ropa,
meses; entre otros, asi como con la documentacion requerida.
9. Clave Unica del Registro de Poblacién actualizada;
10. Constancia expedida por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad Los resultados del proceso de evaluacion de Control de Confianza son unicos,

de México, con la que acredite no estar suspendido o inhabilitado, ni haber
sido destituido o inhabilitado de la misma u otra institucion policial;

integrales y definitivos.
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b) Tedrico Practica.

Al culminar el Curso Basico de Formacion Policial, la Universidad de la Policia
aplicara una evaluacion teorico-practica que permita evaluar los conocimien-
tos adquiridos durante la capacitacidn. Dicha evaluacién tendra por objeto
identificar los candidatos con los resultados mas altos para continuar la espe-
cializacion para el perfil de Investigador.

3. DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION

a) No acreditar los requisitos de ingreso referidos en la Convocatoria;

b) No acreditar el proceso de Evaluacion de Control de Confianza;

c) Sustraer de cualquier evaluacion algin documento de los utilizados por la Uni-
versidad de la Policia de la Ciudad de México;

d) Emplear medios fraudulentos para la aplicacion o resolucion de cualquier eva-
luacion;

e) Presentarse al proceso de Evaluacion de Control de Confianza bajo el influjo de
alcohol o de alguna droga psicotrépica o estupefaciente;

f) Presentar documentacion falsa o con alteraciones, o proporcionar datos
falsos, independientemente de los efectos legales que correspondan;y

g) Haber sido integrante de la Policia Preventiva de la Ciudad de México con ante-
rioridad, y

h) Encontrarse inscrito en algin Curso de Formacién Inicial.

4. ETAPA DE INGRESO

Es el proceso de integracion a la Policia de Proximidad de la Ciudad de México
de las y los candidatos que hayan concluido satisfactoriamente la etapa del
Curso Basico de Formacion Policial y, en su caso, la especializacion con Perfil
Investigador impartido por la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
habiendo cumplido con los requisitos que se contemplan para tales efectos.

] IV. VIGENCIA Y CANTIDAD DE PLAZAS

La cantidad de plazas ofertadas en la presente convocatoria para el perfil de in-
vestigador es de 75 lugares, una vez seleccionados éstos, concluira la vigencia
de l[a misma y no se recibiran solicitudes ni documentacion alguna de nuevos
aspirantes.

Los asuntos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la
Comisidn Técnica de Seleccion y Promocion.

£] V. INFORMACION ADICIONAL

1. La documentacion e informacidon que proporcionen las y los aspirantes, sera
remitida y verificada ante las autoridades competentes; cualquier falsedad de-
tectada en ellos sera notificada a las autoridades correspondientes para que se
proceda conforme a la ley.

2. Encualquier etapa de este proceso, que incluye el reclutamiento, la selecciony
elingreso, si se llegara a detectar el incumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos citados en la presente Convocatoria, se procedera a la baja definitiva del
aspirante, independientemente de las responsabilidades administrativas y/o
penales que se puedan originar.

3. La calidad de aspirante no implica la existencia de una relacién contractual o
vinculo juridico con el Gobierno de la Ciudad de México, la Secretaria de Segu-
ridad Ciudadanay la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, pues Uni-
camente representa la posibilidad de participar en el proceso de reclutamiento,
seleccidn y capacitacion, sin que de modo alguno se asegure el ingreso.

4. De conformidad con la suficiencia presupuestal existente, durante el periodo
de capacitacion en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, las y los
Cadetes recibiran uniforme, equipo complementario, material didactico, ali-
mentacion y alojamiento, dias de descanso conforme al programa que se en-
cuentre cursando, y adicionalmente, una ayuda econdmica quincenal, equiva-
lente a $2,000.00 M.X. (Dos Mil Pesos), durante el Curso Basico de Formacion
Policial con Perfil Investigador, el cual tiene duracion de 1,200 horas, y en el
caso de los cadetes seleccionados, durante el curso de especializacion de 475
horas, ambos en la modalidad de internado, por lo cual no implica relacion la-
boral alguna entre los cadetes y el Gobierno de la Ciudad de México, la Secreta-
ria de Seguridad Ciudadana y la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México.

5. La Universidad de la Policia de la Ciudad de México proporcionara a los Cade-
tes, servicio médico y asistencia en caso de accidente y/o enfermedad general,
como consecuencia de las actividades del Curso Basico de Formacion Policial.

6. Elingreso ala Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México estara sujeto a:

a) La existencia de suficiencia presupuestal;
b) La conclusion y aprobacion del Curso Basico de Formacion Policial y, en
los casos que corresponda, la especializacion de Perfil Investigador.

7. Al momento de la inscripcidon a la presente Convocatoria, las y los aspirantes
aceptan las bases, términos y condiciones de la misma.

8. Todas las etapas del proceso son gratuitas, cualquier irregularidad se debera
reportar a la Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad
de México.

] VI. PERFIL DE INVESTIGADOR

Las y los cadetes que aprueben satisfactoriamente el Curso Basico de Forma-
cion Policial y la especialidad con Perfil Investigador causaran alta en la Secre-
taria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México con el grado de Subofi-
cial, especialistas en procesamiento de informacidn capaces de generar lineas
de investigacion, que contribuyan en la detencidén y/o desarticulacion de
grupos delictivos; asi como para la toma de decisiones en acciones operativas.

Asimismo, contaran con amplios conocimientos, habilidades y capacidad téc-
nica para realizar el analisis de informacidn, asi como elaboracién de productos
de inteligencia para la identificacion de integrantes del crimen organizado y
modus operandi que permita la desarticulacion de organizaciones delictivas.

£] TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion.

Dado en la sede de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México, el de 23 octubre de 2023.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXIC'ZO
Y PRESIDENTE DE LA COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION

COMISARIO GENERAL
COMISARIO GENERAL LICENCIADO PABLO VAZQUEZ CAMACHO




