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CONVOCATORIA

COMISARIO GENERAL LICENCIADO OMAR HAMID GARCIA HARFUCH, Secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México vy Presidente de la Comisién Técnica de Seleccidn y Promo-
cion, con fundamento en los articulos 21, parrafos noveno y décimo, y 123, apartado B, fraccion Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 79, fraccion IV, 89 y 105, parra-
fo segundo, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica; 88, 93, fracciones | y IV, 116 y 117 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de |la Ciudad de México; 6, 18 y 29 de
la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 7, 8 fracciones V vy IX del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la
Ciudad de México v en cumplimiento al Acuerdo CTSP-EXT-010/2022, aprobado en la Cuarta Sesidon Extraordinaria 2022 de la Comision Técnica de Seleccidon y Promocidn, celebrada el 17 del

mes de junio de 2022, he tenido a bien expedir la presente:

CONVOCATORIA PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA PREVENTIVA INTERESADO EN PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION DE ASPIRANTES PARA REALIZAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LA DIRECCION GENERAL DE

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

BASES: La funcién del personal policial interesado y seleccionado consistira en realizar actividades juridico-administrativas que corresponden a la Direccion General de la Comision
de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, de conformidad con el articulo 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

México.

€] 1. REQUISITOS

a) Serintegrante en activo de la Policia Preventiva.
b) Escolaridad minima: licenciatura en derecho.

c¢) Contar con el grado jerarquico minimo de Policia Segunda/o.

d) Contar con el Certificado Unico Policial (CUP) vigente.

e) Serde notoria buena conductay no contar con antecedentes vigentes en las areas ju-
ridico administrativas de la Secretaria, de conformidad con el articulo 108 del Regla-
mento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de
México.

f) Contar con conocimientos generales del procedimiento disciplinario administrativo,
lectura y redaccion, asi como paqueteria Office.

3 1l. DOCUMENTACION

a) Credencial de identificacidon expedida por la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
b) Tituloy cédula profesional de licenciatura en derecho.

c) Ultima notificaciéon de ascenso.

d) Curriculum Vitae actualizado, con fotografia reciente y firmado al margen en todas
sus hojas.

e) ldentificacion oficial vigente (Credencial para votar o Pasaporte).

f) Carta de exposicion de motivos dirigida al Director General de la Comision de Honor
y Justicia.

] 11l. MOTIVOS DE EXCLUSION

a) No acreditar los requisitos referidos en la presente convocatoria.

b) Presentar documentacion falsa, con alteraciones y/o proporcionar datos falsos, inde-
pendientemente de los efectos legales que correspondan.

C) Emplear medios fraudulentos para la aplicacion o resolucién de cualquier evaluacién.

d) Presentarse a cualquier etapa del proceso bajo el influjo de alcohol, sustancias estu-
pefacientes y/o psicotrépicos.

e) No presentarse en las fechas y horarios que sean programadas para la practica de
alguna evaluacién y/o tramite.

f) Encontrarse desempenando actualmente funciones administrativas en areas juridi-
cas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

@ |V. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estara a cargo de la Direccion General de la Comisién de Honory
Justicia, la que sera responsable de integrar el expediente fisico y electrénico, asi como
realizar la revision del cumplimiento de los requisitos de cada una de las personas aspi-
rantes inscritas, conforme a las siguientes etapas:

Etapas Fechas

1. Inscripcion y revisién de documentos 11 al15dejulio de 2022

2. Platica orientativa 18 dejulio de 2022

3. Semana de practicas 18 al 22 dejulio de 2022

4. Evaluacion practica 25y 26 dejulio de 2022

5. Evaluacion de aptitudes y conocimientos 27 de julio de 2022

6. Notificacion de resultados

01 de agosto de 2022

1.

Inscripcion y revision de documentos.

a) La inscripcion al proceso se llevara a cabo de las 08:00 horas del 11 de julio
hasta las 23:59 horas del 15 de julio de 2022, a través del correo electrénico
mftovar@ssp.cdmx.gob.mx, en el cual se debera indicar en “ASUNTO” el
nombre del aspirante que se postula; asimismo, deberan adjuntar en un solo
archivo en formato pdf la documentacién requerida en esta convocatoria.

b) La inscripcion debera realizarse desde un correo electrénico de consulta fre-
cuente, ya que al mismo se le enviaran los comunicados relacionados con la
presente convocatoria.

c) Una vez que el personal de la Direccién General de la Comisién de Honor y
Justicia revise la informacion enviada, se respondera a la persona interesada
indicando si cumple o no con los requisitos; en caso de cumplir los requisitos,
también se le hara saber el lugar, hora y dia para presentar la documentacién
fisica en original para el cotejo correspondiente. Realizado el cotejo se devol-
veran los documentos y se notificara hora, sede y demas especificaciones para
presentarse a la platica orientativa.

d) En atencién alos incisos d) y e) de los “REQUISITOS, la Direccion General de la
Comisidon de Honor y Justicia realizard la revision de antecedentes juridico ad-
ministrativos, atento a lo cual, ademas de la informacién que obre en sus re-
gistros, solicitara informacion a la Direccidon General de Asuntos Internos.

e) De manera simultanea al punto anterior, dicha Unidad Administrativa solicita-
ra informacioén a la Direccion General del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, con la finalidad de verificar la vigencia del Certificado Unico Poli-
cial.

Platica orientativa.

Las y los aspirantes deberan acreditar haber acudido a la platica orientativa en el
dia y horario senalado por la Direccion General Comisién de Honor y Justicia, la
cual tendra por objeto hacer del conocimiento de las y los postulantes las activi-
dades especificas que deberan realizar en caso de ser seleccionados, asi como rea-
lizar una breve entrevista sobre sus conocimientos previos.

Semana de practicas.

Las y los aspirantes deberan acreditar una semana de practicas en la Direccion Ge-
neral de la Comision de Honor y Justicia, donde realizaran diversas gestiones juri-
dico administrativas supervisadas.

Evaluacion Practica.

El personal participante debera realizar una evaluacion practica con la finalidad
de poner a prueba lo aprendido durante la semana de practicas.

Evaluacion de aptitudes y conocimientos.

Ademas de la evaluacién practica, las y los participantes deberan presentar una
evaluacioén tedrica de aptitudes y conocimientos, misma que se realizara en mo-
dalidad virtual en la fecha senalada en la presente convocatoria.

Notificacion de resultados.

a) La Direccion General de la Comisién de Honor y Justicia realizara la pondera-
cion de los puntajes obtenidos por las y los aspirantes, de conformidad con los
criterios senalados en la presente convocatoria, posteriormente, solicitara a la
Direccion General de Carrera Policial presentar a consideraciéon y autorizacion
de la Comisién Técnica de Seleccion y Promocién los resultados del proceso
de seleccion, la aprobacion y efectos del cambio de adscripcion del personal
seleccionado, asi como la improcedencia de aquéllos participantes que hubie-
ran obtenido un puntaje inferior al minimo.

b) Los resultados obtenidos en el proceso de seleccidon previsto en la presente
convocatoria, sera inapelable y se notificara a las y los aspirantes mediante
correo electroénico.



W

©

a)

(o)
m GOBIERNO DE LA
d CIUDAD DE MEXICO

o

e

V. CRITERIOS DE PONDERACION.

Para los efectos de la presente convocatoria, se considerara APTO al personal poli-
cial que haya obtenido un minimo de 85 puntos, conforme a los criterios de pon-
deracion y valores siguientes:

PONDERACION DE RESULTADOS EN EVALUACIONES

Evaluacion practica 25 pts
Evaluacion de aptitudes y conocimientos 25 pts
Contar con los requisitos y la documentacion solicitada 50 pts
b) En caso de empate, en primer lugar, se dara prioridad al personal policial con

v

El

mayor grado académico, posteriormente se tomara en consideracidén el mayor

grado policial, la antigiiedad en el servicio y por ultimo la antigiiedad en el grado.

V1. DE LAS Y LOS POLICIAS SELECCIONADOS.

personal policial que haya sido seleccionado para realizar funciones juridico admi-

nistrativas adscrito/a a la Direccién General de la Comisién de Honor y Justicia debe-
ran cumplir con las siguientes responsabilidades:

Conocery cumplir la normatividad vigente de la Secretaria de Seguridad Ciudada-
na de la Ciudad de México.

Realizar de manera eficiente y eficaz el servicio encomendado.

Realizar las actividades que les fueren encomendadas por su superior jerarquico,
actividades que se desarrollaran dentro de horarios especificos y determinados
por la Direccion General de la Comision de Honor y Justicia.

Cumplir en todo momento con las tareas a desempenar, regidas por los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los de-
rechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fomentando la inclusion de la igualdad de género, el trato digno, libre
de violencia y no discriminacion.

Las que se le encomienden de conformidad con el articulo 43 del Reglamento In-
terior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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® VII. INFORMACION ADICIONAL.

a) En la presente convocatoria se ofertan hasta 100 lugares para realizar labores
juridicas adscrito/a a la Direccion General de la Comision de Honor y Justicia.

b) Se excluye de la presente convocatoria al personal operativo que actualmen-
te se encuentren prestando sus servicios en la Direccion General de Asuntos
Juridicos, Direccion General de Asuntos Internos, Direccidn General de la Poli-
cia Bancaria e Industrial y Direcciéon General de la Policia Auxiliar.

c) El personal policial que perciba algun tipo de concepto o compensacion adi-
cional por su labor operativa, debera tener en consideracion que el mismo le
sera cancelado al momento de formalizarse el cambio de adscripcion.

d) Los asuntos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por la
Comision Técnica de Seleccion y Promocion.

e) Todas las etapas del proceso son gratuitas. Cualquier irreqularidad debera re-
portarse a la Direcciéon General de Asuntos Internos de la Secretaria o al
Organo Interno de Control segun sea el caso.

f) Para solicitar informacién sobre cualquier duda relacionada con la presente
convocatoria se pone a su disposicion la extension 5490 y el correo electroni-
co mftovar@ssp.cdmx.gob.mx.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Convocatoria entrara en vigor el dia de su suscripciéon y la vi-
gencia de la misma concluira en cuanto se aprueben los resultados del proceso por
la Comision Técnica de Seleccion y Promocidn en la sesidon que corresponda.

SEGUNDO. Se instruye a las Subsecretarias y Direcciones Generales de la Secretaria
para que se implementen las medidas necesarias para la difusion de la presente con-
vocatoria y otorguen las facilidades que requiera el personal policial de la Secretaria,
interesado en para participar en el proceso de seleccion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion General de Carrera Policial, en coordinacion con
la Direccion Ejecutiva de Comunicacion Social, para que realice las gestiones corres-
pondientes a fin de realizar la difusion de la presente Convocatoria en la pagina ofi-
cial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Dado en la Ciudad de México, el 01 de julio de 2022.

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
PRESIDENTE DE LA COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION

COMISARIO GENERAL
LICENCIADO OMAR HAMID GARCIA HARFUCH




