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ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

DOCTOR JESUS RODRIGUEZ ALMEIDA, Secretario de Seguridad Publica del Distrito
Federal, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 123 apartado “B”, fraccion Xl
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 67 fraccion XX, 87, 115
fracciones Il y lll, y 118 fraccién | del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 1°,15
fraccion X, 16 fracmones Iy IV, y 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Distrito Federal; 1°, 2°, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40 fraccion VIl y 53 fraccion Il de la Ley de
Seguridad Publica del Distrito Fedé_ral; 1°, 4°, 8° fracciones |l y Ill, 24 fraccion IV, y 47 de
la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal; 1°, 2°, 46, 47

fracciones |, II, Il y XX de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos; 1°, y 5° fraccion | del Reglamento Interior de la Administracion Publica del
Distrito Federal, y 1°, 6°,6°, 8° fracciones I, Il, lll y IV, 13 fraccion V, y 34 fraccion | del

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Puablica del Distrito Federal, y

CONSIDERANDOS

Que el articulo 21 Constitucional establece entre otros que, las instituciones de seguridad
publica se regiran por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion; que las
instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional; que es
competencia del Distrito Federal, en el ambito de sus atribuciones, la regulacién de la
seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacién reconocimiento y certificacion de
los elementos que conformen dichas Instituciones.

Que el articulo 85 de Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece
que la Carrera Policial comprende grado‘policial, antigiedad, insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidosy que los méritos de los integrantes de las
instituciones policiales seran evaluados ppr las instancias encargadas de determinar las
promociones y verificar que se cumplan lgs requisitos de permanencia, senaladas en las
leyes respectivas. Asimismo, se determln,ara un régimen de estimulos y previsién social
que corresponda a las funciones de los |ﬂlegrantes de las instituciones policiales, entre

otros. ;E_. (‘Sﬂlfg

Que el articulo 90 del mismo ordenamiento’ estabtece que.é?‘regiifreh—da’ e85 Bs T
mecanismo por el cual las instituciones policiales otorgan e! recongcimiento publicc
integrantes para fomentar la calidad y efectividad en el des‘emp n@déj Servic 3
fortalecer su identidad ‘institucional, donde todo estimulo otorgado_ era ACs mpa
una constancia, la cual debera ser integrada al expediente del elements y e\§u

la autorizacion de portacion de la condecoracion o distintivo! [res ondlentéEC"U‘*R'A DE
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Que entre las formas de estimular la buena actuacion de los servidores publicos dedicados
a la prestacion de los servicios de seguridad publica, de conformidad con la legislacion
vigente, se encuentra la entrega de estimulos y condecoracmnes como reconocimiento a
su buen desempenio. -

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 33 a 39 y 53 de la Ley de Seguridad Publica
del Distrito Federal, los elementos policiales de la Secretaria de Seguridad Publica son
objeto de estimulos y recompensas, cuando su conducta y desemperio asi lo ameriten,
creando condecoraciones al valor policial, a la perseverancia y al meérito, sefialando
caracteristicas generales para su otorgamiento y que en todos los casos, conforme a la
disponibilidad presupuestal, se asignard un estimulo a quien se haga merecedor a la
distincion, previniendo la participacion del Consejo de Honor y Justicia en la asignaciéon de
los estimulos y las condecoraciones.

Que de conformidad con lo establecido.en el articulo 10 de la Ley de Seguridad Publica
del Distrito Federal los elementos de la policia tienen la obligacion de portar los uniformes
insignias y divisas en todos los actos y situaciones de servicio, sujetandose a las normas
que para su uso establezca el titular de la Secretaria.

Que con fecha 21 de enero de 2011 se publicd én la Gaceta Oficial del Distrito Federal el
Reglamento de uniformes, condecoracmnes insignias y divisas de la Policia del Distrito
Federal. :

Que mediante decreto del Jefe de Departamento del Distrito Federal publicado en la
Gaceta Oficial el 31 de marzo de 1997, se constituyé la Medalla Post Mortem a favor de
los elementos caidos en el cumplimiento del deber, y mediante Acuerdo del Jefe de
Gobierno del Distrito Federal publicado en'la Gaceta Oficial el 18 de abril del 2002, se
constituyo la Medalla a la Excelencia Policial. '

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Segurldad Publica del Distrito
Federal, a fin de lograr una mejor y eficaz prestacion del servicio de seguridad, asi como el
desarrollo integral de sus elementos, sera necesaria la profesionalizacion permanente de
los cuerpos de seguridad publica, motivando el sentido de pertenencia y la vocacion de
servicio, mediante la entrega de un estimulo 'al personal en activo que acredite haber
concluido satisfactoriamente los estuchos correspondlentes a los niveles medio-superior,

superior y posgrado. -*1-:

Que es necesario reconocer, difundir, promover y*esttmular buenas practtc S
modo tal, que impacten de manera tanglble y pgs:tlva en las relacione
policia con los ciudadanos. Que la corrupcién en‘el pais y en-la-Ciudad-gg
factor que lesiona a la sociedad, particularmente cuando se daen flos Cuer ‘,
en el servicio publico. : 1 A

Se instituye un reconocimiento especial para el personal po!&ual en~1@s- a%%
la abstencién de recibir dinero o cualquier otra dadiva en el pesempenq)gfgrg,gﬁ Mpamn

y/o en accicnes policiales relevantes que demuestren honeq"tid’ad' 3!1ealtmbwmw}mm
beneficio de la ciudadania. Eilih SRR BOLICIAL
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Que es menester diversificar los tipos de incentivos ‘que se otorgan en la Secretaria de
Seguridad Publica del Distrito Federal, ampliando la gama de estimulos no monetarios,
estableciendo el reconocimiento anual a la eficiencia, consistente en incentivos de tipo
recreacional que contribuyan al desarrollo integral del policia, que fomenten la integracion
familiar, promocionen buenas practicas policiales y habitos psicosociales saludables.

Que es preciso motivar el desarrollo académico e intelectual del personal policial en activo
que acredite satisfactoriamente la conclusién de sus estudios correspondientes a los
niveles Medio Superior, Superior y Postgrado medlante el otorgamiento de incentivos
econdmicos.

Que la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal como parte organica de la
Estructura de Gobierno del Distrito Federéil, esta facultada para formular y conducir las
politicas generales que estime pertinentes implantar para organizar y operar los
procedimientos y acciones orientados al cu{jﬁp!imigsnto de sus funciones.

Que para reforzar las acciones en el desarrollo integral de lo que significa el servicio
profesional de Carrera Policial en la etapa de reconocimiento al personal, se hace
necesario contar con un procedimiento congisoy expedito que permita cumplir con la ley,
pero que principalmente garantice que el personal que actué dentro de los mas altos
valores que inspira el servicio policial, dando-ealce y orgullo de pertenecer a la institucion,
reciba el reconocimiento y derivado de ello ios beneficios, por lo que he tenido a bien,
emitir el siguiente:

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL
PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.

TiTULo PRIMERO
LINEAMIENTOS GENERALES
CAPITULO umco

PRIMERO. EI objeto del presente Acuerdo consuste en establecer los lineamientos para
regular el otorgamiento de Condecoraciones, Estimulos y Recompensas al pg[sonal
Policial del Distrito Federal. L

Caso de fuerza mayor. Acontecimiento inevitable para el pohma da
resultado Ia tmDOSlbllldad de dar cumphmlento a una ot:,IJQaczcsnr e




SE =l ARA
DE SEG..;R!DAD PUBLICA

Caso fortuito. Suceso que se presenta inesperadamente dentro de la esfera de
responsabilidad del policia, acarreando como'consecuencia la imposibilidad de dar
cumplimiento a uha obligacién, entre las cuales se encuentra la de recibir una
condecoracion, estimulo o recompensa.

Consejo. El Consejo de Honor y Justicia;

Condecoracién. Distincidon para premiar a los elementos policiales por su
heroismo, continuidad en el servicio, competencia profesional, servicio a la patria, a
la sociedad y demas hechos relevantes, consistente en el otorgamiento de
medallas, diplomas y reconocimientos establecidos por la normatividad vigente;
Direccion. Direccion General de Cairera Policial;

Dictamen. La resolucion elaborada por el Consejo de Honor y Justicia por la que se
aprueba o se declaran lmprocedente‘s las propuestas;

Eficiencia Policial Individual. Es ia capacidad mostrada por el personal policial
para realizar o cumplir adecuadamente la funciéon de seguridad publica con los
recursos asignados, en particular | f?nedlante la presentacmn ante las autoridades
competentes a los probables responsables de la comision de un delito;

Eficiencia Colectiva de las Unida’des Policiales. Es el desempeno mostrado por
el personal policial perteneciente a ina misma unidad policial, que a través de la
coordinacién e implementacion de lfhecanrsmos de prevencion, permiten alcanzar
como equipo el cumplimiento de Ies objetivos y metas en materia de seguridad
publica, conteniendo o abatiendo los indices delictivos dentro de un perimetro de
responsabilidad y un plazo de med:c@n previamente establecido;

Estimulo. Incentivo que se otorga al personal palicial, con el propésito de alentar la
actuaciébn dentro de la legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honestidad, asi como de reconocer la antigUedad en el servicio;

Expedientes. El conjunto de: documentos que integran la propuesta del hecho a
calificar;

Funcién Policial. Es la facultad que permite al personal policial realizar acciones
dirigidas a salvaguardar Ja integridad fisica de las personas, asi como de}‘_sus
bienes, previniendo la comisién de delitos e infraccienes--a-las- -dis SSICIOn

gubernatwas y de pollcxa asi como preservando la Ilbenaﬂés ,ell ord f

de los probables responsables detenidos en flagran(:la ) a‘traves ded
investigacion criminégena, auxiliando a la poblagion EN-6a56-de—Smies
desastres; para el caso de la Policia comp:ementana proporcnonar los servicios de
custodia, vigilancia, guardia y seguridad de personasy hignes| wélai’e&éﬁnﬂﬂumi
entre otros; ey
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Hecho relevante. Es la accidon del personal policial que sobresale por la
importancia en su actuacion, que en el cumplimiento de su deber logra alcanzar el
objetivo, arriesgando su propia vida o la salud para salvaguardar la integridad de las
personas y de sus bienes;

Lineamientos. Los presentes lineamientos para regular el otorgamiento de
Condecoraciones, Estimulos y Recompensas al personal policial de la Secretaria
de Seguridad Publica del Distrito Federal;

Personal Policial. El personal que ha recibido y aprobado el curso basico de
formacion policial, obteniendo un nombramiento o instrumento juridico equivalente
que ocupa una plaza de policia en la Policia Preventiva y/o Policia Complementaria
del Distrito Federal y desempefia funciones de caracter estrictamente policial
vinculadas operativamente a la seguridad publica, incluidos quienes desempefan
funciones de mando policial;

Policia: a la Policia del Distrito Federal, integrada por la Policia Preventiva, con
todas las unidades y agrupamientos que prevea el reglamento respectivo, asi como
por la Policia Complementaria integrada por la Policia Auxiliar, la Policia Bancaria e
Industrial y demas que determine el reglamento correspondiente;

Recompensa. Premio que se otorga al personal policial de caracter econémico en
numerario o en especie para promover el desarrolio profesional y Perseverancia en
el desempeno de la funcion, cumphendo con los mas altos valores en que se basa
el servicio policial;

Reconocimiento. Documento impreso que se entrega como distincion al personal
policial y que hace constar su destacada actuacion;

Secretaria. La Secretaria de Seguridad}!?l]btica del Distrito Federal;

Secretario. Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal,

Titulares de la Policia Complementana Los Directores Generales de la Policia
Auxiliar y de la Policia Bancaria e lndustna? del Distrito Federal;

Unidades de Policia Metropolitana. LeE Unidades policiales adscritas a la
Direccion General de Policia Metropolltana de la Subsecretaria de Operacmn
Policial; : o

Unidades de Programas Especiales. Las unidades p
adscrito a los programas que desarrollan las Sub
Transito; Participacion Ciudadana y Prevencion del D
Informacion e Inteligencia Policial, asi como la Jefatur
las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos y de |

a del Estado Mayo Policial y |
ﬁfpebmm?ahmai”““'tgwm@
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Unidades de Policia de Proximidad. Las Unidades Administrativas policiales que
tienen asignada un area geografica de atencion policial y que estan adscritas a la
Subsecretaria de Operamon Policial.

TERCERO. En cumplimiento de lo dtspuesto por eI artlculo 33 de la Ley de Seguridad
Publica, atendiendo a la disponibilidad presupuestal, a los beneficiados de una
condecoracion se les otorgara un esttmulo conforme a la normatividad que se expida para
el efecto.

CUARTO. El personal policial que ocupa cargos en la estructura de las Unidades
Policiales con nombramiento de mando, tendra derecho a ser considerado para el
otorgamiento de condecoraciones, estlmuios y recompensas en todos los rubros que
contempla el presente Acuerdo.

QUINTO. La asignacion de los estimulos a que se refieren los presentes Lineamientos
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal que apruebe anualmente la Oficialia
Mayor del Gobierno del Distrito Federal, a lo establecido en el catalogo para el pago de
incentivos, y al monto asignado para el penodo en el que se otorga el incentivo.

La Oficialia Mayor de la Secretaria de S.egur_ldad Publica del Distrito Federal tendra a su
cargo calendarizar el monto programado mensualmente, debiendo informar a la Direccion
de Carrera Policial y al Consejo de Honor.y Justicia. La Direcciéon debera vigilar que sélo
se remitan a dictamen del Consejo de Honor y Justicia aquellos casos en los que se
cuente con disponibilidad presupuestal para su entrega, en caso de ser aprobado el
estimulo. u

pol2
%,
k.

TITULO SEGUNDO

DEL ESTIMULO A LA EFICIENCIA POLICIAL INDIVIDUAL POR PUESTAS A
DISPOSICION DE PROBABLES RESPONSABLES DE LA COMISION DE DELITOS DE
ALTO IMPACTO

CAPITULO |
DEL OBJETIVO

SEXTO. El Estimulo a la Eficientia Policial Individual por puestas a dispgsi
probables responsables de la comisién de delitos de alto Jmpacto;-se-otorg
policial de la Policia del Distrito Federal que en: cumphmieﬁto de sudeber lleye
puesta a disposicion de probables responsables de hechos dellqtlvos de alto"i ingpac o
el Ministerio Publico y que concluya en consignacion ante la autdndad ]UdlClal . ;-E:"- \
El estimulo se otorga por el evento, con {ndependenc;la del nimero dec pmbableg

responsables que fueron detenidos y presentados ante el Agente:del: MlﬂlS’f&ﬁb*’Pﬁﬁiﬁ'@b’v A
con independencia del nimero de delitos que les fueron rmputados con moﬂ%@,ﬂé“’rﬁ&fﬁb‘ _
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En la misma forma, el estimulo se otorgara al personal policial adscrito a la Direccion
General de Inspeccion Policial, y demas unidades administrativas policiales que realicen
puestas a disposicion de elementos policiales, probables responsables por hechos
delictivos de alto impacto ante el Ministerio Publico, con los elementos e informacion que
permita su consignacion ante la autoridad judicial.

El monto del estimulo sera determinado conforme a la disponibilidad presupuestal
ajustado para cada uno de los delitos sefialados en el catalogo descrito en el Anexo
Primero, que forma parte del presente instrumento.

SEPTIMO. El Estimulo a la Eficiencia Policial Individual es tnico por evento, por lo que no
podran asignarse dos o mas estimulos al personal policial derivados de la misma accién,
salvo el caso que, por tratarse de un evento relevante o heroico, el personal policial se
haga ademas merecedor de una condecoracnon policial y en su caso, estimulo asociado al
mismo.

OCTAVO. En la evaluacién de los casos para el otorgamiento del estimulo, se tomaran en
consideracion los siguientes aspectos, relacionados con la actuacion policial durante los
hechos: i

I.  Busqueda y localizacion de los probables responsables;
Il.  Persecucioén, asi como las condiciones en que se presento;

I Detencién, considerando el nivel de resistencia y que se haya realizado conforme a
lo establecido en la Ley que Regula el Uso de la Fuerza de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Distrito Federal,

V. Valor o relevancia de los objeto's recuperados;
V. Posesion de ammas, asi como 'f_ipo de éstas;
VI.  Lugar del aseguramiento, e

VII.  Impacto Social.

Seran causales directas de imprbcedencia:

I~ Cuando del estudio del caso en concreto, la responsabmdad Ios efectos Jur_'

Il.  Cuando el elemento propuesto no haya intervenido del manera dirg
la detencion; y
|

o

I1l.  Cuando del andlisis de la fatiga de servicio se observen’t
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Es causa de exclusion para participar en el estimulo a la eficiencia policial individual, por
puestas a disposicion de probables responsables de la comision de delitos de alto
impacto, que el personal policial se encuentre a disposicion de la Autoridad Administrativa,
de acuerdo con los articulos 16, 17 en relacién con el 52, 53 y 55 de la Ley de Seguridad
Pulblica del Distrito Federal y 13 y 14 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad
Publica del Distrito Federal.

i

CAPITULO Ii
DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO

NOVENO. Al cierre de cada mes la Subsecretaria de Informaciéon e Inteligencia Policial
con base en los reportes incorporados al Sistema de Informacién Policial (SIP) emitira la
relacion de Averiguaciones Previas iniciadas por personal de la Policia del Distrito Federal
ante la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal con detenido(s) como
probables responsables de delitos de alto impacto a que se refiere el Anexo Primero,
identificando: averiguacion previa, policias que participaron, delito (alto impacto) fecha,
unidad de policia de proximidad, regién, zona o unidad especial, solicitando a la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la informacion en las cuales operd la
consignacion del (los) detenido(s) ante Juez Penal y/o Juzgado para Menores y en cuales
de esas, especificamente, el Juez emitié el auto de sujecién a proceso penal, asi como
aquellos en los que sigue en integracion el caso.

DECIMO. La Subsecretaria de Informacmn e Inteligencia Policial, con la informacion que
recibe de la Procuraduria General de Ju'stlc:la del Distrito Federal, mtegraré el reporte
definitivo, considerando al personal que participd en la consignacion de probables
responsables por delitos de alto impacto, y la enviard a la Direccién General de Asuntos
Juridicos, quien llevara a cabo la validacion de la informacion.

Las averiguaciones previas que sean consignadas ante autoridad judicial por algun delito
de alto impacto con detenido que no fueron consignadas ante el Ministerio Publico en el
mes que se inicia, la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial, coadyuvando
con La Direccion General de Asuntos Juridicos; les dara seguimiento ante la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, por contar con los elementos suficientes, dara
lugar a que los policias que partlmparon en ta detencion sean considerados para la
entrega del estimulo.

¥ ) . ., "
el reporte validado a la Dweccaon como propuesta para la entrrega del_asnmufow .“;;&i’

Una vez recibido el reporte valldado a que se refiere el éaﬁrafo--anterlor“}&gu_f

Sig uiente IHfOFI'ﬂaCiOﬂ
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l.  Copia certificada del parte informativo rendido por el policia de seguridad publica,
nombre, firma y sello del Jefe de Sector o Agrupamiento;

Il. Copia simple legible del altimo combrobante -'de pago de haberes;

lll.  Copia simple legible de la credencial de la Secretana y de identificacion oficial (IFE
o Pasaporte);

IV. Copia simple legible del docu:r'nento denominado: “Detenidos Puestos a
Disposicion del Ministerio Publico”;

V. Copia simple legible de la averiguacién prev_ia en la que conste la declaracion del
elemento, con sello original de la Agencia Investigadora del Ministerio Publico; y

VI. Copia certificada de la fatiga de servicio del dia de los hechos, con sello original de
la unidad operativa que hace la propuesta. ..

[

Las unidades administrativas policiales seran las responsables de enviar a la Direccién,
dicha documentacion debidamente requisitada.

A falta de uno de los documentos anteriormente_ﬁitados‘ la propuesta sera desechada.

DECIMO SEGUNDO. En el caso de delitos d}e alto impacto con detenidos, que fueron
presentados ante Agente del Ministerio Publice' del Estado de México y/o del Estado de
Morelos, las unidades administrativas pollc:ales a las que se encuentre adscrito el
personal policial que participd en la persecucion, aseguramiento y puesta a disposicién de
los probables responsables, deberan remitir a la Direccién dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la puesta a disposicion, la siguiente informacion:

I.  Copia simple (legible) de la averiguacion previa que conste la declaracién del (los)
policia (s), con sello original de la Agencia Investigadora del Ministerio Publico;

Il.  Copia certificada del parte informativo rendido por el policia de seguridad publica,
nombre, firma y sello del jefe de sector o agrupamiento;

lll. Copia simple (legible) del titimo comprobante de pago de haberes de cada uno de
los policias que participaron en el evento;

IV. Copia simple (legible) de la credencial de la Secretaria y de identificacién oficial
(IFE o Pasaporte); y
la unidad operativa que hace la propuesta.

Las unidades administrativas policiales seran las responsab
dicha documentacion debidamente requisitada.

1 . B.E T J
A falta de uno de los documentos anteriormente citados, la ,DFDPL[E‘S(‘E_! sefa-_de' ¢ '%
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DECIMO TERCERO. La Direccion con el informg que recibe de la Direccion General de
Asuntos Juridicos y considerando el reporte .de la Subsecretaria de Informacion e
~Inteligencia Policial y de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, integrara
el expediente para la asignacion del estimulo deblendo

|. Turnar a la Direccién General de Inspeccic’;n Policial, Direccion General del Centro de
Control de Confianza, Direcciéon General de Derechos Humanos, Direccion General de
Asuntos Juridicos y la Direccion General del Consejo de Honor y Justicia, a fin de que
informen si existe registro nominal que impida la asignacion del estimulo al personal,

Il. Remitir a la Direccion General de Administracion de Personal en medio magnetico,
listado de propuestas con el monto del estimulo para cada una de ellas, a efecto de
que ésta realice el calculo del Impuesto sobre la Renta (ISR).

I1l. Con la informacién recibida de las unidadés administrativas policiales, de los reportes
que remiten la Direccion General de Inspeccién Policial, Direccién General del Centro
de Control de Confianza, Direccién General de Derechos Humanos, Direccion General
de Asuntos Juridicos y la Direccién General del Consejo de Honor y Justicia, procedera
a presentar a consideracion del Pleno del Consejo de Honor y Justicia, la relacion
definitiva de elementos que se hacen merecedores al estimulo.

DECIMO CUARTO. El Consejo de Honor y Justlma recibird la propuesta de otorgamiento
de Estimulos a la Eficiencia Policial por puestas a disposicion de probables responsables
de la comisién de delitos de alto impacto, ¢on la informacion-soporte correspondiente,
quien emitira su resolucién, la cual se considera definitiva e inimpugnable, remitiendo el
dictamen original a la Direccion. En los casos aprobados se continuara el tramite para la
entrega del estimulo.

DECIMO QUINTO. La Direccién con el dictamén favorable para la asignacion del estimulo
emitido por el Consejo de Honor y Justicia, pfocederé en los téerminos sefialados en el
Titulo Décimo de los presentes Lineamientos.

DECIMO SEXTO. El personal que en el periodg por el que se otorga el estimulo hubiere
realizado la detencion y presentacion de prébabies responsables de delitos de alto
impacto, y que haya concluido en consignacién‘ante la autoridad judicial sin que hubiere
sido considerado para estimulo, podra solicitar aclaracnon a la Direccion, consnderando lo
siguiente:

1. Una vez que se haga publica la relacion del personal policial que sérd?obje
incentivo y no se le asigne, el interesado debera acudir derntro‘de__losﬁ% iSaar
siguientes a la entrega del estimulo ante la Direccion para’ itar 1&7/anle
respectiva. p _

2. En el caso de que la averiguacion previa no haya sido cg
estimulo, debera presentar una solicitud de aclaracion ar,
a su solicitud, la siguiente informacion:

_,__Dlre(:(:!c-n asampaga;w@ |
1 AL DD BRI A On]
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I. Copia certificada del parte informativo rendido por el policia de seguridad publica,
nombre, firma y sello del jefe de sector o agrupamiento;

ll. Copia simple (legible) del dltimo combrobante de pago de haberes;

ll. Copia simple (legible) de la credencial de la Secretaria y de identificacion oficial
(IFE o Pasaporte),

IV. Copia simple (legible) del documento ‘denominado: “Detenidos Puestos a
Disposicion del Ministerio Pl’Jblico”-"_»

V. Copia simple (legible) de la averlguacmn previa en la que conste la declaracion del
policia; y

_&\

VI. Copia certificada de la fatiga de semcm del dia de los hechos, con sello original de
la unidad operativa.

Ante la falta de alguno de los documentos anteriormente citados, la propuesta sera
desechada.

3. Con la solicitud de aclaracion, la Direccidn revisara que se encuentre integrado el
expediente con la informacion requerida, dando curso a la peticién, procediendo a
identificar si hubo impedimento derivade de las opiniones emitidas por las Direcciones
Generales de Inspeccién Policial, COHQQJO de Honor y Justicia, Direccion General de

Derechos Humanos y Control de Conflanza en cuyo caso emitira la respuesta al
peticionante.

.é}
Los demas casos seran remitidos a la Direé__cic'm General de Asuntos Juridicos para que
proceda a la revision y emita la respuesta corfespondiente.

4. La Direccion General de Asuntos Juridicos con la informacion recibida procedera a la

revisién del caso con la Procuraduria y emitira respuesta a la Direccion con copia al
peticionario. :

5. En el caso que la aclaracién solicitada por el peticionario resulte procedente, la
Direccion incluira al policia en la relacion de estimulos inmediata subsecuente.

DECIMO SEPTIMO. Las solicitudes de aclaracion a la asignacion del estimulo por
consignaciéon de probables responsables de delitos de alto impacto a que gerr®
Anexo Primero, deberan ser respondidas al peticionario dentro de los 30 d dla guigntes a

la fecha en que presentd la solicitud, con los reqmsﬁoér_ senaTad"'____""_ /138" preten
lineamientos. | T4 (RS

El plazo para presentar solicitudes de aclaracmn relacionadas;, contia; gRACIC deli
estimulo por puestas a disposicion por delitos de alto mpa%:to caduca ¢ en “Q‘PJ%R[_. 10'
dias a partir de la entrega del estimulo. O wﬁm@@uﬂ“@m
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TiTULO TERCERO
DEL ESTIMULO A LA EFICIENCIA POLICIAL POR ACTUACION MERITORIA
CAPITULO |
" DEL OBJETIVO

DECIMO OCTAVO. Se otorgara el estimulo a la Eficiencia Policial por Actuacién Meritoria
a los elementos de la Policia del Distrito Federal, que destaquen por su labor en el
cumplimiento de su deber en forma meritoria por su actuacién, productividad, o
cumplimiento de las consignas asignadas en el marco del servicio policial, durante el
periodo de evaluacion, asignados a las unidades que a continuacion se mencionan:

l. Los Centros de Control y Comando (C2, C4) del Centro de Monitoreo de la Ciudad
de México;

I Las Unidades de Policia que in‘f_egfan la Policia Metropolitana;

lll.  Las Unidades Administrativas quit:iales y Administrativas de Apoyo Técnico Policial
de la Subsecretaria de Control dé- Transito;

IV. Las Unidades Policiales de Ios Programas Especiales: Conduce sin Alcohol,
Direccion de Seguridad Escolar, Brigada Unidad Graffiti, Brigada de Vigilancia
Animal, Escuadrén de Rescate y- U_[genc:ias Médicas (ERUM);

V.  Direccién General de Enlace Ins'_t_itu'djonal;

VI.  Direccién Ejecutiva de Helicopteros; j

VII. Direccion General de Investlgacu)n "P0|IC|3| Preventiva, Planes y Organizacion
Tactica; 7

VIil. Direccién Ejecutiva de Analisis e Inteligéncia Policial;

IX.  Direccién General de Inspeccion Policial;
e

X. Direccién General de Asuntois Juridicos;

XI. Direccion General de Policia Auxiliar del DIS:CFI’[O Federell_l,_ N
Xll.  Direccion General de Policia Bancaria e Industrial; |
XIll.  Direccion Ejecutiva de Comunicaciones;

XIV. Direccion de Ayudantia; CRETARIA DE i

'mww m-m m




SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA

XV. Jefatura de Estado Mayor Policial, Subsecretaria de Desarrollo Institucional,
Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, y Subsecretarla
de Informacion e Intehgenma Policial,

XVI. Grupo de capacitacién en la implementacion del Sistema Penal Acusatorio.
XVII. Direccion Ejecutiva de Salud y Bienestar; y
XVIII. Direccién General de Prevencién y Delito.

El personal que se haga merecedor al estimulo en un periodo, no podra volver a recibir un
nuevo estimulo por su labor cuando menos en un lapso de seis meses posteriores a la
fecha en la que fue propuesto. En la Policia Complementaria, el plazo se ajustara a los
parametros que establezcan la Direccion General y la suficiencia presupuestal.

El nimero de elementos por area operativa a considerar para el Estimulo de Eficiencia
Policial por actuacion meritoria, sera determinado por el Secretario en el Anexo Segundo
del presente Acuerdo.

DECIMO NOVENO. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la actuacién del personal policial
constituya una accion relevante o heroica identificada en el catalogo de condecoraciones
para el personal policial, se hara la propuesta respectiva.

VIGESIMO. Con base en el nimero de estimulos a la Eficiencia Policial por méritos en el
servicio, autorizados por el Secretario para su distribucion al personal policial operativo en
las unidades administrativas y policiales para el periodo correspondiente, los
Subsecretarios de Operacién Policial, de Control de Transito, de Participacién Ciudadana
y Prevencion del Delito, Informacion e Inteligencia Policial, de Desarrollo Institucional, el
Jefe del Estado Mayor Policial, los Directores Generales de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, de la Policia Bancaria e Industrial, de Asuntos Juridicos, de Inspeccién Policial, y
el Director de Ayudantia; remitiran a la Direccién, la relacién del personal policial que por
meéritos en el servicio se proponen para rec:blr el Estimulo de Eficiencia Policial en el
periodo correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. Queda exéluido del estimulo el personal operativo que se
encuentre en cualquiera de las siguientes situaciones:

l.

evaluacion; ! SECRETARIA DE |
;w A I-.,a \-,' ‘”&HéﬁmﬁmfPMﬁtp{aﬁ
. Personal policial que presente licencia administrativa S|n gocm de s" i 761?

iRR! 1) i 10.
periodo evaluado; i WSionedit w-ax ne

16
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IV. Personal policial que fue sujeto de sancion disciplinaria consistente en arresto en el
periodo evaluado,

V. Personal que fue propuesto para el Estimulo a la Eficiencia Policial por actuacion
meritoria dentro de los seis meses inmediatos anteriores al periodo en que se
formula la nueva propuesta de incentivo. En la Policia Complementaria, el plazo se
ajustara a los parametros que establezca la Direccién General de la Policia Auxiliar
y/o Policia Bancaria e Industrial y sujeta a la suficiencia presupuestal.

"CAPiTULo I
DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO

VIGESIMO SEGUNDO. La Dlreccmn .de conformidad con el calendario establecido,
recibira las propuestas del personal policial para recibir el Estimulo de Eficiencia Policial
por méritos en el servicio, los cinco primeros dias de cada mes y para este efecto:

i 4
I.  Ordenara la revision de la situacién de cada uno de los policias propuestos para
estimulo a fin de que no exista impedimento para su asignacion, solicitando informe,
a la Direccion General de Inspeccion Policial, la Direccién General de Asuntos
Juridicos, la Direccién General del Consejo de Honor y Justicia, la Direccion General
del Centro de Control de Confianza y la Direccic‘m General de Derechos Humanos.

II.  Remitira a la Direccién General de Adrmnlstracmn de Personal en medio magnético,
listado de propuestas con el monto del’ éstlmulo para cada una de ellas, a efecto de
que ésta realice el calculo del Impuesto sobre la Renta (ISR).

lll.  Revisara que el nimero de policias propuqsto para estimulo coincida con las bases
autorizadas por el C. Secretario para el é]garc;cm fiscal, y confirmara la suficiencia
presupuestal para el pago del est:mulo en caso de que sean aprobados.

IV. Concluido el analisis, elaborara la retaci{)n de personal propuesto para el
otorgamiento del Incentivo, una vez. aprobad6 remitira la propuesta al Consejo de
Honor y Justicia para el dictamen correspondrerlte

VIGESIMO TERCERO. La Direccién, con el dictamen para la asignaciog
emitido por el Consejo de Honor y Justicia, procederd a informar ;
administrativas policiales y a las unidades administrativas, a traves-de-lags§
de la Jefatura de Estado Mayor Policial o de las Dlrecc:onés Generale
directamente de la oficina del Sr. Secretario, de aquelios elementos que ha 37) OB
estimulo, a fin que se presenten a la ceremonia correspondlente | ' .

| e oA A E
Para la entrega de los estimulos se estara a lo dlspuestoten eI Tltytml}&wmm e:dns

presentes lineamientos. 5 L eRe ORGEE LRQIRIAGVIN (1AL ]
P 'f‘ 1\ Consultivey dejor
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TITULO CUARTO

DEL ESTIMULO A LA EFICIENCIA COLECTIVA DE LAS UNIDADES POLICIALES

. CAPITULOI
" DEL OBJETIVO

VIGESIMO CUARTO. E| Estimulo a la Eficiencia Colectiva de las Unidades Policiales
se otorga mensualmente a los elementos policiales y sus mandos que integran las
Unidades de la Policia de Promwdad que obtengan los tres mejores resultados de la
evaluacion integral mensual.

VIGESIMO QUINTO. Para efectos. de la evaluacién integral de la eficiencia de las
Unidades Policiales en forma mensual se considera una calificacion maxima de cien
puntos, con base en los criterios de mérito y de demérito que se sefalan en el siguiente

cuadro.
No. Indicador de Evaluacion por Mérito Puntos 100
1 Cumplimiento de meta anual de Incidencia 14
delictiva de la zona de vigilancia asignada.
2 Cumplimiento de meta anual de remisiones. 14
3 Eficiencia acumulada en el ano. 10
4 Variacién porcentual en remisiones en el mes, 12
respecto del mes inmediato anterior.
Variacion porcentual de.incidencia delictiva por 12
5 delitos de alto impacto en el mes, respecto del
mes inmediato anterior.
Variacién porcentual en Ias remisiones ante el 12
6 Ministerio Publico Federal.en el mes respecto
del mes inmediato anterior .
Variacién porcentual en la recuperacion de 7
yi vehiculos en el mes, respecto del mes
inmediato anterior ]
Variacion porcentual en el numero de 7
8 remisiones ante Juez Civico en:el mes, respecto
del mes inmediato anterior :
9 Percepcion ciudadana vy cercama con la 12
comunidad
7 =
No. Indicador de Evaluaclon de Demérito | _ - \
10 Cumplimiento de reporte de fatigas electron|c§s & 5 ‘”ﬂ 1
en el mes <57 1 Ry |
11 Porcentaje de personal operativo falt:sta en el*.;':;_'_;,-'-ﬁ.,?' s
mes -
12 Resultado de la supervision de los cuartetes desjoar ,?;;"f«{;;gjﬁ:,‘;,;}i:; A
la unidad policial en el mes TG RS, 'mwm,umw
13 Porcentaje de patrullas siniestradas en elmes —-5Gonatitive-y-da-d

B
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1. Cumplimiento de la meta anual de reduccion de la incidencia delictiva en la zona de
vigilancia asignada. Se considera como meta el 90% de la incidencia delictiva del
ano inmediato anterior. El valor que se asigna respecto de la calificacion total es de
14 puntos. i

Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

Valor < Porcentaje Calificacion

> 10% 0% 0
Entre 51%y 10% - 25% 3.5
Entre 0.1% y 5% 50% 7
Entre -10% y 0% . 90% 12.6

<-10% ; 100% 14

2. Cumplimiento de la meta anual de: incremento de remisiones de probables
responsables de la comision: de delitos de alto impacto ante el agente del Ministerio
Publico, respecto del afio inmediato anterior. Se considera como meta el 120% del
numero de remitidos respecto del afio inmediato anterior. El valor que se asigna
respecto de la calificacion total es de 14 puntos.

Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

Valor ¢ Porcentaje Calificacion
<-20% i & 0% 0
Entre -20% y 10.1% % A 25% 3.8
entre -10% y 0% h 1 60% 7
entre 0.1% y 10% L 90% 12.6
>10% tn 100% 14

3. Eficiencia Acumulada en el afio. Entendida como la variacién porcentual que se
genera de comparar las remisiones por/delitos de alto impacto al mes que se evalla
contra la incidencia alcanzada al mismo'mes. El valor que se asigna respecto de la
calificacion total es de 10 puntos. b

figes

Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

Valor Porcentaje Calificacion
< 20% 0%

entre 20% y 25% ; 90%
> 25% ; 100%

4. Variacion de remisiones en el mes que corresponde,
numero de remisiones ante el Ministerio Publico Lo

éi“- '1\'&’?

d8 10

qucdéﬁ 'Lb

u;n f
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puntos. ’ i
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Para la asignacién de la calificacion se considera la siguiente tabla:

Valor Porcentaje Calificacion

<10% 0% ¢ 0
entre 10% vy 19.9% 50% 6

220% 100% 12

Variacién porcentual de la incidencia delictiva en delitos de alto impacto en el mes
que se evalla contra la incidencia delictiva por los mismos delitos en el mes
inmediato anterior. El valor que se asigna respecto de la calificacion total es de 12

puntos.

2

Para la asignacion de la calificacion se conmdera la: mgmente tabla:

Valor ' Porcentaje Calificacion

> -5% 0% : 0
entre -10% y -5% 50% 6

<-10% 100% 12

%
]
4

Variacion porcentual del nimero de remisiones ante el Ministerio Pablico Federal en
el mes que se evalla contra el nimero de personas puesta a disposicion de esa
autoridad en el mes inmediato antenor El valor que se asigna respecto de la
calificacion total es de 12 puntos. L

L2k

Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

Valor Parcentaje Calificacion

> -5% 7 0% 0
entre 0% y 10%  150% 6

>10% 100% 12

Variacion porcentual del ntmero. de yehlculos robados y reportados como
recuperados en el mes que se evallia confra el numero de vehiculos recuperados en
el mes inmediato anterior. El valor que se @mgna respecto de la calificacion total es

de 7 puntos.

W

Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

T

| Valor Porcentaje | Calificacién

; > 5% 0% 0 SEsiO

! entre 0% y 10% 50% } s 35 -
>10% 100% | [ & i *'h

Variacién porcentual del nimero de personas puestal a dISPOSICIOH de Ju il

del mes que se evalua contra el numero de personds puestas a drSposu:lon n el

mes inmediato anterior,

excluyendo el

Program'am @onduce Sin

ﬁ@%m LICA

considerando las faltas administrativas que alteran €l 'orcien pUbIIGO clvvgtgy(,ﬁu[:qm;wa

asigna respecto de la calificacion total es de 7 puntos. |
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Para la asignacion de la calificacion se considera la siguiente tabla:

9.1.

8.2,

Valor Porcentaje Calificacion

>-5% 0% 0
entre 0% y 10% 50% 3.5

>10% 100% i

Percepcion ciudadana y cercania con la comunidad. Se integra de 5 temas que

hacen un total de 12 puntos.

Reuniones ciudadanas. Evaliia la atencion de.reuniones ciudadanas.

* Incremento de las reuniones atendidas por el mando de peloton o superior
jerarquico con vecinos y/o comités ciudadanos, reportadas a la Subsecretaria de
Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito, con relacion al mes inmediato

anterior.

» Incremento de las reuniones ciudadanas registradas y con la asistencia de la

SPCyPD, con relacién al mes inmediato anterior.

El valor que se asigna respecto de la calificacion total es de 4 puntos.

Valor " Porcentaje Calificacion
< 20% 0% 0
entre 20% y 25% de 50% 2
incremento
> 25% .. 100% 4

Visita domiciliaria. Evalia el cumplimiento del numero de visitas ciudadanas
programadas. El valor que se asigna respecto de la calificacién total es de 2 puntos.

e 20 visitas domiciliarias y/o comercio dlanas por algin mando del sector (mando de

pelotdn o superior).

¢ 20 visitas domiciliarias y/o comercio diarias por modulo, realizadas por policletos

asignados al maodulo.

e Numero de visitas domiciliarias y a comercios realizadas a ciudadanos (sélo se

contabilizara un maximo de 3 visitas al mismo ciudadano o negomo por

l Valor Porcentaje Ca]iﬁt’:’ai’:_ib
< 85% de cumplimiento 0% s |
entre 85% y 94% de 50% o, _hg P
cumplimiento S,
> 94% de cumplimiento | 100%

eneini v ge-mmn’.{ oML
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9.3.

9.4.

9.5.

10.

11.

Atencion y solucion a la demanda ciudadana. Evalua el numero de folios registrados
en el CAS, atendidos y con solucién satisfactoria a la ciudadania (Conformidad del
ciudadano). El valor que se asigna respecto de la calificacion total es de 2 puntos.

3 ;

Valor Porcentaje’ ' - Calificacion
< 80% de folios 0% 0
solucionados £
entre 85% y 95% 50% 1
> 95% de cumplimiento 100% %

Encuesta de percepcion. Mide el in_c'femento tie personas encuestadas con

percepcion positiva del trabajo de la policia en su zona geografica de influencia, con

relacion a la encuesta anterior. El valor que se asigha respecto de la calificacion total
: b

es de 2 puntos. : i
Valor Porcentaje f“ Calificacién
<1% 0% & 0
entre 1% y 5% 50% 1
> 5% 100% ' 2

Evaluacion de Mdédulos. Mide el resultado de ._Iés supervisiones fisicas y telefonicas
semanales de los médulos. El valor que se asigna respecto de la calificacion total es
R

de 2 puntos. .
.
Valor Porcentaje Calificacién
< 80% 0% 0
entre 80% y 90% 50% 1
> 90% 100% 2

Cumplimiento de la entrega de las fatigas electronicas con oportunidad y calidad. La
Direccion Ejecutiva de Analisis y Controltde la Operacion Policial dara una
calificacion de 0 a 10. El valor que se asigna afecta hasta 5 puntos la calificacion.

Valor Porcentaje Calificacion
entre 8y 10 0% % 0
entre6y 7.9 50% & -2.5
entre 0y 5.9 ~ 100% -5

Porcentaje de asistencia del personal policial en el mes-que se-evalia, conSidBran ¢
el numero total de inasistencias por permisos ys;faltbs contra_el. numey
personal policial de la unidad policial en servicio. Et.valor que se asigna

5 puntos la calificacion. N otose
. d t h, PSR :
Valor AN Porcentaje | | Calificacion secieraria i
entre 0% y 3.0% i 0% L SENGV L S URiDAD PUBLICA
entre 3.1% y 6.0% ' 50% TEER B _Qireccm.l,ﬂgisw::w.
— : — et TR Conenttivay-de 0
6.1% o mas 1 100% "8 d_:‘",.f_-n-‘mciou'o
% \* 22

- "‘ir‘.



EGURIDAD PUBLICA

12. Resultado de la supervision de los cuarteles de la unidad policial en el mes. La
Direccion General de Inspeccion Policial dara una calificacion de 0 a 10. El valor que
se asigna afecta hasta 5 puntos la calificacion.

F’;ﬁrcentaje%

Valor Calificacion
entre 8y 10 0% 0
entre 5.1y 7.9 L. 50% -2.5
entre 0y 5 . 100% -5

13. Porcentaje de patrullas siniestradas en el mes. Corresponde a la eficiencia en el
manejo del equipo motriz asignado, medido como la variacion porcentual del nimero
de unidades siniestradas por culpa del operador segtin el reporte de la Aseguradora,
contra el numero total de unidades asignadas a la unidad policial para el periodo. El
valor que se asigna afecta hasta 5 puntos la calificacion.

Valor 'Porcentaje Calificacion
entre 0 %y 3.0% 0% 0
entre 3.1% y 6.0% 4 50% -2.5
6.1% o mas + 100% -5

VIGESIMO SEXTO. Quedan excluidos dé,‘l estimulo a la eficiencia Colectiva de las
Unidades Policiales el personal operativo de |la Policia de Proximidad que se encuentren
fuera de las acciones operativas a evaluar y que se encuentre en las siguientes
situaciones: ; ?-.
i s
I. Personal policial a disposicion de la autoridad administrativa, por faltas a los
principios de actuacion, referidos enjos articulos 16 y 17, asi como las causales
de destitucion senaladas en los artlculos 52, 53 y 55 de la Ley de Seguridad
Publica del Distrito Federal; = §
Jli.
ll. Personal Policial que falto myustnfcat:{amente a sus labores en el periodo de
evaluacion; ;
lll. Personal Policial que presente licencia admlnlstratlva sin goce de sueldo durante
el periodo evaluado; v,

IV. Personal Policial que fue sujeto de sancién disciplinaria consistente en arresto
en el periodo evaluado.

VIGESIMO SEPTIMO. Los estimulos a la eficiencia Colecti
pueden ser de dos tipos:

En numerario, cuando se-otorga una cantidad de dinero que ags
los policias cuya solicitud o propuesta fue aprobada en el Consep de H Hono Yust
conforme a lo estipulado en los presentes Lineamientos. .f’ sz ,5'_'2': - SECRETARIE. |

: . ser.-.u UOAL '-'umuu.h
En especie cuando se otorgan algunos bienes considerados| como estimuldfadaceficiensiaa,

ftiveydela
|
policial. c’?ﬂte E s0.
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CAPITULO II
DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO

VIGESIMO OCTAVO. La Subsecretaria de Informacién e Inteligencia Policial al cierre de
cada mes procedera a recabar la informacion para la evaluacion de cada una de las
Unidades de Policia de Proximidad, conforme a los indicadores sefialados en el numeral
Vigesimo Quinto. La Subsecretaria de Participacion ‘Ciudadana y Prevencién del Delito
llevara a cabo la evaluacion correspondiente al numeral Vigésimo Quinto Fraccion Novena
“Percepcion Ciudadana y Cercania con la Comunidad” y remitira los resultados a la
Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial.

VIGESIMO NOVENO. La Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial una vez que
concluya con los resultados de la evaluacion elaborara el pre-reporte ordenando a las
Unidades de Policia de Proximidad segun la calificacién final alcanzada de mayor a
menor, citando a los C.C. Titulares de las Subsecretarias, Oficialia Mayor, Estado Mayor
Policial y Direcciones Generales de Inspeccién’ Pohc:al y Asuntos Juridicos para la
presentacion de resultados. -

.l:'

Con las observaciones correspondientes, elaborara el reporte final que remitira a la
Subsecretaria de Desarrollo Institucional. 9

La asignacion de estimulos a la Eficiencia Policial.Colectiva se declarara desierta en un
mes, cuando conforme al analisis de resultados Ilevado a cabo por la Subsecretaria de
Informacién e Inteligencia Policial, ninguna de las Unidades de Policia de Proximidad
hubiera alcanzado cuando menos 50/100 (Cmﬁuenta puntos sobre cien), en la
calificacion total de la evaluacion.
o

TRIGESIMO. Con la autorizacion del C. Secretarioj la Direccién procedera a integrar el
expediente del personal con derecho al estimulo identificando para cada caso que los
elementos policiales que cumplen con los requisitos de procedencia, verificando la
situacién de los elementos en la Direccibn General de Inspeccion Policial, Direccion
General de Asuntos Juridicos, Direccion General del Consejo de Honor y Justicia,
Direccion General del Centro de Control de Confi anza y Direccion General de Derechos
Humanos. --

Remitira a la Direccién General de Administracidn ‘de Personal en medio magnético,
listado de propuestas con el monto’ del estimulo para cada una de ellas, a efecto de que
ésta realice el calculo del Impuesto sobre la Renta ISR)

del Subsecretario de Desarrollo Institucional con la verlflcacnon de __
presupuestal para el pago en caso de ser aprobado, y una vez auf,ortzada, S
Consejo de Honor y Justicia. e 7

e et
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TRIGESIMO PRIMERO. El Consejo de Honor y Justicia recibird la propuesta de
otorgamiento de estimulos a la eficiencia de las unidades policiales con la informacién
soporte correspondiente y con plenitud de facultades emitira su resolucién correspondiente
informando a la Direccién. En los casos aprobados se continuara el tramite para la
entrega del estimulo.

TRIGESIMO SEGUNDO. La Direccién procedera a informar al personal policial, por
conducto de las Subsecretarias, de la Jefatura de Estado Mayor Policial o de las
Direcciones Generales que dependan directamente de la oficina del Sr. Secretario, de la
asignacion del estimulo.

Para la entrega del estimulo correspondiente se procedera de conformidad con lo previsto
en el Titulo Décimo de los presentes lineamientos.

TRIGESIMO TERCERO. El personal palicial qiie considera tener derecho al estimulo y no
quedd incluido en la asignacién del mismo, podra solicitar aclaracién por escrito ante la
Direccidn con los argumentos a su favor dentro del plazo de 15 dias naturales siguientes a
la fecha en que se entreg6 el incentivo.

La Direccién procedera a la revision del caso informando al peticionario el resultado de la
revision dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de su peticién. En caso de
que la aclaracién resulte procedente, serincluira al elemento en la relacién del personal
con derecho al estimulo en el periodo inmg‘diato siguiente.

,

La Direccion rechazara de oficio cualqurer solicitud que se presente fuera del plazo
sefialado en el presente numeral.

TIiTULO".QUINTO
DEL RECONOCIMIENTO ANUAL A LA EFICIENCIA POLICIAL
~ CAPITULO |
. DEL OBJETIVO

TRIGESIMO CUARTO. Se establece un reconocimiento anual al personal ope

gitgp,que
derivado de su actuacion individual o colectiva haya obtenido los puntajes o \;}J“ ”{:‘:,--

mas altos en la evaluacion de su desempefio durante el ano Ef reconocimighy
en un plan vacacional, esgogido entre las diferentes pcmnes que presen
competente dentro de la Secretaria, que incluya pasaje aéreo, hospedaje y: '_ il
por cuatro dias tres noches para dos personas. * ;

| _ SFCP‘TA”M mi
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CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO

TRIGESIMO QUINTO. El numero de elementos por programa a considerar para el
reconocimiento sera determinado por la Subsecretaria de Desarrollo Institucional a través
de la Direcciéon atendiendo a la dtspombmdad presupuestal del ejercicio fiscal que
corresponda.

Quedan excluidos del Reconocimiento el personal operativo que se encuentre en
cualquiera de las siguientes situaciones:

I.  No cuente con los puntajes o estandares mas altos en el desempefio de sus
funciones;

Il.  Personal policial a disposicion de la autoridad administrativa, por faltas a los
principios de actuacion, referidos en los articulos 16 y 17, asi como las
causales de destitucion sefaladas en los articulos 52, 53 y 55 de la Ley de
Seguridad Publica del Distrito Féderal

Ill.  Personal policial que faltd |nju§|fcadamente a sus labores en el periodo de
evaluacion; .

IV. Personal policial que presente.""!_icencia administrativa sin goce de sueldo,
durante el periodo evaluado;

V. Personal policial que fue sujet&_-_ de sancion disciplinaria consistente en
arresto en el periodo evaluado;

TRIGESIMO SEXTO. Una vez integrado el expediente, la Direccion turnara las propuestas
para otorgamiento de Reconocimiento Anual a la Subsecretaria de Informacion e
Inteligencia Policial, Direccién General de Inspecciéon Policial, Direccién General de
Asuntos Juridicos, Direccion General del Centro de Control de Confianza y Direccidn
General de Derechos Humanos a fin que lnformen si existe registro que impida la
asignacion del estimulo. ;

Remi’nra a la Direccion General de Administracién de Personal en medio {‘i‘;_ :

:‘('. Qe

ésta realice el calculo del Impuesto sobre la Renta (ISR). =

TRIGESIMO SEPTIMO. Con la informacion recibida | de ila
investigacion la Direccidn procedera a presentar a con |derac1o__
Desarrollo Institucional la relacion definitiva de policias| que “sé~hacen~acre dores 3l
estimulo. Una vez aprobada sera turnada a consideracion el Consejo de Hggéﬁ( r&lx’%ﬁ@% ICA
LOEDE S pra iy Larafeiqtiva,

memm iy (i1 1o

S sl ke el cody aclasd
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El Consejo de Honor y Justicia recibira la propuesta de otorgamiento de Reconocimiento
Anual por Desempefio Sobresaliente, quién emitira su Resoluciéon la cual se considera
definitiva e inimpugnable. Informando mediante el envio de Dictamen resolutivo los
resultados para continuar con el tramite para la entrega del estimulo.

Con el propésito de no distraer el servicio de seguridad ciudadana, el goce del beneficio se
realizara en los periodos denominados como “Temporada Baja’, es decir, aquellos meses
del afo que no estan considerados como periodos vacacionales (Temporada Alta), y que
coincidan con el periodo vacacional de los servidores publicos beneficiarios.

- TITULO SEXTO
DEL ESTIMULO ANTICORRU_PCION Y BUENAS PRACTICAS POLICIALES
- CAPITULO |
DEI; OBJETIVO

TRIGESIMO OCTAVO. Se establece’ un estimulo especial para el personal policial en
activo, orientado a reconocer, difundir, promover y estimular la anticorrupcién y las buenas
practicas policiales, de modo tal que impacten de manera tangible y positiva en las
relaciones del servicio de policia con los ciudadanos, en casos de delitos considerados de
alto impacto para la sociedad, asi'como en el servicio que preste al interior de la
Secretaria en los cuales se aprecien, la abstencion de recibir dinero o cualquier otra
dadiva en el desempefio de sus funciones y/o en acciones policiales relevantes que
demuestren honestidad, lealtad y probidad en beneficio de la ciudadania y de la
institucion. i

TRIGESIMO NOVENO. Se considera por anticorrupcion a la abstencion de los policias a
solicitar o recibir indebidamente para si o para otro, dinero o cualquier otra dadiva, para
hacer o dejar de hacer algo relacionado con sus funciones policiales.

Se entiende por buenas practicas policiales toda iniciativa, acciéon, método o proceso de
labor policial operativa, que bajo los principios de honestidad, probidad y transparencia en
el actuar policial, eluda actos indebidos e lmpacte de forma positiva en la buena imagen
institucional.

' E
£

A. Monto del bien o valor de la dadiva;

|
| I
i
|
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Para ser candidato a recibir el estimulo referido, el personal policial debera cumplir con los
siguientes requisitos: ;

a) Ser personal operativo en activo de la Secretarla de Seguridad Publica del Distrito
Federal;

b) No contar con antecedentes de sanciohes administrativas o expedientes de
investigacion en las Direcciones Generales de Inspeccion Policial, Asuntos
Juridicos, Consejo de Honor y Justicia, Derechos Humanos y el Centro de Control
de Confianza, conforme lo establece el articulo 94 de las Reglas para el
Establecimiento de la Carrera Policial de Ia policia del Distrito Federal,

c) No faltar a sus labores en el mes anterpdr y en el mes en que se presentaron los
hechos; y

d) En los casos en que intervenga alguna Autoridad Ministerial se requerira de la
documentacion emitida por la misma, en relacion al caso especifico.

CAPITULO Il
DE LA ASIGNACION DEL ESTIMULO

CUADRAGESIMO. La Direccion, recibira de las distintas areas involucradas, las
propuestas del personal policial que hayan participado en evento relevante con las
caracteristicas descritas en los numerales Trigésimo Octavo y Trigésimo Noveno, en los
diez dias habiles siguientes al evento.

CUADRAGESIMO PRIMERO. E| nimero ée elementos a considerar para el estimulo por
buenas practicas policiales anticorrupcion, sera definido por cada evento conforme a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal correspondiente.

La Direccion remitira a la Direccion General de Administracion de Personal en medio
magnético, listado de propuestas con el monto del estimulo para cada una de ellas, a
efecto de que ésta realice el calculo del Impuesto sobre la Renta (ISR)

La relacion definitiva de personal con derecho al estimulo sera presentada a consideracion
del C. Secretario de Seguridad Publica, en caso de ser aprobada, y una vez _autorizada
sera remitida al Consejo de Honor y Justicia.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. El Consejo de Honor y Jus’n(:la recnblra !a PIOPUE

otorgamiento del estimulo y con plenitud de facultades emitira
correspondiente remitiendo a la Direccion dictamen original | de Regoiumon

CUADRAGESIMO TERCERO. La Direccién procedera a mformar a] persrﬁiﬁﬁ&%&law or::

0 PRIBLEYS
conducto de dos, la asighac el estin
onducto de sus mandos gnacion del estimuloe. : Pifoke T{"‘l_uﬁﬂsmm 8|
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Para la Entrega del Estimulo se estara a lo prewsto en el Titulo Décimo de los presentes
lineamientos.

La Direccion rechazara de oficio cualquier solicitud que se presente fuera del plazo
sefialado en el lineamiento Cuadragésimo de los presentes lineamientos.

TITULO SEPTIMO

DEL ESTIMULO POR LA CONCLUSION DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO-
SUPERIOR Y SUPERIOR

CAPITULO |
DEL OBJETIVO

CUADRAGESIMO CUARTO. Se establece un estimulo especial para el personal policial
en activo que acredite haber concluido satisfactoriamente los estudios correspondientes a
los niveles Medio Superior, Superior y Posgrado en alguna institucion que cuente con
validez oficial.

CAPITULO II
DE LA ASIGNACIC')N; DEL ESTIMULO

CUADRAGESIMO QUINTO. El estimulo otorgado por la conclusiéon de estudios sefalados
se hara a los policias que retnan los requisitos establecidos en el presente numeral,
sujeto a la suficiencia presupuestal correspondiénte y ascendera a la cantidad estipulada
en el Anexo Quinto de los presentes lineamientos.

Para ser candidato a recibir el estimulo, el personal policial debera registrarse cuando
menos tres meses antes de concluir sus estudios en el “Sistema de Apoyo para el Estudio
de Nivel Medio Superior y Superior, dirigido a la Policia del Distrito Federal”, a cargo de la
Direccion y cumplir con los requisitos siguientes:

a) Ser personal operativo en activo de la Secretaria de Seguridad PublicaydelBistrito
Federal; e

b) Contar como minimo con dos afios de antigliedad enlla corﬁdrécién'

c) Presentar constancia del Curso Basico de Formacnon Pohcxal imparido por ej
Instituto Técnico de Formacion Policial; : : -

d) No contar con antecedentes de sanciones admmlstratwas emmmmsde
investigacién y juicios en contra de la Secretaria; |+ .o . JRIDAD PUBLICA
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e) Presentar original y copia del Certificado Tetal de Estudios de Bachillerato, y/o
Titulo Profesional para los casos de estudios de licenciatura, maestria y doctorado,
asi como diploma para la espemalldad segun COrresponda

f) El tiempo limite para la obtencion del estlmulq posterior a la conclusion de estudios
para el caso de bachillerato sera de un ano, y para el de estudios del Nivel Superior
sera de dos afos y medio. -

Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Institumonal a través de la Direccidn:
e Difundir entre el personal policial la -_importancia del crecimiento educativo;

» Promover las diferentes modalidades de estudio en los niveles Medio Superior,
Superior y Posgrado en las instituciones que cuenten con validez oficial;

» Integrar el expediente del personal | inscrito'en el “Sistema de Apoyo para el Estudio
de Nivel Medio Superior, Supenor y Po‘Sgrado dirigido a la Policia del Distrito
Federal”;

» Inscribir, gestionar tramites e impartir asésorias correspondientes en la modalidad
de Preparatoria Abierta en el Centro de Asesorias de Preparatoria Abierta CAPA

356, y brindar el seguimiento general de las actividades académicas e intelectuales;
» Publicar los procedimientos para la ob_tenmon del estimulo en mencién;

¢ Llevar el control de los diferentes pr.ﬁt:esos que componen el plan de estudios al
que se inscriban los elementos policiales;

» Dar seguimiento en la gestién de solicitudes de permiso dirigidas a sus inmediatos
superiores, a fin de que posibiliten las facilidades para asistir a las actividades
académicas relacionadas con sus estudios;

e Verificar la validez oficial del Cer’crf caclo Titulo Profesional o Diploma, presentado
por el policia; ;

« Integrar el expediente del personal con 'derecho al estimulo identificado para cada
caso que el personal policial cumpla con’ los requisitos de procedencia, verificando
la situacion de los elementos en: la Direccién General de Inspeccién Policial,
Direccién General de Asuntos Juridicos, Direccion General del Consejo de Honor y
Justicia, Direccion General del Centro de Control de Confianza y Direccion General
de Derechos Humanos;y .

+ La Direccion sera la enca_ngada de entregar el cheque a los policias que hayan sido
acreedores al estimulo. * T

La relacion definitiva del personal policial con derecho al Estimuio;-sera pi
consideracion del Subsecretario de Desarrollo lnstitucionél cdn la verifica
suficiencia presupuestal para el pago, en caso de ser apr?badd y una ve %
sera remitida al Consejo de Honor y Justicia. ' o
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TITULO OCTAVO
DE LAS CO”_':NDECORACIONES
CAPITULO |
DEL OBJETIVO

CUADRAGESIMO SEXTO. La Secretar.ié para reconocer los acciones relevantes de los
elementos de la Policia del Distrito Federal, en términos del articulo 33 y siguientes de |a
Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, otorga las siguientes condecoraciones:

I Valor Policial;
I Perseverancia; y
1. Meéerito Policial;

CUADRAGESIMO SEPTIMO. La Condecoramon al Valor Policial se otorga al personal
policial que con riesgo de su vida:

I Salve a una o varias personas en riesgo;
Il Prevenga la generacion de un accidente'

[l Impida la destruccién o perdzda de bienes importantes del Gobierno del Distrito
Federal;

IV.  Cumpla las ordenes de vigiiahcié,{-o custodia de personas y/o bienes asignados;
V. Persiga y/o capture probables re'sflponsables de la comisidn de un delito; y
VI.  Cualquier otro de naturaleza anéloga.

La condecoracion se confiere en Primero ¥ Segundo Orden, lo que serd valorado en
atencion a las condiciones en que se realizd el acto de heroismo, tomando en
consideracién también la trayectoria del personal propuesto para el reconocimientg\T 175

CUADRAGESIMO OCTAVO. La condecoracnén al Valor Policial Post Mortem, &n

de lo previsto en el Decreto publicado por el.Jefe del Departamento delDistrife? ; |

del 31 de marzo de 1997, se otorga a los deudos del polma que fallece en actgfigroicg

en cumplimiento del sewlclo de seguridad publica al que estaba asugnado y cuando’ V"’ {
k& ‘rmgmxmm

L. Su fallecimiento sea a consecuencia directa de la mtervencnon en- el*esmwcuuw A

para salvaguardar la vida o la integridad de una o:varias. per_so_na_s § i *1“;1 L;T:;. JJ
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I Sea a consecuencia directa de la intervencion en el servicio para rescatar a una
0 mas personas o para preservar la libertad, evitando un secuestro a las
mismas; o

1

II. Sea a consecuencia de una 1ntervencnon para intentar o frustrar un robo de
bienes o valores.

CUADRAGESIMO NOVENO. La condecoracion a la perseverancia se confiere al personal
policial por cumplimiento del servicio:

l. Por cumplir 10 afios de servicio continuos ininterrumpidos;
I Por cumplir 15 afios de servicio continuos ininterrumpidos;
II. Por cumplir 20 afios de servicio continuos ininterrumpidos;

IV.  Por cumplir 25 afios de servicio continuos ininterrumpidos;

¥

V.  Por cumplir 30 afios de servicio continuos ininterrumpidos;
VI.  Por cumplir 35 afios de servicio-continuos ininterrumpidos;
VIl.  Por cumplir 40 anos de servic’ﬁ:& continuos ininterrumpidos;

gk

VIIl. Por cumplir 45 afnos de servigfi,_b continuos ininterrumpidos; y
IX.  Por cumplir 50 afios de seryicio continuos ininterrumpidos.

El receso en el servicio por cualquiera que sea el motivo, interrumpe el computo de la
antigliedad. Los reingresos al servicio de los policias que causaron baja por solicitud
voluntaria, reiniciara el conteo desde cero para efectos de este reconocimiento.

El personal policial que se transfiere o cambia de una Policia Complementaria a otra, o a
la Policia Preventiva o viceversa; para efectos del computo de antigliedad en el servicio,
se considera Unicamente el nimero de afios cumplidos en la adscripcién actual, salvo
acuerdo especifico de recono{:’imiento autorizado por el Secretario.

Para los efectos de esta condecoracnon el computo de la antigliedad no se vera afectado
en los periodos que el personal policial ocupe puestos de estructura. ¢ -

Para el calculo de antlguedad se considerara Unicamente aPUS cumphdos el

QUINCUAGESIMO. Se confiere la Condecoracion al Merato P0|JCIa| al per',
que se destaque en forma significativa en su actividad o trayectona
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* Académica;

 Policial;

<+ Docente;

*
X4

Servicio a la comunidad.

*

O en alguna de las siguientes discipliﬁas:
% Cientifica;

“+ Técnica o Tecnolbgica;
Cultural; y
Deportiva.

Que enaltezcan el prestigio y la digmdad policial, constituyendo un ejemplo para la
Corporacion Policial.

La Condecoracion se confiere en Primé;ro y Segundo Orden, Docente en un solo orden
segun corresponda, de conformidad cop. la Condecoracion al Mérito Policial de que se
trate y en atencion a las condiciones en gue se realizd la actividad, su grado de dificultad
en relacion con los recursos y ambito en que se llevo a cabo; asi como su relevancia e
impacto local, nacional o internacional, y con relacion a la trayectoria y desempeno del
personal.
Se reconocen como categonas espeCIales en el otorgamiento de la Condecoracion al
Merito Policial, las siguientes:

|. Técnico o Tecnoldgico: Al persoh“gl policial que invente, disefie o mejore algin
instrumento, aparato, sistema o método que resulte de utilidad para los Cuerpos
de Seguridad Publica o de interés nacional.

La Condecoracion al Meérito Policial en la categoria especial Técnico o
Tecnolégico, se conferira en Primero y Segundo Orden. l

Il. Deportivo: AI personal policial que se destaque competencias:-
nivel local, nacional o internacional; se distinga o !mpulse"ei deporte Geml
corporacion de forma trascendental y ejemplar; sobresa!ga en a'lgun 1
deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de la |pstituctonl -,

Weirevarrrorssiar asassmn \.., -

TM”‘;’% D

La Condecoracion al Mérito Policial en la catégorta espec:al @@p 0188 oA

conferira en Primero y Segundo Orden. g CTARIA UE BASEEROUSA Uiakivtativa,
I,I p .. (o AT “‘wq.y'dq'p
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lll. Docente: Al personal policial que se distinga en su trayectoria como docente,
capacitador y capacitado en distintas disciplinas en los centros de reclutamiento
y capacitacion, en el Instituto Tecnico de Formacion Policial, segun corresponda
al desempeniar sus funciones con distincion y eficiencia, a favor de la formacion
y superacion profesional del personal policial o bien aporte documentos o
literatura que permita el desarrollo de la c:léncna el arte o conocimiento utiles
para la formacién policial.

La Condecoracion al Meérito Policial en la categoria especial Docente, se
conferira en un solo orden.

IV. Social: Al personal policial que se distinga por sus acciones o en su trayectoria
en la prestacion de servicios a favor de la comunidad que producen una mejora
en convivencia social resaltando con su actuar los valores gue inspiran el
servicio policial y la imagen de la Policia del Distrito Federal.

La Condecoracion al Mérito Policial en la categoria especial Social, se conferira
en Primero y Segundo Orden:

V. Facultativo: Al Becario © al Personal policial que se distinga en forma
sobresaliente en el desempefio de su actividad académica o formativa basica,
especializada o profesional, tanto en el L.T.F.P., como en los cursos especiales,
de formacién continua, profesional en la corporacién, en otras instituciones
policiales, educativas, nacionales o en el extranjero, resaltando con su actuacion
los valores gue inspiran el servicio policial constituyendo un ejemplo para la
Corporacion Policial y un orgullo para la Policia del Distrito Federal.

La Condecoracion al Mérito Policial en la categoria especial Facultativo, se
conferira en Primero y Segundo Orden.

VI.  Actuacion de Mando Policial: sera otorgada al mando operativo con nivel
jerarquico a partir de Director Area, que demuestre una eficiente y eficaz
administracién de recursos e implementacion de programas vinculados con la
seguridad publica, durante su periodo de gestién, dando como resultado el
incremento en el cumplimiento de ObjetIVOS y una Optima coordinacion
mtermstltuczonal :

Policia del Distrito Federal, que cuente con una antigliedad minima
en el cargo de manera ininterrumpida; que en-ese-periodo,
Unidades haya(n) sido favorecida(s) con el estimulo a ia Eficienciact
las Unidades Policiales en por lo menos 4 ocasmnes y que orden oo
ejecuten acciones policiales en situaciones de alto nesgo de con midae
analisis de los méritos siempre y cuando no se--encuentren - syetos a

! SECRETARIA DE;
procedimientos administrativos y penales. g SEGURINDAR RUBLICA
.- Bzl Dire f-.:;'r'\'\ Laglafativa,
£ i . Consuithed v.do ic
e 3 ﬁuﬂfwf“w—..
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La Condecoracion al Mérito Pohqal en la categoria especial a la Actuacion de
Mando Policial, se conferira en Pm;nero y Segundo Orden, constatado con un
reconocimiento impreso. ;

’J
i

QUINCUAGESIMO PRIMERO. La Condecoramén a la Excelencia Policial se otorgara en
Primer y Segundo Orden de conformldad con Ios lineamientos siguientes:

La Condecoracion a la Excelencia POlICIa| en Prlmer Orden es la condecoracion de mas
alto rango que la Policia del Distrito Federal conﬂere a uno de sus policias y se otorga al
personal policial que por sus actos enaltece el honor y el orgullo de pertenecer a la
Policia del Distrito Federal, asi como a quien:  ~

. Estando en riesgo su vida, realiza acciones en defensa de la poblacion que se
traduzcan en un acto heroico, glorioso, excepcional y ejemplar para la
institucion y para los habitantes de la Ciudad de México;

Il. Ha mantenido una trayectoria',éjemplar y de publico reconocimiento de servicio
policial en beneficio de la sociedad y de la Ciudad de México.

Asimismo recibe la condecoracion a la Excelencia Policial en Primer Orden el Policia que
haya sido reconocido como “Policia Distinguido de la Ciudad de México”.

La Condecoracién a la Excelencia Policial en Segundo Orden se otorga conforme a las

premisas de la Condecoracion a la Exce{enc:a Policial en Primer Orden y en base al
nivel de intervencion.

'Trr_.'
i

CAPITULO Il
DE LA COMISION PARA EL OTORGAMIENTO
DE CONbIECbRACIONES

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. La Common para el Otorgamiento de Condecoraciones
es la instancia colegiada de caracter técnico consultivo y permanente cuyo objetivo es la
Evaluacion y Seleccidon al personal polgcaai candlgjatos a recibir Condecoraciones.

I.  Un presidente: "“‘“ "‘

El Titular de la Subsecretaria de Desarroﬁo ]nstitucifonal.j

I el 4 £} o
Il. Ocho Vocales fijos: | T ” A DE |
o SEGURIDAD PURLICA
a. El Titular de la Subsecretaria de Operacion Policial; == 9—*miﬂ-1t-¢urwa!m
: SO wﬂsuimn v de Ip
N _' LAg HIE ne !(;:?_C-r !

v\

b. El Titular de la Subsecretaria de Control de Tra’m"sito_{—- e
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c. El Titular de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del
Delito,

d. El Titular de la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial; y
e. El Titular de la Jefatura del Estado Mayor Policial;
f. El Titular de la Direccién General de la Policia Auxiliar del Distrito Federal;
g. El Titular de la Direcciéon General de la Policia Bancaria e Industrial;
h. El Titular de la Direccion General del Instituto de Formacion Policial.
lll. Dos asesores
a. El Titular de la Direccion General de Administracion de Personal,
b. El Titular de la Direccién General de Recursos Financieros.
IV. Un Secretario Técnico
El Titular de la Direccion General de Carﬁera Policial.
El Presidente podra designar suplente que preferentemente tendra un nivel inmediato
inferior y los titulares de las Subsecretarias; del Estado Mayor Policial y de las Direcciones
Generales podran designar Vocales con voz y:voto.
Los Asesores de la Comisién podran de_éigné-r suplente que preferentemente tendra un
nivel inmediato inferior, mismos que tendfan voz y se consideraran sus recomendaciones,
mas no tendran voto en las decisiones.
La Comisidn podra convocar a sus s"esiones"' al personal de la Secretaria o terceros
cuando lo considere conveniente, en cuyo caso los convocados tendran voz pero no voto
en las sesiones. !
QUINCUAGESIMO CUARTO. Son funciones a cafgo de la Comision las siguientes:

¥ Constituirse como un 6rgano’ colegiado de consulta y asesoria para la eva

terminos de la ley y normatividad aplicable;

i Recabar, acopiar, ordean, sistematizar y validar la irifé_rmz‘a'f_ii@h'."ﬁé[é'tiv
policial que cumple con los requisitos para obtener la tzondei}é:_cf_ﬁ"rabic'm. ye
; b {4

gy

. Proponer al Secretario el otorgamiento de grado inmediéjgiggp_grid@@;iﬁﬂ;mati
policial que por actos relevantes o actos heroicos se haga adieedoP/ & B&taCr

A L. Direccion Lagislativi,
disfingion: R SR F RO ARV aith |

; s : P2 Aareamau ary) CRODMTIAONANIL |

V. Las demas que en forma especifica le asigne el Secretario-de Seguridad Publica,
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QUINCUAGESIMO QUINTO. Ademas de Ias'funciones que sefale la normatividad
aplicable en la materia, corresponde a los mtegrantes de la Comision las siguientes

funciones y/o responsabllldades

A)

VL

VIL

Del Presidente

-]
+,

d

Realizar la instalacion de la Comision;

]

Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Presidir formalmente las sesiones: . '- 7'

. Convocar a sesiones extraordmarlas, cuando lo.considere necesario a peticion de la

mayoria de los miembros; I
Ejercer el voto de calidad en caso de/empate en la toma de decisiones;
Autorizar la presencia de invitados a Ié. Comisian;

Supervisar que se envie oportunamente a.los miembros de la Comision la
convocatoria y la carpeta de trabajo de/cada sesién;

Vill.Vigilar que se integren los expedient_és y ;archivos con la documentacion que

IX.

X.
B)

VI

sustente los actos y resoluciones tomad’as por la Comision;

Supervisar el seguimiento a los acuerdos tomados por la Comisién, a fin de que se
elaboren los reportes informativos de cumplimiento; y

Las demas que le confiera la normatividad"'-.éplicable.

Del Secretario Técnico

Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funcrones y en el desempefio de sus
responsabilidades;

Elaborar el proyecto de programa anual de ses-i_ones;
Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias;

Hacer llegar a los miembros de la Comisién oportunamente la convocatg
carpeta de trabajo de cada sesion; bl e

i e
t S

Recibir las propuestas de candidatos a obtener Gondecoraciones, in egr
expedientes con la informacion soporte de cada ‘Caso validar (la [n_l
recibida, elaborar el proyecto de Acuerdo de la Comrsmn e J 3 S S ERY
SECRETAR E
Presentar a la Comision los casos para su resolucion: s sggumé:gr:%rﬂh A

Direecian H!ﬁ;r.-l’i‘ruw
- Consultiva y go jw
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VIl. Mantener el resguardo de la documentacson de los asuntos que se someteran a la
consideracion de la Comision; y

Vill.Las demas que expresamente le atribuyalla normatividad y el Presidente.
C) Delos Vocales

I. Desempefiar las actividades necesarias para la consecucion del objeto de la
comisién y de las condecoraciones;

Il. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen;
lll. Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dig;

IV. Emitir su voto en los asuntos que s_l?a‘a ventilen en las sesiones, asi como su
manifestar su conformidad o no; con la Minuta de acuerdo, y en su caso, suscribir
los documentos que correspondan en su calidad de vocal de la Comision; y

V. Los demas que expresamente les asigne la normatividad, el Presidente o el pleno
de la Comision.

QUINCUAGESIMO SEXTO. En cumpliménto de sus funciones, la Comisidén sesionara en
forma ordinaria, una vez por bimestre, y en forma extraordinaria, a peticion del Presidente
y de la Secretaria Técnica de la Comision- t:uando asi lo amerite el asunto a tratar.

La convocatoria para estas sesiones debera entregarse por lo menos con 72 horas de
anticipacion anexando la carpeta con la informacion, necesaria para el estudio y analisis
de los integrantes de la Comisién. :

QUINCUAGESIMO SEPTIMO. La Comisién sesionara con la mayoria de sus miembros
presentes, compuesta por la mitad mas uno de sus miembros y su Presidente. Con
relacion a los asuntos que se traten en la ComLSIon observara lo siguiente:

I. El Presidente y los vocales t‘endran derecho a voz y voto, en casc de empate, el
Presidente contara con voto de calidad;

Il. El Secretario Técnico, Asesores e invitados tendran sélo derecho a voz; y

lll. La agenda de trabajo de las sesiones, los asuntos que se traten en 'gl'-r":-*w 3
informacion utilizada y los acuerdos que se tomen, tendran ca
documentacion reservada, por lo que los partlclpantes no podran dar'a cong
informacién hasta que el Pleno del Consejo de Honpr y Justima no hayagk
resolucion correspondiente.

3SECRETARIA DE
HPURIRAD-PUIBLICA
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CAPITULO lli
DE LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS PARA RECIBIR CONDECORACIONES

QUINCUAGESIMO OCTAVO. Los Directores Generales de las unidades administrativas y
policiales y los titulares de la Policia Complementaria en las que se encuentren adscritos
los policias que se ubican en los supuestos para recibir una Condecoracién o
reconocimiento, enviaran la propuesta a la Comisién a través del Secretario Técnico, en su
caso, con |la aprobacion del Subsecretario de adscripcion en los casos que proceda.

Las propuestas de otorgamiento de condecoraciones en favor del personal operativo de la
Policia del Distrito Federal por parte de la ciudadania, sus organizaciones civiles y de los
entes publicos, deberan ser canalizadas por conducto de la Subsecretaria de Pariicipacion
Ciudadana y Prevencion del Delito, toda vez que es el area vinculante con los distintos
Comités Ciudadanos, Vecinales y demas entes Publicos y Privados.

La Direccidon General de Administraciéon de Personal y los Titulares de la Policia
Complementaria remitirdn mensualmente durante los primeros 5 dias habiles del mes
inmediato posterior a la Comisién, la relacion de personal operativo que cumple con los
requisitos para obtener la Condecoracién por Perseverancia.

Las propuestas para el otorgamiento de,‘.g:'ondecoraciones o de reconocimientos deberan
acompafarse con la siguiente documentacién:

En los casos de propuestas para las Condecoracmnes de Mérito Policial en cualquiera de
sus categorias anexar: -

L Copia simple (legible) del L]Itimd' comprobante de pago de haberes;

1. Copia simple (legible) de identificacion oficial vigente: credencial para votar,
expedida por el Instituto Federal Electoral, Pasaporte de Migracion o Cartilla del
Servicio Militar;

lil.  Copia simple (legible) de la credencual de la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal. .

IV. Relatoria de hechos y/documentacién’que soporte o acredite los mismos, y que
respalden los supuestos para obtener la Condecoracion correspondiente; y

VI. Copia simple (legible) del documento denominado Detenldos Puestos a Disp .
del Ministerio Publico, con sello original de la Agenc:a Investlgadora%&ﬁﬂtnﬁag}gﬁ
Publico correspondiente; : _ : Dlr;mu‘m LETelativa;

. Longulive wegid

wg[mtuﬁﬂ ":
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VIl. Copia simple (legible) de la averiguacion previa en la que conste la declaracion del
policia, con sello original de la Agencia Investigadora del Ministerio Publico;

VIIl. Copia certificada de la fatiga de servicio del dia de los hechos, con sello original de
la unidad operativa que hace la propuesta; * -

IX. Extracto de antecedentes de cada uno de los policias propuestos con firma del
Director del Area y sello original;

X. Galeria delincuencial en medio impreso y magnetico;
Xl.  Oficio original de propuesta con firma del Director General y sello original,
Xll.  En el caso de haber lesionado al probable(s) responsable(s) hoja del no ejercicio de

la accion penal, sellado y firmado por el Ministerio Publico correspondiente; y
XIlll. Tratandose de Condecoraciones Post-Mortem, acta de defuncion.

La informacion debera entregarse en tres tantos con las mismas caracteristicas. A falta de
alguno de los documentos anteriormente citados, la propuesta sera desechada.

QUINCUAGESIMO NOVENO. La Secretaria Técnica llevara a cabo el analisis previo de la
informacion y su validacion, solicitando se jealice la validacion de antecedentes en la
Subsecretaria de Informacion e Intehgenma Policial, Direccion General de Inspeccion
Policial, Direccion General de Asuntos Jundncos Direccion General del Consejo de Honor
y Justicia, Direccion General del Centro de Control de Confianza y Direccion General de
Derechos Humanos.

Concluido el analisis y estando cubiertos los requisitos establecidos para el otorgamiento
de la condecoracion el Secretario Técnico incluira el caso en la sesion inmediata siguiente
de la Comision, en los casos urgentes, el Presidente ordenara una sesion extraordinaria, y
elaboraré el proyecto de Acuerdo de la Comision.

La Comision analizara el caso y de cumplir con los principios de actuacion policial, emitira
una recomendacion para la entrega de la condecoracion identificando la categoria y el
orden con que se propone, justificando la asignacion.

El Secretario Técnico de la Comision, remitira la prég.puesta al Consejo de Honor y Justicia
e informara al Secretario de Seguridad Publica del Distrito Federal.

SEXAGESIMO. Recibidas las propuestas de otorgamiento de-condecoracighés e
del Consejo de Honor y Justicia, convocaré a sesién para su analisis¢ di"
correspondiente, el que debera emitirse otorgando o rechazando, debldamentqmﬁ;
fundado, haciéndolo del conocimiento del Secretario Técnico de la| Comtsmn Hes w_ - |
| —Te o CREVARIADE |
En caso de no ser aprobada la propuesta por parte del Pleno del Conse;m deabloner ya
Justicia, el Secretaric Técnico de la Comisién lo hara del” uonocmeﬁtﬁ*‘aoﬁa_eunlaiw :
proponente. 08;;;;:;:;;‘3'“
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En caso de que el Consejo apruebe mediante dictamen ademas del otorgamiento de la
condecoracion, la propuesta de ascenso al grado inmediato superior, el Secretario Técnico
de la Comision, debera notificar a la unidad responsable de la Direccion para que en
coordinacion con la Direccion General de Asuntos Juridicos, elaboren el acuerdo
" correspondiente para la aprobacion y firma del Secretario y cuyo ascenso debera ser
formalizado en la siguiente Sesion de la Comision Técnica de Seleccion y Promocion.

TITULO NOVENO
RECOMPENSAS
CAPITULO UNICO

SEXAGESIMO PRIMERO. Cuando una o varias personas que desempefien funciones de
caracter administrativo dentro de la Secretaria de Seguridad Puablica del Distrito Federal,
ya sea en la Policia Complementaria, en asociaciones civiles, grupos o cualquier otro que
ejecute un servicio de apoyo al personal policial o por realizar acciones propias de la
funciéon policial, cuyos actos realizados constituyan un ejemplo digno de imitarse en
beneficio de los habitantes de la Ciudad de México, seran acreedores a una mencion
honorifica y diploma ademas de la recompensa respectiva conforme a la normatividad que
previamente expida el Gobierno del Distrito Fegeral

Para el caso del personal administrativo de la Secretaria, o en la Policia Complementaria
se anotara en su expediente la nota de merito.

El monto de la recompensa para cada caso, sera fijado en funcion de la disponibilidad
presupuestal. :

SEXAGESIMO SEGUNDO. Las propuestas correspondientes al personal administrativo
de la Secretaria con la autorizacion del Subsecretario de su area de adscripcion, Oficial
Mayor, Jefe del Estado Mayor Policial o Director General, seran presentados a
consideracion de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional y con la opinion favorable,
seran turnados para acuerdo del Secretario, en su caso turnadas a la Direccion para el
otorgamiento de los beneficios. :

En el caso de que el beneficiario sea personal administrativo de Policia Complementaria,
la propuesta sera presentada en forma directa por el Director General al Secretario:y/

caso de ser autorizado, el otorgamiento a los beneficiarios sera sufragado con car
presupuesto de esa Corporacién. PSS

SEXAGESIMO TERCERO. Las propuestas Correspondlentes a c;udadanos deberéd}'l ger ‘
avaladas por la Subsecretaria de Participacién Ciudadana vy | Prevencmn def Dehto "_
mediante una opinion favorable, seréan turnados para acuerdo del Secretarlo y“erﬁ’ tf?‘
turnado a la Direccion para el otorgamiento de los beneficios. |

by P et |
4 A e

$J1‘Cﬂ
scion L 13!;! wal

ey g6 J‘d

‘I “ 'G ‘;Jf’u!br"w‘ R

i
A

J



StlUkE | ARlA

DE SEGURIDAD PUBLICA

SEXAGESIMO CUARTO. En el caso de Jechos extraordinarios, sera facultad exclusiva
del Secretario otorgar una recompensa. .

SEXAGESIMO QUINTO. La presentacién de propuestas a la Subsecretaria de Desarrollo
Institucional por conducto de la Direccion, debera realizarse dentro de los quince dias
naturales siguientes de la fecha en que se realizé el hecho que dio origen a la propuesta
correspondiente y para el caso de solicitudes se otorgaran cinco dias naturales adicionales
para presentar el pliego de consignacion, €n su caso.

Transcurrido este término, las propuestas presentadas seran rechazadas por
extemporaneas, salvo que exista razén suficiente a juicio del Subsecretario de Operacién
Policial por no haberla presentado dentro de ese término y en cuyo caso no podra
excederse de veinticinco dias naturales. '

SEXAGESIMO SEXTO. Para la entrega de 'fr;,ecompensas, se estara a lo dispuesto en el
Titulo Décimo de los presentes Lineamientos
TITULO DECIMO
DE LA ENTREGA DE CONDECORACIONES ESTIMULOS Y RECOMPENSAS
CAPITULQ_I
CONDECORAC]ONES
SEXAGESIMO SEPTIMO. La entrega de Condecoracmnes se hara mediante Ceremonia
presidida preferentemente por el Jefe de Gobierno de! Distrito Federal o por el Secretario

de Seguridad Publica del Distrito Federal.

Sin perjuicio de lo anterior, el Secretario podra delegaﬁ su representacion a un funcionario
de la Secretaria de nivel inmediato inferior. :

La fecha de la Ceremonia se determinara a."t.endlendo a'ﬂlas agendas del Jefe de Gobierno
del Distrito Federal y del Secretario "de Segurldad Publlca del Distrito Federal,
respectivamente. 3

I.  Remitir el dictamen a la Oficialia Mayor y/o al Titular de la P‘o[imé Com'ple a.
que corresponda, a efecto de que emitan los estimulos que resulten procede Hesy

i R ‘-ﬁ»-—“ﬂ&mnm Dk
Il. Notificar al elemento, a través de su superior Jerarqwco que ha sidosbenefigiado s e
con la condecoracion, informando el lugar, fecha y hora sﬁn qua debnraﬁb'émmﬂggﬁ‘gﬂﬂ*

138
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Ill. En el caso de la Condecoracion al Vai_or Policial Post-Mortem, lo hara del
conocimiento de los deudos del personal policial.

IV. Instruir la preparacion de las medallas y/o reconocimiento impreso a que haya lugar
para ser entregados en la ceremonia correspondiente. :

SEXAGESIMO NOVENO. La entrega de .Ia medalla a la Excelencia Policial se procurara
entregar en la Conmemoracion del Dia del Policia del Distrito Federal.

Las medallas al Valor Policial se procuraran entregar en los plazos inmediatos a los
hechos que les dieron origen.

Las medallas al Mérito Docente y Facultativo, se procuraran entregar en los periodos de
graduacion del Instituto Técnico de Formacion Profesional, incluyendo también a quienes
las hayan obtenido por otras actividades académicas.

SEPTUAGESIMO. Las condecoraciones y su reconocimiento impreso que no sean
recogidos en la ceremonia correspondiente seran resguardados en la Secretaria Tecnica
para su entrega dentro de los quince habiles siguientes. En caso de que el personal
policial no haya podido asistir a la ceremonia por estar incapacitado por el acto
directamente relacionado con la condecoracién que obtuvo, la Secretaria Técnica tomara
las providencias necesarias para realizar su‘entrega en el lugar donde se encuentre
rehabilitando.

La Secretaria Técnica, queda facultada para determinar los casos fortuitos y de fuerza
mayor que impidan al personal policial acudir a-la ceremonia para recibir la condecoracion
obtenida, y en su caso, los estimulos asociadds, para que proceda a tomar las medidas
que mejor correspondan a fin de que el policia premiado reciba la condecoracion y los
estimulos correspondientes en un plazo no mayor a diez dias héabiles siguientes al
acreditamiento de la causa justificada.

SEPTUAGESIMO PRIMERO. Prescribe en seis meses el derecho de los policias a recibir
la Condecoracién, y en su caso, el estimulo o recompensa correspondiente, aln y cuando
exista impedimento para recogerlo derivado del caso fortuito o la fuerza mayor, que sera
computado a partir del dia siguiente en que se llevd cabo la ceremonia por la cual se hizo
publico su otorgamiento. '-

SEPTUAGESIMO SEGUNDO. En los’casos de Condecoracion Post-Morfépi=at NMalor
Policial en que se susciten dudas respecto de los deudos que tengan derechgha joe
Apoyo Econdmico, la Secretaria Técnica hara la consulta a la Direccid 2ral-

Asuntos Juridicos y en su caso, se‘tomaran las medidas que conforme a laeynaplicable
correspondan para salvaguardar los derechos de los legitimos beneficiarios detf

|
o

SEPTUAGESIMO TERCERO. Vencidos los términos a que se refieren ios_éwﬁﬁﬁ

Loz [IBLICA
anteriores, el Oficial Mayor y los Titulares de la Policia Compiementarta, s—é'gﬂ?ﬁ“@ g_,:_Lod_ i

5 T i , : i { (%] >cia L
hara del conocimiento de la Secretaria Técnica, para que ésta.a su vez, solig) @j; sejo

de Honor y Justicia que emita el correspondiente Acuerdo de Prescripcion Eﬂvdv@@é’fbn -
proxima. # s

c"“(/} *’\’ ) '_:'z'.

I
!



s f—}"l

UF’IDAD PUBLICA

.T‘

Emitido el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, el Director General del Consejo de
Honor y Justicia lo hara del conocimiento de la Oficialia Mayor, de los Titulares de las
Policia Complementaria, y de la Secretaria Técnica para los efectos correspondientes.

SEPTUAGESIMO CUARTO. Cuando posteriormente a la entrega del estimulo se originare
un procedimiento de caracter administrativo y/o penal en contra del elemento y que se
derive o relacione directamente con los hechos que dieron origen a la aprobacion y
entrega de la Condecoracion en el que se pruebe fehacientemente la comision de un ilicito
cometido por el personal policial, la Secretaria Técnica lo hara del conocimiento inmediato
al Consejo de Honor y Justicia para que se proceda a realizar una sesién extraordinaria y
se acuerde sobre la ratificacién o revocacion de dicho incentivo.

SEPTUAGESIMO QUINTO. En el caso del lineamiento que antecede, si el Consejo de
Honor y Justicia acuerda sobre la revocacion de la condecoracion, lo hara del
conocimiento de la Secretaria Técnica y notificara de inmediato a las instancias
normativas competentes a efecto de que realicen los tramites necesarios para que el
elemento devuelva la condecoracion y en su caso, restituya el incentivo entregado, si lo
hubo.

CAPITULO Il
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

SEPTUAGESIMO SEXTO. La entrega de esti;ﬁulos y recompensas establecidos en los
presentes lineamientos se realizara en ceremonia presidida por el Secretario de
Seguridad Publica o por el servidor publico que en su nombre designe.

La fecha de la ceremonia se determinara atendiendo a la agenda del Secretario de
Seguridad Publica.

SEPTUAGESIMO SEPTIMO. Con el dictamen de aprobacién de estimulos y recompensas
emitido por del Consejo de Honor y Justicia, la Direccion conforme a las instrucciones del
Subsecretario de Desarrollo Institucional proc:ederé a:

l. Remltir el dictamen correspondlente ai personal de la Policia Preventwa a la

impreso a que haya lugar. As:mlsmo llevara a cabo la notlﬂcacmn alsg

través de su superior jerarquico, que han sido beneficiados con el eghifil

labor policial, sefalando el lugar, fecha y hora en que debera ~_:-. St

recibirlo. :,

' g

Il. La Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion General de Recurso QIBIos |
procede a la elaboracién de pélizas - cheque personalizadas, pa&egﬁme\wm&é 1

manera oficial a la Direccion para su posterior entr ega a-los beneficianosion Legislativd
; {‘nnrumv‘a ke |

. 'Gomenciong. .,i
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lll. Por lo gue hace al personal de la Policia Complementaria, remitira el dictamen del
Consejo de Honor y Justicia al Titular de cada corporacion respecto de su personal
beneficiado con el estimulo, a fin de que por su conducto y con cargo al
presupuesto de la corporacion, se ordene la elaboracién de los cheques; asimismo,
informara el lugar, dia y hora en el que llevara a cabo la ceremonia a fin de que se
ordene la notificacion al personal para que acuda al evento.

SEPTUAGESIMO OCTAVO. Los estimulos que no hayan sido recogidos por los policias
beneficiados en la fecha, lugar y hora indicados, seran resguardados por la Direccion o por
la Policia Complementaria, segin corresponda, para su entrega hasta por un término de
quince dias habiles.

Pasado el plazo sin que el personal policial se hubiere presentado a recibir el estimulo, sin
que exista causa que asi lo justifique, prescribira su derecho a exigirlo, la Direccion
remitird a la Direccion General de Recursos Financieros o el Titular de la Policia
Complementaria, segun corresponda, para su rea&gnamon a la partida presupuestal
correspondiente.

SEPTUAGESIMO NOVENO. Cuando medie una causa debidamente justificada derivada
de un caso fortuito o de fuerza mayor que haya impedido al policia recoger su estimulo o
recompensa, el plazo de prescripcion sera ei que se senala en el numeral inmediato
siguiente.

La Direccion, sera la facultada para determiné{'_;"los casos fortuitos y de fuerza mayor. Para
el caso de procedencia, solicitar a la Oficialia Mayor o al Titular de la Policia
Complementaria que corresponda, la entrega de los estimulos correspondientes, quienes
deberan entregarlo al policia en un plazo no mayor de diez dias habiles.

OCTOGESIMO. Prescriben en seis meses el derecho de los policias y beneficiados a
recibir el estimulo o recompensa, incluso los asociados a una Condecoracién, aun y
cuando exista impedimento para recogerlo derivado del caso fortuito o la fuerza mayor,
plazo que contara a partir de la fecha en que se Iievo a cabo la ceremonia por la cual se
hizo publica su otorgamiento.

OCTOGESIMO PRIMERO. En los casos de la 'Condecoracion al Valor Policial Post-
Mortem en gue se susciten dudas respecto de los deudos que tengan derecho a recibir el
apoyo econémico, la Direccién hara la consulta a la Direccion General de As
Juridicos y en su caso, se tomaran las medidas que conforme a la ley -aplica
correspondan para salvaguardar los derechos de los 1eg|t|mos benefiuarlos del flna 2

[
OCTOGESIMO SEGUNDO Vencidos ios términos a que!se reﬂeren los Iineam!.

anteriores, el Oficial Mayor y los Titulares de la Policia Complementana segun S' |
caso, lo haran del conocimiento de la Direccidn, para que ésta a su vez, solicite al ConseJo
de Honor y Justicia que emita el correspondiente Acuerdo de Prescnpcnon enla prﬁiéﬁ'ﬁ’a
sl bamvsens o eennpnin ~snssiaaAR e AIBIAY m‘
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Emitido el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, el Director General del Consejo de
Honor y Justicia lo hara del conocimiento de la Oficialia Mayor, de los Titulares de las
Policia Complementaria y de la Direccion para los efectos correspondientes.

OCTOGESIMO TERCERO. Cuando posteriorménte a la entrega del estimulo se originare
un procedimiento de caracter administrativo y/o penal en contra del policia que se derive o
relacione directamente con los hechos que dieron origen a la aprobacion y entrega del
estimulo, en el cual se pruebe fehacientemente la comision de un ilicito cometido por el
policia; la Subsecretaria de Informacién e Inteligencia Policial comunicara a la Direccion,
quien a su vez notificara de inmediato al Consejo de Honor y Justicia para que se proceda
a realizar una sesion extraordinaria y se acuerde sobre la ratificacién o revocacién de
dicho incentivo.

OCTOGESIMO CUARTO. En el caso del lineamiento que antecede, si el Consejo de
Honor y Justicia acuerda sobre la revocacidbn de la condecoraciéon, estimulo o
recompensa, lo hara del conocimiento de la _Direcci_én, quien notificara de inmediato a las
instancias correspondientes a efecto de que.realicen los tramites necesarios para que el
policia restituya el incentivo entregado. 1

Si existiere negativa por parte del elemento, }e seré descontado del pago de sus haberes
bajo el concepto de cobros indebidos.

TRANSI'FbRIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vlgor a partir de su suscripcidon para efectos
administrativos, sujeto a las condiciones que a contmuac:on se establecen.

SEGUNDO. Se abrogan los Acuerdos 1-5!201_1, 16/2011, 22/2011, 12/2012 y 13/2012,
emitidos por el Secretario de Seguridad PL'JbliE:a del Distrito Federal y los anteriores en
materia de condecoraciones, estlmulos y recompensas al personal policial del Distrito
Federal. X

TERCERO. A la Subsecretaria de’ Desarro!Io-}lnstitucional, Participacion Ciudadana y
Prevencion del Delito, la Subsecretaria de Informacion e Inteligencia Policial y a la Oficialia
Mayor, a las Direcciones Generales de Administracion de Personal, Recursos Financieros,
Asuntos Juridicos y la Contraiorla Interna, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, les correspondera resolver los asuntos que se susciten con relamo a la
aplicacion de los presentes Lmeamientos | o

e

normatividad que se abroga hasta su total terminacion.

.f

SECRETARIA DE |

QUINTO. Los expedientes de los servidores publicos que durante el ano Iectﬁféﬁﬁﬁﬂd smtt:::
beneficiados con alguna de las condecoraciones que otorga esta Ins | ) SIS

o"t}qwklaﬁ
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remitidos a la Comision de Seguridad Publica de la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, para participar en la convocatoria que anualmente emite este érgano para que
bajo sus términos determine que servidores publicos son acreedores a recibir el galardén
al Mérito Policial; también, seran remitidos a la Direccion General del Consejo de Honor y
Justicia para participar en la convocatoria que anualmente emite el Organo Colegiado del
Consejo de Honor y Justicia, para que bajo sus términos determine que servidor publico es
el merecedor del Reconocimiento al Policia Distinguido de la Ciudad de México
(Policia del afio).

Rsuntos Juridicos haga del conocimiento de
del Esj#4o Mayor Policial y Directores
ia t—;gl pigsepte Acuerdo para los efectos de

SEXTO. Se instruye al Director GengfaNde

los C.C. Subsecretarios, Oficial Mayor J&
Generales adscritos a la Oficina ge la Sgcrethl
su observancia y cumplimiento. j -

Dado en la sede de la Secrgtaria g Seg Irid

aff Hliblich del Distrito Federal a 09 de
septiembre de dos mil trece. : ’
RID - R

EL SECRETARIO DH SE DEL DISTRITO FEDERAL

DR. } ALMEIDA

i SErRLif\x<iA I)F
2 0| | SEGURIDAD PUBLICA
il pifgecion Legisiativa,
Consultivay u'-il o
an:.qam&o
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DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO PRIMERO

TABULADOR DE E$TiMULOS A LA EFICIENCIA POLICIAL INDIVIDUAL POR
PUESTAS A DISPOSICION DE PROBABLES RESPONSABLES DE DELITOS DE ALTO

IMPACTO
. DELITO = . 7 | ESTIMULO POR EVENTO
Robo de Vehiculo con violencia $5,000.00 M.N.
Robo de Vehiculo sin violencia $3,000.00 M.N.
Encubrimientc por Receptacion (vehiculos) sin violencia $3,000.00 M.N.
Robec a Banco con violencia & $5,000.00 M.N.
Robe a Cuenta habiente con vy sin violencia $5,000.00 M.N.
Robo a Casa habitacién con violencia 154 $5,000.00 M.N.
Robo de Negocio con viclencia AT $5,000.00 M.N.
Robo de Negocio sin violencia I $3,000.00 M.N.
Robo a Transeunte en via publica con vy sin viclenicia $3,000.00 M.N.
Robo a Transportista iR $5,000.00 M.N.
Robo a bordo de Micrebus i o $5,000.00 M.N.
Robo a bordo de Taxi 4 $5.000.00 M.N.
Robo a repartidor 7 $5,000.00 M.N.
Privacion ilegal de la libertad $5,000.00 M.N.
Homicidio doloso $5,000.00 M.N.
Violaciéon : | $5,000.00 M.N.

Se hace notar que la Ley de Extincién de Dominio para el Distrito Federal abarca los
delitos de robo de vehiculo con y sin violencia, con la caracteristica de que el vehiculo se
encuentre dentro de un inmueble; asi como, €l de privacion ilegal de la libertad en su
modalidad de secuestro, en este caso la victima del delito debera encontrarse dentro de
un inmueble.

En cualquiera de los casos anteriores, podra otorgarse un Estimulo Especial de
$10,000.00 a $50,000.00 cuando: se Ile\%a ‘cabo el aseguramiento de probables
responsables de ilicitos, y el elemento ha ctuado bajo condiciones relevantes en
defensa de terceros y poniendo en riesgo su/integridad ffisica o su vida.

Dado en la sede de la Secretariq,”de
septiembre de dos mil trece.

SECRETARIA DE |

{ - A
| / e SEGURIDAD PUBUAGA
/ VB T iraccion Lagisiativa)
: ) IE S0 e G anslva Yy de 10
DR. JL : F‘IGU Z ALMEIDA - CDMECIos0
» Vol F \” 48
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ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL

OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL

PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO SEGUNDO

TABULADOR DE ESTIMULOS A LA EFICIENCIA POLICIAL MERITORIA

de Vigiliancia Animal enla

SPCyPD

asignadas

elementos c/u $3,000.00 y
Diploma

ELEMENTOS OBJETIVO . | . REQUISITOS - ; JESTIMULO .« ' | FRECUENCIA
Conforme a drsponlbllldad
Policia Metropolitana todos sus EL?I:‘IE:im::;'todg:?;pfizigz:; presupuestal. Hasta 500 Marisual
agrupamientos P asigradas elementos c/u $3,000.00 y =
Diploma
Policia Preventiva en los Par el buen desempeﬁc.i.en el | C?g;ﬁrmuzsiaﬁlsﬁggtlgmd;g
Centros de Control y cumplimiento de las funciones e?emer?tos ks $3,000.00 y Mensual
Comando (C 2) asignadas Diploma
Por el buen desempefio en el Conforme a disponibilidad
Policia de Transito cumplimiento de las funciones plresupuestal, Hasé{am CI)ZOO Mensual
sSInadas - elementos c/u $3,000.00 y
, A Diploma
| Policia Preventiva adscrita a 5 Conforme a disponibilidad
; i % Por el buen desempefio en el
la Direccion de Atencién y presupuestal. Hasta 10
Registro de la Demanda cumpilmie;.;([) ?12{;25 funCIQnes elementos c/u $3,000.00 y Mensual
Ciudadana ( CAS) 9 s Diploma
=yt Conforme a disponibilidad
g Por el buen desemperic enel
‘ Escuadron de Rescate v ein g presupuestal. Hasta 1
| Urgencias Medicas (ERUM) | CUTPIMIento de las fungioies elementos c/u $3,000.00 y it
9 Diploma
Policia Preventiva adscritaala| Porel buen desempefio enél Cfsézrmuzsegaclltsg;:tiahlltd;d
Direccién de Seguridad. cumplimiento de las funmones e?emer?tos du‘ $3.000.00 Mensual
Escolar enla SPCyPD asignadas i S
Diploma
Policia Preventiva adscrita al | Por el buen desempefio en ei' Corggsmfe:tg:saggig“dgd
Programa Conduce Sin Alcohol | cumplimiento de las funmones eipemenl:t)os i '$3 000.00 y Mensual
enla SPCyPD asignadas My Diploma
Policia Preventiva adscrita a Conforme a disponibilidad
: : ; Por el buen desempefio enel
la Unidad Graffiti y la Brigada cumplimientd de las funciones presupuestal. Hasta 2 Maistial

Policia Preventiva adscrita 2 |

Direccion Ejecutiva de
Comunicacionses

Por el buen desempefio en el "
cumplimiénto de las funciones

asignadas

Conforme a disponibilidad
presupuestal. Hasta 25
elementes c/u $3,000.00 y

Diploma

Policia Preventiva adscrita a:
Direccion Ejecutiva de
Inteligencia y Analisis

Actuacion sobresaliente y
relevante en el cumplimiento de
las funciones asignadas

Conforrne a dsspombllidad i ‘

cr‘u $3 000 00 yDlpIoma

L]
£ ¥ oDy - ,’
- *_ 2

presupuestal; HastaZeiemento“ Mg

Policia Preventiva adscrita a:
Enlace Institucional

Por el buen desempeno en
cumplimiento de las funcicnes
asignadas

presupuestal.-Hasta 7 eleme

Conforrne a disponibilida

clu $3 DOO 00 y D!ploma

nEm"w “E

‘&i B

Conk‘u!tha ydele
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ELEMENTOS OBJETIVD

]
HHREQUISITOS Gy sk (i Y (ESTIMULO . | FRECUENCIA
Elementos Operativos de la ‘Actuacién sobresaliente y' Co::;c;r;nieas?;pﬁggiidzad
Direccion Ejecutiva relevante en el cumplimiento de Epm mp o st 000.00 Mensual
Helicopteros las funciones asignadas i e i
y Diploma
Policia Preventiva adscrita a: Conf di ibilidad
Direccion General de Actuacion sobresaliente y P%:Lmjez:.talls?-lcans‘t ; 1113
Investigacién Policial relevante en el cumplimiento de e!Zmen$os ol '$3 000.00 Mensual
Preventiva, Planes y las funciones asignadas Dinlo ey,
Organizacion Tactica Fioma
Policia Preventiva adscrita a: | Actuacion sobresaliente y . COTLOST ?] eas?;?pggﬁgcéad
Direccion General de relevante en el cumplimiento de elcfmentgs o $:3 000.00 y Mensual
Inspeccién Policial las funciones asignadas - ] Diploma
Policia Preventiva adscrita a: Actuacion sobresalientey ¢ ) C::: ;ﬂ"ﬁg :: ac:usg::{r:u:d?;
Direccion General de Asuntos | relevante en el cumplimiento de e?emer?tos cfu. $3,000.00 y Mensual
Juridicos las funciones asignadas Diploma
Personal Policial Operativo de [ Buen desempefio en el Conforme a disponibilidad
la Policia Auxiliar del distrito desarrollo de las funciones i presupuestal. $3,000.00 y Mensual
Federal asignadas -5 el Diploma
= ‘I Conforme a disponibilidad
Personal adscrito a la ri]onrn' E:'ﬁ?:;g::?ﬁ%”ﬁ%;;:; ? presupuestal. Hasta 6 Mensual
Direccion de Ayudantia P aelanadE #  elementos c/u $3,000.00 y
g ! Diploma
Policia Preventiva adscrita a: Por el buen desempefio en el g:.'.' Co:\;grmeeas tg'f?ﬁ”;g'?gd
la Jefatura del Estado Mayor cumplimiento de las funciones? |* PRSI : Mensual
Policial asignadas ¥ elementos c/u $3,000.00 y
: Diploma
Policia Preventiva adscrita a: Por el buen desempefio en, él % Co:;z? 3 ei,{i’f?_?;;?;"ggd
Subsecretaria de Desarrollo cumplimiento de las funcmnes Ip P p 3 000.0 Mensual
Institucional asignadas L .Cm $3,000.00y
: Diploma
Policia Preventiva adscrita a: s = Conforme a disponibilidad
Subsecretaria de Participacion gﬁ; ilir?]?:rﬁggzegsp%nnoci?;:; ¢ presupuestal. Hasta 20 Nsnaiial
Ciudadana y Prevencion del P AL * elementos c/u $3,000.00 y
Delito g : Diploma
Policia Preventiva adscrita a: Por el buen desempeﬁo en el -C OPJ:SneeZigilsioanslghgg d
Subsecretaria de Informacién cumplimiento de las funciones P d Mensual

e Inteligencia Policial

asignadas

elementos c/u §3,000.00 y
Diploma

B

Policia Preventiva que integra
la Célula Basica de
capacitacion en la

Implementacion del Sistema
Penal Acusaforio,

Por el buen deserﬁpeﬁo en el
cumplimiento de’las funcion®
asignadas < /

»
L4

Conforme a disponibilidad

j presupuestal hasta 8 e!emento ” /

- ¢/u $3,000.00.

Dado en la sede de la Secretaria de Segﬁn
septiembre de dos mil trece.

SECRETARIO DE SEGURIDAAU

|| —.JI

ALMEIDA

EL. DISTRITO FEaﬁg% 1A DE
- : ,m.wmm!\&wjabm
Direceién Lagislativay

Cansyltivazdele |
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SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO TERCERO

TABULADOR DE ESTIMULOS A LA EFICIENCIA POLICIAL COLECTIVA

- ESTIMULO | ELEMENTOS . REQ‘_I'-J_IS{_ITOS__;_;.._" ‘ECONGCIM!ENTO FR_,EG_.," ENCIA
I | OBBETIVO SR T BRI R A cTURL e 2 Tl e T
Policia Ocupar alguno | Conforme a

o Preventiva, PBl | de los ftres | disponibilidad
Ci?ecc’:l\::'?le y PA. primerfos presupuestal clu
S Unidades: | Iug_a_ra‘s_’ de, elementos de |Ia Mensual
Policiales calificacion 1 Unidad $4,000.00
eficiencia ' M.N. y Dilloma
poticia[. ﬁ

fd

ad Publlcl del Distrito Federal a 09 de

DISTRITO FEDERAL




RETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO é:UARTCf

TABULADOR DE ESTIMULOS ANTICORRUPCION Y BUENAS PRACTICAS

POLICIALES

Estimulo _ R Monto
Primer grado | $20,000.00 (Veinte mll pesos 00/100 M.N.)
Segundo grado |$15,000.00 ¢#gnce mil pesos 00/100 M.N.)

Dado en la sede de la Secretaria d

septiembre de dos mil trece.

SECRETARIO DE SEGU|

blica del Distrito Federal a 09 de

DISTRITO FEDERAL

b et e SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA
- nis e neb RO BT D8 etiva
o — u':'n.‘nu'l.i __“f_a YI'J.L- lo
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SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIAL Dl'l:'.L DIQTRITO FEDERAL

ANEXO QUINTO

TABULADOR DE ESTIMULOS POR LA CONCLUSION DE LOS ESTUDIOS DE NIVEL
MEDIO-SUPERIOR Y SUPERIOR

_ NIVELDEESTUDIOS . | & _ 5 'MONTO
$4‘o'"qo.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.)

Bachillerato General

| Licenciatura $7,g90.00 (__=$|ete mil pesos 00/100 M.N.)

$10,000.00 -(Diez mil pesos 00/100 M.N.)

' Especialidad
|

| o "..'I' é
| Maestria $12; 000 00 ° (Doce mil pesos 00/100 M.N.)

Doctorado $.oo (Q);f‘ce mil pescs 00/100 M.N.)

Dado en la sede de la Secretari
septiembre de dos mil trece.

SECRETARIO DE S

DR. UL

e Dot L S . sq;a: TARIA DE

y 'EGURIDAD PUBLICA
ireccion Legisfativa
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SECRETARIA

DE SEGURIDAD PUBLICA

ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DEL
PERSONAL POLICIPiL DEL DISTRITO FEDERAL

ANEXO SEXTO

TABULADOR DE ES'TiMULOS_’:_-ASOClA'_‘DOS A CONDECORACIONES

Valor Policial en Primer Orden ¥

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo economice $15,000.00 M.N,

Valor Policial en Segundo Orden

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo econdémico $10,000.00 M.N.

Post-Mortem al Valor Policial

VOV VIV VY VVEY Y b

Medalla

Reconocimiento impreso

3,781 veces el salario minimo vigente en el
Distrito Federal al momento de ocurrido el
deceso

Excelencia Policial en Primer Orden

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo econémico $50,000.00 M.N.

Excelencia Policial en Segundo Orden

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo econdmico $20,000.00 M.N.

Meérito Policial Técnico en Primer Orden

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo econémico $10,000.00 M.N.

Merito Policial Técnico en Segundo Orden

»

;N'fﬂn-“' VIV v viv v viv v v

Medalla
Reconocimiento impreso
Estimulo econémico $6,000.00 M.N.

Mérito Policial Deportivo en Primer Orden £

~
}'
}Iﬁ

»-r " Estimulo econémico $10,000.00 M.N.

Medalla
Reconocimiento impreso

w

Meérito Policial Deportivo en Segundo Orqi'_én

O

‘,

.'Estimulo econdmico $6,000.00 M.N.

Medalla
‘. Reconocimiento impreso

10

Mérito Policial Docente en Primer Ordetﬁl‘

"Medalla
Reconocimiento impreso

11

X
Meérito Policial Docente en Segundo Ogden

Estimulc econémico $10,000.00 M. b
Medaila et
Reconocimiento impreso
Estimulo econdmico $6,000.0

12

Mérito Policial Social en Primer Orden

Medalla
Reconocimiento 1mpreso R
Estimulo econdmico $1 0, 000.00

13

Mérito Policial Social en Segundo;é._(jrden

YYVIVVVIVYVVYYYV \-’

Medalla — |
Reconocimiento i mpreso """"’fﬁ%ﬂ"*m’& DE

Estimulo econémico: $6 DDUWF‘E PUBLICA
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No. CONDECORACION ESTIMULO

RS et

“:Medalla

‘Reconocimiento impreso

Estimulc econémico $10,000.00 M.N.
Medalla

14 | Mérito Policial Facultativo

Mérito a la Actuacién de Mando Policial en

o a e

>
7"\.
b
15 : » Reconocimiento impreso
| Primer Orden > Estimulo econémico $25,000.00 M.N.
Mérito a la Actuacién ici . 7 Medalla
| 16 S:gsidi Srden acion de Mando Policial en . » Reconocimiento impreso
: ; _» Estimulo econémico $20,000.00 M.N.
17 | Perseverancia 10 afios"” M Medalla :
» _Reconocimiento impreso
18 | Perseverancia 15 afios"” tp > dMedala
£ > ‘Reconocimiento impreso
19 | Perseverancia 20 afios'” & ,Medalla_ , :
.~ Reconocimiento impreso
20 | Perseverancia 25 afios'” o, 7 4Medalla
> ,}Reconommrento iMpreso
. . 7 Medalla
21 | Perseverancia 30 afios"”’ %> Reconocimiento impreso
N % Estimulo econémico $20,000.00 M.N.
* Medalla
22 | Perseverancia 35 afios Reconocimiento impreso
¥, Estimulo econdmico $25,000.00 M.N.
Medalla

23 | Perseverancia 40 afios Reconocimiento impreso
Estimulo econémico $30,000.00 M.N. |

Medalla

e e
NS

24 | Perseverancia 45 afios ¢ ! Reconocimiento impreso

. R } Estimulo econémico $40,000.00 M.N.
3 r,“grv]edaila 8
25 | Perseverancia 50 afios i » sReconocimientq | lmpreso

) > .,.,Estlmulo &condmico $50,000.00 M.N.
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EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, EL C. MAESTRO EMMANUEL CHAVEZ PEREZ,
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL DISTRITC FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 37 FRACCION XVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y 17 FRACCION V DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL.- - = == === === e com e e o s

QUE LA PRESENTE COPIA ES UNA REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DEL ANTECEDENTE
DOCUMENTAL QUE CORRESPONDE AL ACUERDO 56/2013 POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS AL PERSONAL POLICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO DE SUS
SEIS ANEXOS, QUE DE FORMA INTEGRAL CONSTA DE 55 (CINCUENTA Y CINCO) FOJAS
UTILES, COPIA QUE SE EXPIDE DEBIDAMENTE SELLADA Y COTEJADA, PARA LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR = = = = = = e cm e e e e e e e e e

MAESTRO EMMANUEL CHAVEZ PEREZ
TOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

SE HACE CONSTAR QUE EL PRESENTE
ADMINISTRATIVAS APLICABLES, ASI COMO
CORRESPONDIENTES Y REVISADQ POR LO

DOZUMENTO HA SIDO ELABORADO CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
LOS SOPORTES DOCUMENTALES QUE FUERON PROFPORCIONADOS POR LAS AREAS
ERVIDORES PUBLICOS CUYAS SIGLAS Y RUBRICAS SE INSERTAN A CONTINUACION

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JUMDICCS



