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Hace 6 anos que no hay insumos para
trabajo de peritos; laFGJ les dadias de
descanso para que no hagan escandalo

No hay polvos de revelado, algo indispensable para fotografos; el banco
de ADN esta nuevo, pero no sirve porque no hay reactivos. Aun asi
peritos detuvieron las protestas cuando recibieron garantia de que no
trabajaran en dias de descanso y no habra reducciones salariales

Abandono

Jorge Aguilar

metropoli@cronicacommx

Peritos de la Fiscalia capitalina cesaron
las protestas que mantenian desde inicios
del ano pasado, pero no fue porque ha-
yan obtenido solucién a las demandas de
mejorar el mobiliario y equipo con el que
laboran, sino porque la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México resol-
vié que no se les haga trabajar en dias de
descanso, ademas de que se acordd que
no tendrén descuentos salariales.

A pesar que durante los primeros me-
ses del 2023, grupos de peritos de la
FGJ-CDMX realizaron diversas manifes-
taciones para denunciar nulidad de de
rechos laborales, guardias extenuantes,
mobiliario y equipo obsoleto, asi como
descuentos de pago injustificados, cuan-
do la institucion resolvié que no se les hi-
ciera trabajar dias de descanso ni se les
redujera el dinero en su “dieta”, dejaron
de reclamar que el equipo como refrige-
radores, microscopios, computadoras, la-
boratorios de ADN y sustancias para esta-
blecer pruebas periciales sea inservible,
sin inyeccién de recurso y detenido en
el tiempo, lo que imposibilita que los ca-
sos y carpetas de investigacion de deli
tos de alto impacto concluyan a favor de
las victimas.

Dias después de la manifestacion, que
los exinconformes realizaron el avenida
Coyoacdn, se acercaron a los medios de
comunicacion para informar que el per-
sonal con horarios especiales no tiene
derecho a los dias festivos, aun cuando
cuentan con cuatro turnos de trabajo, de
los cuales uno de ellos es especial, en el
que se trabaja s6lo domingos y dias festi-
vos y la Coordinadora General de Inves-
tigacion Forense y Servicios Periciales,
la doctora Maria Seberina Ortega Lépez
instruyé a los encargados de sectores que
se les aplique dicho horario a partir del
cinco de febrero.

“Las vacaciones también te afectan en
la evaluacion porque si sales, no tienes

disponibilidad para atender, cuando en
la Constitucion dice que tenemos dere-
cho al descanso, atin asi, somos molesta-
dos en nuestras vacaciones porque estan
empleando un cheque. Aunque el pago
no es el minimo, tampoco es el que co-
rresponde como para meterle todos esos
robos, ese es el problema, el cheque va
entre los mil 900 si eres recién egresa-
do y los seis mil 500 aproximadamente
mensuales y eso es apenas el pago de ho-
ras extras. No tenemos gasolina para los
vehiculos, los fotégrafos no tienen ca-
maras y ni siquiera hay bolsas para reco-
ger datos de prueba”, reveld en ese mo-

mento una de las presuntas afectadas.

“Desde hace seis afios no hay polvos
de revelado, algo que es del desarrollo
minimo los forgrafos, tienen que lle-
var a mantenimiento las cimaras y no
hay un taller para eso; si se estropea un
lente, un flash, no hay y son equipos y
son de uso rudo 24/7 y requieren mucho
mantenimiento, al menos cada seis me-
ses. Ni siquiera hay una bolsa de plastico
para embalar”, dijo.

No obstante, dias después, los incon-
formes revelaron que la FGJCDMX habia
resuelto sus quejas por la nulidad de los
dias de descanso y que no les interesaba

seguir con la denuncia; sin embargo, el
mobiliario y equipo de trabajo — la razén
principal de la manifestacién — segui-
ria en las mismas condiciones. Hacia ello,
un grupo de peritos que quedo insatisfe-
cho con la conclusién, decidié continuar
con los reclamos y afirman que el objeti-
vo principal de la protesta se distorsiond
y la finalidad de conseguir laboratorios
equipados para que las victimas encuen-
tren justicia, se ensucié y perdié al con-
formarse con que sus horas laborales y la
disponibilidad 24/7 no se amplien ni un
minuto y que sus cheques de compensa-
cidn no se alteren si se les pide trabajar
un poco mds,

“Los peritos utilizaron las manifesta-
ciones para cuidar su dinero y dias de
descanso, no les importa la justicia, lo
que no querfan ya estd cumplido, son
conformistas, ellos iban porque no los
pusieran a trabajar en dias festivos, nues-
tras instalaciones estdn insanas, nunca
hemos estado bien, no hay calidad en el
servicio, solamente se conformaron con
que les den su sueldo y aguinaldo. Si hay
Ministerios Publicos corruptos y flojos,
pero también tenemos peritos que no les
interesa hacer su trabajo”, revelé un pe-
rito de identidad protegida a este diario.

“El banco de ADN estd nuevo pero no
sirve porque no hay reactivos {Dénde va-
mos a almacenar la informacién? Los tra-
bajadores estdn conformes con lo que tie-
nen {Por qué no pedir un laboratorio de
primer mundo? Al frente del laboratorio
estd Estela Valdés, una persona que re-
probo el examen para permanecer en la
Fiscalia”,

“Cuando les pregunté qué dijeron en
la reunién, solamente explicaron que se
iban a modificar algunos puntos, como
su hora de trabajo. Se quejan de que sa-
len a las ocho de la manana y si sale un
homicidio a las 7:30, no le puedes decir
que no lo atiendes o que se espere a que
entre el otro turno, eso no estd fuera de
la Ley como dicen, por eso van a tener 48
horas para descansar; ellos reciben un
cheque adicional por ser de estructura, lo
que los administrativos no tienen".

El inconforme revela que con sola
mente resolver la parte salarial, las in
vestigaciones y casos siguen su curso sin
que se aplique el método cientifico, debi-
do a que la obsolescencia de los refrige-
radores y la insuficiencia tecnolégica de
los microscopios propicia que muestras,
prendas y droga, que son vitales para el
andlisis de delitos de alto impacto, estén
sujetas a contaminacién cruzada, lo que
deja libres a presuntos criminales y en la
céreel a personas que las pruebas no le
favorecieron. Crénica tiene en su poder
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Zona de reactivos de la Fiscalia General de Justicia de la Cludad de México.

las fotografias que exponen la austeridad
de los equipos

“Tienes que estar un laboratorio en el
que huele a todo, con un refrigerador que
ya no enfria ni estd sellado, ya no le cabe
nada, por eso las muestras de orina y san-
gre pierden sus propiedades en menos de
un dia, en el microscopio a penas se pue
de observar si hay semen, las computa
doras las tenemos que reiniciar y apagar
hasta que quieran funcionar.

Cuando le das un vehiculo a un peri
1o, después de un dia te lo devuelve he-
cho aficos, estamos cortos de gasolina y
cuando los llevas a un taller, los ‘caniba-
lizan", les ponen partes de uno y de otro,
en justicia no deberia de haber austeri
dad, se le tiene que dar todo el apoyo”.

“No nos tenemos que conformar con
el dinero, de los impuestos que se pagan

“Elbanco de ADN esta nuevo
pero no sirve porque no hay
reactivos ;Donde vamos a
almacenar la informacion? Los
trabajadores estan conformes
con lo que tienen ;Por qué

no pedir un laboratorio de
primer mundo? Al frente del
laboratorio esta Estela Valdés,
una persona que reprobdé el
examen para permanecer en la
Fiscalia”

para nuestro salario, se deberia de dar un
servicio de calidad, para que cuando ten
gas un problema, alguien te ayude, por
que eres una Fiscalia de Investigacién,

Sigue habiendo corrupcién, omisio-
nes, falta de profesionalismo, atin cuan-
do existen los juicios orales porque no
hay una mano dura. Hay investigaciones
al ‘ahi se va', en el laboratorio patolégi
o, el microscopio electrénico para ver la
enfermedad, solamente se ve la mitad de
la laminilla porque el otro lado no sirve,
los dictdmenes salen con lo que se pue
de encontrar”

En suma, expone que a pesar de que
en las Gltimas semanas se han ejecutado
miiltiples detenciones de presuntos delin-
cuentes, la investigacion no es sélida pa
ra demostrar que esos stijetos participa
ron en el ilicito, pues en los cateos don
de se halla droga, no se verifica que las
basculas que la pesan, los microscopios
que observan, estén calibrados como lo
establece la Ley

En México, la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA) cuenta con la apro
bacién de todas las dependencias guber
namentales para otorgar tal reconoci-
miento de aptitudes a un laboratorio. Lo
anterior, tiene como finalidad garanti

zar tanto la confiabilidad de los procedi-
mientos de pruebas ejecutados, como los
resultados obtenidos, por parte de todos
los laboratorios de la misma rama

Las ventajas de obtener la acredita-
cién de un laboratorio son que se pro-
porcionan los medios para demostrar la
confiabilidad técnica de un laboratorio
para ejecutar algtin determinado tipo de
pruebas, mediciones y calibraciones, en
las cuales se ha declarado competente;
ademds, permite que un laboratorio de
termine si ejecuta su trabajo correcta
mente, de acuerdo a algin procedimien
to normalizado, sin embargo, de acuerdo
a las fotografias y testimonios expuestos,
las condiciones de trabajo aparentemente
distan de sanidad y lineamientos.

Al momento, solamente un pequeiio
grupo de trabajadores denuncian las con
formidades que Unicamente abarcan el
cuidado de las horas de trabajo, aunque
las condiciones de trabajo sean incapa-
ces de construir una Fiscalia de Investi-
gacion; sin embargo, el salario y la opor
tunidad de conseguir mayor descanso y
menos horas de trabajo, desvirtia el ob

jetivo de las manifestaciones, dejando a

cientos de victimas con carpetas (k‘ in
vestigacion débiles e inconclusase

Parte del laboratorio de la FGICOMX que, de acuerdo con los trabajadores,
tendria que estar sanitizado y sin contaminacion cruzada.
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