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ALERITA

POR DISCRIMINACIO

La discriminacion contra

sectores vulnerables se ha
consolidado como uno de
los delitos contrala sociedad
mas cometidos, y como una
problematica que excluye de

sus derechos a quienes la padecen

POR DAVID MARTINEZ
@TamarizDavid
1 delito de discrimina-
cién se ha consolida-
do como el ilicito con-
tra la sociedad con
mayor incidencia en la Ciudad
de Mexico (CDMX) durante
este 2026; a la fecha, se han le-
vantado mas de 500 indagato-
rias judiciales.
Ladiscriminacion, ademasde
ser un delito, es una problemati-
ca que excluye de sus derechos
a integrantes de poblacicnes
vulnerables. De acuerdo con la
Ley para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion de la CDMX, esta
problematica se define como la
negacion, exclusion, distincion,
menoscabo, impedimento o res-
triccién de alguno de los dere-
chos humanos de las personas,
grupos y comunidades.
Igualmente, la norma sefiala
que es cometida por perscnas
fisicas, morales o entes ptiblicos,

con intencion o sin ella; ya sea
de forma dolosa o por accién u
omision, por razones de su ori-
gen etnico, nacionalidad, raza,
lengua, sexo, identidad indige-
na, expresion de rol de e identi-

dad de género, edad, discapaci-
dad, o condicion juridica, social
o economica.

Cabe destacar que las auto-
ridades han buscado combatir
la discriminaciéon mediante la
implementacion de campanas,
mientras que el Congreso local
ha impulsadorefermas con el fin
de erradicar esta problematica.

De acuerdo con la Universi-
dad Nacional Auténoma de Mé-
Xico, este fendmeno lo padecen
principalmente grupos histori-
camente rezagados en sus de-
rechos, tales comeo las mujeres,
las comunidades indigenas, las
personas afrodescendientes, las

nifas y los nifics, las personas

mayores, asi como los integran-
tes de la comunidad LGBTIQ+.

INCREMENTO

DELAS CARPETAS
Las denuncias por el delito de
discriminacién han ido en au-
mento en la capital del pais du-
rante 2026, y se ha consolidado
como el ilicito contra la sociedad
con mayor incidencia, revelan
estadisticas de la Fiscalia Gene-
ral de Justicia (FGJ) de la CDMX
que se pueden consultar en su
portal electrénico.
Segun los datos oficiales, en ene-
ro de este 2026 se abrieron un to-
tal de 88 indagatorias judiciales
por discriminacion.

Para el mes de febrerg, 1a can- ﬂ
tidad ascendié a 101 pesquisas
por este delito, lo que represento
un 14 por ciento mas en compa- ‘
racion con el mes anterior.

En marzo la cantidad aumen"'Fmﬂ
t6 a 136, un 54 por ciento mas =
gue en enero, siendo este el mes e
que acumulé un mayor numero
de querellas judiciales. A su vez,
para el mes de abril hubo una re-
duccion respecto a marzo v las
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carpetas de investigacicn por dis-
criminacion se situaron en 117, ci-
fra que, aun asi, representa un 32
por ciento mas que en enero.

En mayo, la cantidad de inda-
gatorias por discriminacion fue
de 114, un 29 por cientoc mas en
comparacion con enero.

En total, de enero a mayo de
2026 se abriercn 556 carpetas de
investigacion, lo que significa un
promedio de 111 al mes y 3.7 ca-
sos al dia.

SUPLICIO DIARIO
Algo tan sencillo como salir a ha-
cer su trabajo puede convertirse
en una situacion donde la discri-
minacion afecte a una persona en
la CDMX.

“El lugar donde vives también
es usado para discriminarte; les
dices que eres del Estado de Mé-
Xico y hacen comentarios ofen-
sivas que se pueden tolerar, pero
que si duelen”, afirmé Ernesto,
nombre con el que se identifica
una persona que ha vivide toda
su vida en el municipio de Tlalne-
pantla, en el Estado de México, y
que ha padecido esta problemati-
cade manecra frecuente.

Ernesto indico que con el tiem-
po ha aprendido a ignorar comen-

tarios como “alld hastalos
perros traen cuchillos”
o que le digan “no vamos
porquealla matan”.

El mexiquense cuenta

como padece la discriminacion

al realizar sus labores para la em-

presa de reparto de mercancia en

la que trabaja. “Llegas a entregar

algo v los guardias de seguridad

delosedificios te ven de tezmore-

nay te tratan mal, o hay personas

que desconfian cuando les tocas
la puerta”, sefialo.

No obstante, Ernesto aclaro
que asi como existen personas
que lo han discriminadoe por su
color de piel y por el lugar donde

vive, hay una contraparte que lo
apoya.

"También hay mucha gente
muy amable con la que me he
topado, que da las gracias, hace
platica, y en el trabgjo hay mu-
chos compafieros que no se fijan
de donde vienes ni buscan moti-
VoS para hacerlo a uno sentir me-
nos”, explico.

Al preguntarle si ha pensado
en algin momentc interponer
una denuncia por la discrimina-
cién de la que ha sido victima,
respondid que no, porque va se
ha acostumbrado a esta situacion
¥ piensa que solo seria complicar
las cosas. “Voy, meto una denun-
cia y luego me pueden corter; en-
tonces no, prefiero sobrellevarlo,
ir a trabajar, cobrar y yva’, detallo.

REFORMAS CONTI-}A

LA DISCRIMINACION
El pasado mes de mayo, el Con-
greso de la CDMX aprobo refor-
mas para fortalecer las acciones
educativas orientadas a prevenir
la discriminacion, particularmen-
te la relacionada con el estado de
salud o enfermedades de las per-

sonas.

Segin un comunicado del
Congreso, se reformo el articulo
13 de la Ley para Prevenir y Eli-
minar la Discriminacion capi-
talina. Durante la discusién del
dictamen, la legisladora Miriam
Valeria Cruz Flores indicé que,
con la reforma, se busca incor-
porar de manera expresa las di-
ferencias derivadas de la salud
o padecimientos como una con-
dicion protegida frente a actos
discriminatorios.
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La Ley para Prevenir )4 Emradicar Habitante de Tlalnepantla

la Discriminacion define esta
problematica como lanegacion,
exclusion, distincion, menoscabo,
impedimento orestricciondelos
derechos de las personas, grupos
y comunidades
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En mayo de 2026 el Congreso de la CDMX aprobd reformas para fortalecer las
acciones educativas orientadas a prevenir la discriminacién, particularmente
la relacionada con el estado de salud o enfermedades de las personas.
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