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icardo Camacho Alvarez
o perdi todo desde su
ingreso al Reclusorio

Uno de sus compafieros de dor-
n\hnﬂohlrﬂop‘nwh@mﬂd
taller para la elaboracion de

bles, qne desde 2023 busuba
parte del programa de reinsercién
para el Sistema Penitenciario de la
Ciudad de México.

Hoy, a un afio de su operacion,
las 45 personas privadas delaliber-
tad que trabajan en este spuloy
cuyos productos son
Estados Unidos no s6lo aspiran i
su reinsercion, sino que tienen un
empleo que pueden seguir reali-

zando fuera de prisién.
Fum Riard ngresra statlle
implicé dos retos: primero, su

mmmulydmdo»deﬁrde
sersup-wloief
estar aqui e un proceso de
lprend.iule. Yo alld afuera estaba
acostumbrado a tener mis propios
jefe,ent

ipo’

Ricardo tuvo que cambiar hi-
bitos para poderingresaratraba-
jar a esta empresa, aprender a
respetar jerarquias.

pecé como instalador de toda la red
eléctrica”, conté.

“Ambiente empresarial”

El trabajo de Ricardo fue funda-

que van armando ca-
dnpkﬂ.quemmwnmnwromun
los inflables.

Aboonconuntbelo dio beco-

mblhqueledldslﬂem:l’bnkzn
clario en materia de herreria.
De ahi se va a su estancia, habla
por teléfono con su esposa. Sefiala
que estos trabajos lo ayudan a estar
desconectado, conlavida
de un inteno.
“Esunambiente completamente
empresarial aqui, el trato
adnfmmmhemnncormmlﬂ

demis talleres... Aqui
oo et oo Yo
que nos estin malacos-
tumbrando, porque aquisi hay dias
festivos, existen vacaciones, enton-
ces e diferente, te acomodas a una
vida social, vamos a llamarlo, nor-
nu.l ‘comento.

Domingo 7 de abxd de 2024 EL UNIVERSAL

FABRICAD
— INFLABLES
ENPRISION:

A un afno de su operacion, este taller da empleo a 45
eclusorio

internos del

, cuentan con salario,

horario de entrada y salida; al ser liberados podrian
integrarse a la empresa, sefiala la gerente general

Texto: KEVIN RUIZ
—metropoii@eluntversalcom.mx

vendvo Varonil Norte intemos tra-
de inflables

66

Fotografia: GABRIEL PANO
Video: DIEGO MONTESINOS

jadoresdel penal ubicadoal nortede:
Inciudad para corregir deales que,
ala distancia, solo

“Se hizo una prlmen seleccion

tratados con respeto, subraya Elizabeth Salazar.

Beneficlos

En este sentido, Elizabeth Sala-
zar refiri6 que los principales be-
neficios de este trabajo es que

cial para las personas privadas de la Tros [de los intemos] y con base en eso, “ellos tengan una oportunidad
libertad ). alo que nosotros requeriamos, de  de estar fuera de su entoma” y
El taller se compone de un aciisorHorke, Jsdrms s hiaouna que son tratados con resprc
S;q o mwrm«m' Estaba acostumbrado a tener mis ;:mcbn una de las cosas es :ﬂldm nuestra hlslmia d.lio
oie o b clsboran evoe DIODIOS NEYOCIOS, @ SEX Mi Propio jefe o s el
productos bejoun esquema dewa- (.., |6gar aqui fue someterme a mi - horariosde
'mentado la misma - los. desde cero”,  salida también
e s e s s ISMO Y aDreNder a trabalar en equip™ 355 i o et e cmprea, " pdes il vl I regaran
aldia laboran los presos, quienes. por temas de visita, o bien cuando
tencia, por lo que se encuentran en  ntemno, flables también tienen algunas prestaciones.  L0S| requeridos por temas intemos
oo, ntegranite dl e e o Los tipos de inflables que realizan del Sistema Penit
ceso de reinsercion de cara a o an- son dos, los cuales se caracterizan  La paga de los trabajadores es
helado: dejar la prision. por el tipo de lona que los cubre. nte a
Elizabeth Salazar, gerente gene- Elpri i
ral de la compaiiia lamentos que tienen un rigidez  general. Cadaunodelos 45 emplea-
dijo a EL UNIVERSAL que el pro- PESOS AL DIA que no tiene un infl " i
ceso de seleccion que se realizo fue es decir, como por dia de 350 pesos y a la semana
el mismo que hacen como empresa su trabajo en el taller. brincar. Estos inflables ngidos. se les retribuye su trabajo de ocho
al resto de sus Hemos estado aqui [Reclusorio Norte] y Pors con il 70 e

Para la empresa no son personas
privadas de la libertad, sino traba-

México, con quienes entablaron co-
municacion hasta conformarun ta-
ller en el Reclusorio Norte.

Los trabajos para que pudieran
lma.larslsapzm:hns fueron for-

cioqueutilizarian, hastasuapertura
en marzo de 2023.

(..) hemos visto mucha mejora en
cuanto a la calidad”

ELIZABETH SALAZAR
Gerente general de la empresa Alrtrak México, que da

2023

Tizados pora cerciclosacrobicos,
canchas de ejercicio.

s personas Prlvad:s de
la IIbenld el (ulul’l? puede ser in-

blees mas blando, con coberturas
delona suaves, que se produce a

y son dirigidos a

pleo que realizan les da un pri-
mer avance para cuando termi-
nen sus sentencias, y es la posi-

trabajo a Internos del Reclusorio Norte parques de di
“Una de las de raala empresa Airtrak.
estaempresaesquetenemosex-  Segin la autoridad

ingress hasta el iduras d hasta hacia Estados Uni-  ingresar aeste taller es de lo mds so-
taller, en donde observs el elaborar la leda  dos(... licitado, por lo que la empresa bus-
profesional que realizan los inter-  vida a cada producto. chisimo, esun productorelativa-  caré ampliar su mano de obra al in-
nos, quienes, a decir de la misma  Porejemplo, y terior del penal. ®

Salazar, no tenian cono- yeron un inflable con un mecanis- 1
cimiento del giro de laempresa, pe-  mo que hace girar dos obsticulos  sorpresa de que los chicos, de video EEGE
rola capaciacién constantelesper-  que las personas deben acuerdo con la capacitacion que | alergentablesen
los Estefue  les dimos, hemos visto mucha | - pisin posbidad
portan al extranjero. activado durante el recorrido para  mejora en cuantoa la calidad, se | (erefsatn e
Ahi eron desde utili- adectian muchoy tienen mucha

i
zar las méquinas para coser las

su S0, y que les sirvi6 a los traba-

disponibilidad”, expreso.




) AEUGENGIA

o b

i )

iSIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES!

X @SSC_CDMX
¥ @PoliciaCDMX

@policia_cdmx

O Secretaria de Seguridad Ciudadana

' @ssc_cdmx

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

o
R o% GOBIERNO DE LA
@"w d CIUDAD DE MEXICO
o




