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TAMBIEN BONOS DE RIESGO

Piden mejores sueldos para el
personal técnico penitenciario

ARTURD R. PANSZA
Rebeca Peralta: “técnicos
penitenciarios son clave
para la reinsercion social”

a integrante de la bancada del
PVEM en €l Congreso de la Ciu-
dad de México. diputada Rebeca
Peralta Letn, promueve me
diante un punto de acuerdo, se
solicite por parte del Poder Legislativo lo-
cal. la instalacion de mesas de trabajo in-
terinslitucionales con la participacion de
autoridades de las Secretarias de Segori
dad Ciudadana (55C) y de Administracion
v Finanzas (SAB del Gobierno capitaling
para analizar las condiciones de trabajo v
mejoras econdmicas par el personal Tec-
nico Penitenciario A, que labora en los
centros penitencianios de la capital del
pais.

Dije que dichas mesas permitirdn rea
lizar una revision exhaustiva de las pres-
tationes, analizar la pertinencia de otorga
bonos por ricsgo y disefar estralegias para
tortalecer los programas de biencstar la-
boral. asegurando que las propucstas res-
pomdan a las necesidades reales del per-
sonal v a las capacidades presupuestarias
de la metripoli.

Enla presentacion de la propuestaen la
sesion de la Comusion Permanente del
Congreso, lurnada a las comisiones de Se
guridad Cludadana v Presupuesioy Cuen-
[a Publica del organo deliberativo para su
analisis v dictaminacion, [a legisladora por
el Distritn 24 de Izlapalapa expuso que el
personal Técnico Penitenciario “A” es un
grupo conformado por profesionales de

Hace 26 anos fue creada la figura de

diversas disdplinas, como medicos espe-
ualizados. psicilogos, criminologos, peda-
goens, (rabajadores soclales y sociologos,
CNITe OIS,

Y declard:. “su labor va mds alld de la
meta custodia: son responsables directos
de los pricesos de readaptacion social, el
mantenimiento de la salud fisica v mental
de las persanas privadas de su libertad, la
mediacion de conflicios, 12 evaluacion
conductual y el desarrollo de programas
que buscan una reinsercion exitosa a nivel
Tamiliar v socal”.

Hebeca Peralla afinmo que "su conoc-
miento y dedicacion son esencizles para el
correcto funcionamiento de les centros
penitenciarios v para garantizar ¢l respeto

a los derechos humaros
dentmo de los mismos”
Aclard gue, desalortuna-
damente, 3 pesar de I3 ras-
cendenda de sufundon v la
complejidad del entomo en
€l gue se desempefian, este

personal vital enfrenta condiciones labo-
rales y salariales que no corresponden <on
1a importancia y el resgo de su trabajo.

Hizo notar que desde hace 26 aflos fue
creata la figura de Téico Penilendiario,
venlaactualidad asclende 2 casi 400 ra-
bajadores que osdlan entre los 50 v 63
affos de edad, v un gran porcentaje de
ellos estd proximo a jubilarse.

I'écnico Penitenciario, y en la actualidad.

asciende a casi 400 trabajadores

|

el PVEM en el Con-

greso de la (iudad de Mexico
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