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VINCULAN PROCESO
TIRAS POR TORTURA

Dos policías de la SSC fueron vincula-

dos proceso por torturar un deteni-

do en la alcaldía Tlalpan. El juez les im-

puso como medida cautelar la prisión
preventiva, mientras transcurre el mes

que fijó como plazo para el cierre de la

investigación complementarla.
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Trabajadoras de la FGJ denuncian
acoso de servidorespúblicos;"DH
en la Fiscalía,un elefante blanco"

Sus denuncias de abuso

sexual no son atendidas, ni

los agresores que son sus

subordinados son penalizados;
sumado que las peticiones de
mesas de trabajo que solicitan

con Frausto, son ignoradas por
ese funcionario

Impunidad
JorgeAguilar
metropoli@cronica.com.mx

Empleadas de la Fiscalía General de Jus-

ticia de la Ciudad de México denuncian

que continúan bajo amenazas, discrimi-
nación relegadas puestos de trabajo
en las que podrían ser señalados por uso

indebido de funciones, como direcciones
de amparos, labores para las que no es-

tán capacitadas.
Esto luego de que el encargado de la di-

rección de Derechos Humanos de la FGJ,
Carlos Frausto, se negara atender las

múltiples demandas, recomendaciones de
Derechos Humanos denuncias en la Fis-

calía de Servidores Públicos que su despa-
cho ha acumulado en los últimos meses.

Las quejosas reclaman que pesar de

haberse manifestado en repetidas ocasio-

nes al exterior de la institución, sus de-

nuncias de abuso sexual no son atendidas,
ni los agresores que son sus subordinados

son penalizados, sumado que las peticio-
nes de mesas de trabajo que solicitan con

Frausto, son ignoradas por ese funcionario.
"Te voy agarrar las nalgas, ¿Por qué

te vistes así? Se te transparentan los cal-

zones", es lo que me dice mi agresor Ángel
Hernández, pero Carlos Frausto se niega

llamarle la atención me amenazaron

con destituirme iniciarme una carpeta
administrativa si no seguía las instruccio-

nes que se me daban en el trabajo", narra

Alin Oribio, trabajadora de la Dirección de
Derechos Humanos de la Fiscalía General
de Justicia capitalina.

Alin Oribio expone que después de ha-

ber interpuesto una denuncia contra Án-

gel Antonio Hernández, oficial secretario
del Ministerio Público, las amenazas de los

trabajadores de la subdirección crecieron,

pues su testimonio, evidencias carpetas
de investigación fueron ignoradas en nin-

gún momento recibieron la atención para

que se detuviera el presunto acoso laboral.

Actualmente, la mujer labora en la di-

rección de amparos, un cargo para el que
no recibió preparación, pues tuvo que

abandonar su función como asesora de

víctimas sin justificación alguna. Esta si-

tuación es constante en la Dirección de De-
rechos Humanos, ya que no es la primera
mujer servidora pública la que se le co-

local en riesgo de ser señalada por desem-

peñar (de manera obligada) un trabajo pa-
ra el que no fue instruida.

Sin embargo, pesar de que varias ve-

ces ha pedido su cambio su anterior labor

otro departamento de la FGJCDMX, su

petición no es atendida al mismo tiem-

po, las agresiones dentro de la institución

aumentan.

CAMBIOS DIRECCIÓN DE AMPAROS:

MODUS OPERANDIDE LAS AUTORIDADES

"Sin justificación me cambiaron la di-
rección de amparos, donde empecé su-

frir acoso del licenciado Ángel Antonio
Hernández Hinojosa, me invitaba sa-

lir cuando le dije que no, empezó ser

más agresivo, me amenazaba con tocar mi

cuerpo, por mensaje en la oficina me de-

cía que me iba agarrar las nalgas; me

aventaba los documentos, entonces decidí

agotar instancias, fui con la subdirectora

Reyna Paola de León, hasta con el director

general Carlos Frausto. Además le pedí que
me regresara mi área de adscripción en

Derechos Humanos, solamente quería res-

peto. En lugar de mejorar la relación labo-

ral, todo empeoró, Frausto nunca me quiso
recibir, me lo encontraba en los pasillos
me decía que no era el momento ni el lu-

gar, le pedí muchísimas citas su secreta-

ria, escritos solicitándole audiencias ja-
más lo hizo", relató Alin.

"Como las agresiones de Ángel conti-

nuaban, hablé con el director general del

jurídico consultivo, el licenciado Edmundo

Escobar, quien también fue muy agresivo
me dijo que si no seguía las instrucciones

que se me daban, me iba iniciar un acta

administrativa si seguía, me iba desti-

tuir, cosa que no procede porque mis fun-
ciones son otras, no en el área de amparos.
Aunque no lo podían hacer, son autorida-
des al estar en un proceso siempre sali-
mos perjudicadas".

Asimismo, la Comisión de DH convocó
Frausto para celebrar mesas de trabajo

para que de inmediato se removiera la

quejosa al área de trabajo para la que fue

contratada, llamado que fue ignorado.
"En todas las ocasiones que hablé con

Edmundo me quitaban el celular, violaban
mi derecho tener evidencias; él sí podía
grabar las conversaciones, me decía que yo

podía proceder como quisiera en contra de

Angel, entonces acudí la Comisión de De-

rechos Humanos de la Ciudad de México

presentar mi queja no se ha concluido,
porque Frausto niega todo lo que sucedió".

"Reyna Paola siempre me decía que mi

"Nunca tuve algún problema, no hay nin-

guna queja en mi contra, estoy comprome-
tida con la institución, estoy contratada pa-
ra trabajar por la ciudadanía, no para ellos,
por eso he llevado todo legal".

Otra de las contestaciones de Frausto
fue que Alin se negó realizar las activi-

dades que le encomendaron, sin embargo,
desde hace tres años la mujer se le colo-
có en el área de amparos, sitio en el que
podría ser señalada por uno indebido de

funciones, pues su contrato, plaza laboral
historial académico no están capacitados

ni aludidos para ello. En ese sitio estuvo

cargo de la licenciada Gisela Barrón, mu-

jer que también fue víctima de acoso dis-
criminación de Frausto de su mano de-

recha, Federico Vera, hechos que Crónica

previamente documentó.
Como es costumbre, la dirección de am-

paros de la FGJCDMX se convirtió en un

sitio para relegar al personal que decide
iniciar carpetas de investigación denun-

cias contra servidores públicos, sin embar-

go, bajo el riesgo de ser acusadas por ac-

tos ilegales al firmar documentación bajo
una plaza de trabajo para la cual no fue-

ron contratadas. Además, como en el ca-

SO de Barrón, Alin se le obligó llevar
cabo actividades de rutas que se envían

Juzgados de Distrito, Tribunales Colegia-
dos de Circuito, San Lázaro, Suprema Cor-

te Coyoacán, acciones que deberían ser

atendidas por cuatro personas, sin que pa-
ra ello existiera una capacitación previa.
Durante el proceso de quejas, la Comisión
de Derechos Humanos emitió varias reco-

mendaciones para que la afectada fuera
cambiada de puesto, lejos de su presunto
agresor, llamado que siempre fue ignora-
do por Frausto.

CARLOS FRAUSTO SE NEGÓ HACER

DECLARACIONES

Este medio de comunicación contactó Car-

los Frausto para cuestionarlo por su aparen-
te negativa de realizar la investigación co-

irrespondiente hacia las denuncias en contra

de sus empleados, sin embargo, el funcio-
nario se negó responder comentó que el
área de comunicación social de la FGJCDMX

daría su versión de los hechos, sin embargo,
el contacto nunca existió.

Luego de que varias trabajadoras decidie-

ron difundir sus testimonios, decidieron ma-
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nifestarse al exterior de la FGJCDMX para

que el actual encargado de despacho, Ulises

Lara, convoque una mesa de trabajo ini-
cie las investigaciones hacia Frausto sus

empleados. Aunque no fueron recibidas por
el exvocero, las autoridades le solicitaron al
sindicato una lista de las trabajadoras afec-

tadas, las cuales son más de 15. La institu-

ción prometió que próximamente resolvería
su cambio de adscripción de las quejosas,
sin embargo, las personas señaladas labo-

ran normalmente en sus funciones, sin que
sean removidas del cargo que las carpetas
en su contra sean analizadas con el proceso
correspondiente.

Al momento, Alin continúa en su área
de trabajo, un pasillo de distancia de su

presunto agresor cargo de tareas para
las que no fue capacitada ni corresponden

sus estudios profesionales, con el ánimo
de que algún día pueda regresar su área
calificada

La Comisión de DH convocó Frausto para celebrar mesas de trabajo para que de inmediato se

removiera la quejosa al área de trabajo para la que fue contratada, llamado que fue ignorado.
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