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BOX

MARIO MEJÍA, TRAS

PASAR MÁS DE

NUEVE AÑOS EN

LA CÁRCEL, DICE

QUE EL BOXEO VINO

A DARLE OTRA

FORMA DE VIDA

6 >

H.COMISIÓN
BOX
PROFESIONALCIUDAD DE MEXICO

MADI

TRAS NUEVE AÑOS EN PRISIÓN

Mario Mejia en
JULIO CÉSAR CHÁVEZ
LE DA SECRETOS PARA

PERFECCIONAR SU

GANCHOAL HÍGADO
ueveañosysiete mesesestuvo en

N el reclusorio y el deporte fue su

mejoraliado, incluso lecambió la

vida. HoyNéstorMario Mejia tiene

en el boxeo su profesión, además

de tener su trabajo de planta ayudando a

otraspersonasen su reinserción.

Mario es uno de los pugilistas profesio-
nales que tiene su licencia de parte de la

Comisión de Box de la Ciudad de México
con la ayuda del subsecretario del Sistema

Penitenciario, Omar Reyes Colmenares.

Con cuatro peleas profesionales tres

empates yuna ganada Mario sabe que los
errores se pagancaro y losnueve años que
estuvo recluido en una cárcel le ayudaron
para cambiar gracias al entrenamiento

dondedaba sus "golpes de libertad".
"No teníamos conciencia en despojar a

laspersonas desus pertenenciasque tanto

trabajo le cuesta ganarla. Nosotros llega-
mosyse las quitábamos se nos hacía fácil

por estar chavo o estar con la "palomilla"

no nos poníamos a pensar que tanto daño

le hacíamos a la gente, la verdad éramos

unos inconscientes". afirmó Mario.
Tras encontrar en el boxeo elmejor re-

medio para tener una reinserción ante la

sociedad, Mejia no la dejó pasaral aprove-
charlaalmáximo. "Ahorayacon la libertad

en susmanos Mariosufrey llora pornover,

abrazarla, jugary disfrutar a su hija Yoalis

quien también es sumotorpara seguirade-
lanteyno bajar la guardia".
JULIO CÉSAR CHÁVEZ Y EL GANCHO
Tras contar con su licencia de la Comisión

de Box de la Ciudad de México, como pe-
leador profesional Néstor aprovecha los
costales, peras, cuerdas, gobernadoras,
manoplasypectoparadarsus mejoresgol-
pesy pasos.

Sabe que le falta mucho camino por re-

correr, pero también sabe que es un apoyo

para otras personas que se encuentra pri-
vadas de su libertad.

Mario entre sus sueños es dejar huella

en eldeporte de las orejasdecoliflorysabe

que con trabajo y dedicación a lado de su

manager Ricardo Reyes quien fueotra per-
sona que le tendió la mano al igualque todo
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el equipo del Gimnasio Horacio Ramirez

Mercado cumplirá sus objetivos.
El peleadorprofesionalcree en eldesti-

no que caminando de la mano de Dios lo-

grará cumplirsus metas. Y en una de ellas

fue conocer al Gran Campeón Mexicano,
Julio César Chávez

"Fue una experiencia única realmente

no me lo esperaba estar y conocer con el
boxeadorque lediomuchas alegríasaMé-

xico porserelnúmero uno fuealgo increi-

ble. Incluso nos enseñó a conectar bien el

ganchoalhígado, en nuestrapróxima pelea
los estaremosutilizando".

Mariocomenta quenoescasualidadque
el momentoqueestáviviendo alencontrar

a personas que le han brindado la mano.

SubsecretariodelSistemaPenitenciario,
Omar Reyes Colmenares, Ciro Nucci, pre-
sidente de la ComBox, Miguel Gazque, Ri-
cardo Reyes y el Centro de Rehabilitación
MahanaimACquepreside AhmedAntonio

López, ayudan a las personas privadas de

su libertada teneruna reinsercióny laver-

dad son pocascomo ellas".
Resaltóelgran trabajo yapoyoaldepor-

teyeventosculturalesqueseestán hacien-
do en elSistema Penitenciario de la mano

delSubsecretariodelSistemaPenitenciario,
OmarReyes quehaayudadoa las personas
privadas de su libertad en tener realmente

mejorescondiciones.

Próximamente Mario anunciará su

próxima pelea, lacualvadedicadaasuhija
Yoalis, familia, amigosya sus compañeros
de trabajo.

A ladodesu manager Ricardo Reyes, unade las personasque
le dio la mano Mario, buscaráun triunfo en su carrera profesio-
nal.ESPECIAL

Mario agradece a Julo César Chávez, perfeccionar el gancho al hígadoque le dejó gran experien-
cia. ESPECIAL
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Mujeres
cargan con la
penitencia
de ser
las mas
discriminadas
PanoramaEl ámbito laboral es el que másha
discriminadoa las mujeres en laCDMX por
condicióndegénero, embarazoysalud, se

gún el másreciente informede laCopred Des-

tacanque estasituación se repite desdehace
seisaños. /Pág.02



Publimetro
Sección: Portada, Noticias
2024-02-29 01:31:35 470 cm

2
Página: 1 - 2 2/3

EFINFO, SAPI de CV (EFINFO), se encuentra actuando bajo el concepto del derecho de autor de “Libre Utilización de Obras”, con fundamento en el artículo 148 de la Ley Federal del Derecho de Autor, y los artículos 10 y 10 bis del Convenio de Berna para la Protección de la obras

Literarias y Artísticas. EFINFO sólo realiza la presente publicación por así haberlo solicitado el cliente de monitoreo de EFINFO, únicamente con el propósito de revisar la fuente de la nota y verificar los derechos de autor correspondientes a la misma; por lo que el uso de la nota

es exclusivamente personal y privado para el cliente, sin perseguir ningún fin de lucro. Cualquier otro uso como la publicación, comunicación pública, reproducción y transmisión pública que EL CLIENTE realice no es responsabilidad de EFINFO.

Mujeres aun no
tienen piso parejo'-
discriminaciónen
CDMX se ensana

Realidad.El 75%de los casos dediscrimina-
ción en lacapital ocurren en el ámbito laboral,
de los cualesgénero, embarazoy salud son las
principales causas

José Luis Ramos
Porsexto año consecutivo lasmu-

jeres son elgrupomásdiscrimina-
do en la capital, donde el75% de

loscasos ocurre en elámbito labo-

raly las principales causas de dis-

criminación sonporcondiciónde

salud,género,embarazo,discapa-
cidad, racismo y desigualdad de

trato, informó el Consejo para
PreveniryEliminar la Discrimi-
nación de la Ciudad de México

(Copred).
Deacuerdo conel Informedde Ca-

SOS deAtención Ciudadana 2023, el
añoanteriorel Copred realizó un

total demil986 atencionesporpre-
sunta discriminación a la ciudada-

níaquevive transitaen laCDMX,
de las cuales-tomando en cuen-

ta las interseccionalidadescomo

nia y orientación sexual, entre

otras- el 52.47% corresponde a

mujeres, el 43.59% hombresyel
3.93% fuede carácteranónimo.

Enestesentido,elCopredabrió
192 expedientesdeltotalde aten-

ciones de 2023, de los cuales 173

corresponden a quejas (actos dis-

criminatorios llevados a cabo por
particulares, personas físicas o

morales) y 19 son reclamaciones

(actos discriminatorios realizados

porpersonas servidoras públicas
o instanciaspúblicas).

Losprincipalesmotivosde dis-

criminación en 2023 correspon-
dieron a condición de salud (36
casos), porgénero (30 casos, con-

formados por 28 quejasy dos re-

clamaciones), por discapacidad
(24 quejasy 3 reclamaciones), y
porembarazo (23 casos: 21 quejas
ydos reclamaciones).

GeraldinaGonzálezde laVega,
presidenta del Copred, explicó
que la discriminación por emba-

razo ha sidouna constantehistó-

rica, pero indicó que por condi-
ción de salud creció a raíz de la

pandemia de Covid-19.

Entorno laboral, enelque
másse discrimina
Durante 2023, 144 del total de

192 expedientes estuvieron rela-

cionados con discriminación en

elempleo, lo queequivale al75%

(más de la mitad de ellos en em-

presas en menorcantidadde es-

tablecimientos mercantiles).
En estesentido,elConsejoemi-

tió 73 opinionesjurídicas porca-

SOS de discriminación relaciona-
dos con condición de salud,géne-
ro, embarazo, discapacidad, racis-

moy desigualdad de trato ocurri-

das en bancos, restaurantes, em-

presas de alimentos, hospitales,
escuelas, empresas de telecomu-

nicaciones, inmobiliarias:yempre-
sas de recursos humanos que tra-

bajan parauna farmacéutica.

Según datos del Copred, en la

CDMX lasmicro,pequeñasyme-

dianas empresasdiscriminan más

por embarazo en comparación
con las trasnacionales, con porcen-
tajes históricos del 45%yel 28%

respectivamente. Mientras que
en cuestiones de salud, género y
discapacidad son las empresas in-
ternacionales las que registran
mayores índices.

CIFRA

1,130
casos de discrimina-
ción identificó Copred
entre 2013 y 2022
destacan por embara-

zo, salud y género-.

"A veces las empresas no

dicen nada, nada más

niegan los hechos"

Alfonso García Castillo
Coordinador de Atención y Educación

del Copred
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CLAVES

Atencionessegúngrupo de

población

Mujeres, 685
Población LGBTQ+,

263
Con discapacidad, 218
Niñasyniños, 128

Mayores, 84

Quevivencon

VIH/SIDA, 32

Jóvenes, 26

Migrantes, refugiados
ysolicitantes deasilo,
23

En situaciónde calle,
20

Con tatuajesy/o
conperforaciones, 19

Indígenas, 11
Privadasde su liber-

taden centrosdereclu-

sión, 14

Trabajadoras delho-

gar,7

Afrodescendientes, 3

Comunidadjudía, 10

Trabajadorassexua-

les, 5

Quenose identifica-
ronen ningúngrupo
(sin especificar), 648.

Además de las mujeres, la

poblaciónLGBT+y las per-
sonas con discapacidad se

encuentran entre los tres

grupos de atención priori-
taria más atendidos por el

Copred.

Quejas. Pese a las campañas, la discriminación hacia grupos vulnerables prevalece. / CUARTOSCURO
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