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Educacion
financiera
a mujeres

en prision

PATRICIA CARRASCO

Para brindar capacitacién en educacién
financiera a mujeres privadas de Ia liber-
tad en el Centro Femenil de Santa Martha
Acatitla, en el marco del programa “de
vuelfa a 1a comunidad”, Ia Oficina de Ias
Naciones Unidas contra 1a Droga y el Deli-
to (UNODC) en México y Tuiio, la iniciati-
va de Inclusién Financiera de Banco San-
tander, establecieron una alianza.

Ello también en coordinacién con la
Secretaria de Seguridad Ciudadana. a tra-
vés de la Subsecretaria del Sistema Peni-
tenciario de la Ciudad de México.

Las mujeres privadas de la libertad re-
presentan €l 5.62% del total de Ia pobla-
cion en reclusién a nivel nacional, y el
80.9% de 1a poblacién interna total en los
centros penitenciarios de la Ciudad de
México sefial6 tener dependientes econd-
micos, lo cual plantea un escenario en
donde resulta indispensable sumar es-
fuerzos para fortalecer sus habilidades Ia-
borales y educativas para la prevencién
de la reincidencia delictiva.

Esta colaboracion permite la implemen-
tacién de una capacitacién dirigida a muje-
res privadas de Ia libertad del Centro Feme-
nil de Reinsercion Social “Santa Martha

~ Acatitla” en temas de inclusion financiera,

con lo cual, se busca brindar herramientas a
las participantes que ayuden a impulsar ac-
tividades laborales o de emprendimiento
una vez que obfengan su liberfad.

Durante el evento de firma de la carta
de interés, que tuvo lugar el pasado I7 de
noviembre, Norma Castro Reyes, Directo-
ra Ejecutiva de Inclusion Financiera de
Santander México, destacd Ia importancia
gue tiene el empoderamiento para las
mujeres mediante la obtencion de conoci-
mientos en educacién financiera, donde
Tuiio ha tenido un impacto destacado los
Gltimos afios atendiendo a mdas de 375 mil
clientes, de los que un 98% son mujeres.

“Tenemos documentado el cambio en
el bienestar de las familias cuando las
mujeres acceden a educacién y oportuni-
dades financieras para iniciar un empren-
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Santanderyla ONU
capacitardn en educacion
Jinanciera amujeres
privadas dela libertad en
Santa Martha Acatitla.
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Dificulta contratacién falta de documentos

Batallan ex internas
para hallar trabajo

Acuerdan alianzas
con empresas para
‘emplear a mujeres
excarceladas

ALEJANDRO LECN

Una de las condicionantes
que le impuso un juez a Fa-
biola para que saliera de la
carcel, era que debia encon-
trar un trabajo.

Sin embargo, al buscar-
lo, las empresas le cerraban
las puertas porque no tenia
credencial del INE, le pe-
dian carta de antecedentes
no penales, incluso, la estig-
matizaban.

Aungue podria significar
un momento de felicidad el
salir de prision, para muchas
mujeres se convierte en el
instante mas vulnerable yles .
genera miedo.

Después de cumplir una
sentencia por varios afios, las
mujeres no tienen una casaa
dénde llegar, sus familias las
abandonaron y ni siquiera
tienen un trabajo.

Fabiola era ama de casay,
tras ser recluida en 2005, fue
sentenciada a 25 afios de pri-

sién por el delito de privacion

de la libertad. Por buen com-
portamiento y tras cumplir
13 afios de la condena en los

penales de Nezahualcéyotl y

de Tlalnepantla, sali6 libre en
noviembre de 2017.

Desde entonees, tuvieron ,
que pasar tres afios para que
encontrara un trabajo formal
como artesana en Rafful Es-
tudio, ubicado en San Miguel
Chapultepec, Alcaldia Mi-
guel Hidalgo.

“Pensé: ‘si ya salié de pri-
sién, es porque merece una
segunda oportunidad’, es la
idea de no seguir teniendo
prejuicios sobre estas perso-
nas, romper con estas estig-
matizaciones y estereotipos
y dar una segunda oportuni-
dad”, comenté Sonia Rafful,
fundadora del estudio de ar-
te textil.

El nuevo empleo lo con-
siguié gracias a una alianza
que tiene la organizacion La
Cana con aproximadamente
10 empresas. Da capacitacion
laboral. y. educacion a muje-

res que estin en reclusion y,
una vez que salen, las reco-
mienda con las compaiiias. .

Fabiola fue contratada
para hacer piezas de arte tex-

til pese a que no tenia creden-
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cial de elector. Sonia Rafful le ' esporgue merece
permite ir a firmar al recluso- unasegunda
rio cada 15 dias.. .

“Tengo dos hijas, me dedi- | opo;rtumdad,
cabaen cuerpoy alma a ellas, eslaideadeno
Frecisamente, para no dejar- seguir teniendo
as, tenia un puesto en mi ca- .
sa de vender dulces. prejuicios sobre

“No te dan trabajo, yo'sa-  estas personas,

li en libertad condicionada, romper con estas
yo no tenia derecho a una e

identificacién, el INE. En-
tonces, después de 13 afios,
todo cambid. Para recuperar
documentos es muy dificil y
sin una identificacion, menos
te los dan”, expreso Fabiola.

Laorganizacién La Cana
documenté recientemente
un ¢aso en que una interna
que ya podia salir del reclu-
sorio de Barrientos, en Tlal-
nepantla, pidi6 a la directora
del inmueble quedarse més
tiempo recluida debido a que
no tenia familiares a quiénes
recurrir 0 un lugar en dénde
poder dormir.

“Aunque parezca. iréni-
co, les es aterrador una vez
que ellas salen, no saben usar

transporte puiblico”, comentd

en entrevista Raquel Aguirre,
cofindadora de La Cana.
La organizacion da capa-

citaciones a las internas para

que una vez que obtengan

su libertad, puedan ser reco-
mendadas 2 empresas con las

que tienen alianzas.

Unas 12 mujeres han ob-
tenido este beneficio al ser
contratadas por compafiias
que tienen giros que van

| Sonla Raffu[ fundo una empresa de textﬂes decoratwos

desde restaurantes, lenceria,
hoteles o estudios de disefio,
milentras que otras 28 per-
sonas consiguieron autoem-
plearse.

“Hay que entender las
causas que lléevan a estas
mujeres, muchas veces a'
delinquir, que son entornos
de mucha violencia, pobre-
za, carencias, abusos”, apun-
t6 Aguirre.

Raquel Aguirre,
cofundadora

de La Cana
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