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I. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO DE ACTUACION

CONSTITUCION (Federal y Local)

( § \
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la ﬂ

Federacidn el 5 de febrero de 1917, vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017, vigente.

LEYES

3. Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 01 de agosto de 2019, vigente.

4. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, /\
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018, vigente.

5. Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Iz Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de diciembre de 2019, vigente.

6. Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos

de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de
diciembre de 2018, vigente.

REGLAMENTOS |

7. Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, el 25 de febrero de 2020, vigente.

8. Reglamento de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia del Distrito (\?
Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de enero de 2011, vigente.

9. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre 2020,
vigente.
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ACUERDOS

10. Acuerdo por el que se instituye el Dia del Policia del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 22 de diciembre de 1995, vigente.

11. Acuerdo 72/2021 por el que se expiden los Lineamientos para la Seleccién y Entrega del
Reconocimiento a la o el Policia Distinguido/a de la Policia de Proximidad, publicado en la
Gaceta Oficial de la ciudad de México el 18 de noviembre del 2021, vigente.

12, Acuerdo N° 17 por el que se instituye la Condecoracién Post Mortem al Valor Policial, mis
que consistira en medalla y diploma con las especificaciones que al efecto determine
Secretaria de Seguridad Pblica del Distrito Federal y la cual se entregara a los deudos de los
elementos de la Policia del Distrito Federal que mueran heroicamente en el cumplimiento de

los servicios de seguridad pablica que les hayan sido encomendados, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 31 de marzo de 1997, vigente.

13. Acuerdo 2/2018 por el que se autoriza el Manual de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y

Divisas de la Policia de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 26 de enero del 2018, vigente.

14. Acuerdo 56/2013 por el que se establecen los Lineamientos para el Otorgamiento de

Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas al Personal Policial del Distrito
Federal, vigente.

15. Acuerdo 71/2017 por el que se crea el Sistema de Datos Personales de la Secretarfa de
Seguridad Publica de la Ciudad de México denominado “Otorgamiento de Condecoraciones,
Estimulos y Recompensas al Personal Policial”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 13 de noviembre de 2017, vigente.
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Ii. OBJETIVO GENERAL : i

&\
=4
.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA EL @

Establecer los lineamientos normativos que regulen la integracién, actuacién y operacién del
Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas de
la Policia de la Ciudad de México, asi como determinar sus facultades y atribuciones para conocer,
recibir e integrar los expedientes del personal policial propuesto para el otorgamiento de
Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas, con base en su competencia lleve a
cabo el anélisis y validacién de propuestas, para verificar si las mismas cumplen con [os requisitos
establecidos en la normatividad vigente, para posteriormente remitirlas a la Direccién General de
la Comision de Honor y Justicia a efecto de que las presente al Pleno de la Comisién de Honor y
Justicia para que este a su vez, emita la resolucién que en derecho corresponda para la entrega de
la Condecoraci6n, Reconocimiento, Estimulo y/o Recompensa determinada procedente, para su
otorgamiento al personal policial que en cumplimiento de sus funciones, asi lo amerite.

A
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Iil. INTEGRACION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 56/2013 por el que se establecen los
Lineamientos para el Otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y
Recompensas al Personal Policial del Distrito Federal, el Comité se integrard de la siguiente

manera:

lntegrante

Presidencia

Puesto de Estructura Organica L @
N

Subsecretaria de Desarrollo Institucional

Secretaria Técnica

Direccion General de Carrera Policial

Subsecretaria de Operacién Policial

Subsecretaria de Control de Transito

Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito

Subsecretaria de Inteligencia e Investigacién Policial

Vocales i . . L
Subsecretaria del Sistema Penitenciario
Direccion General de [a Policia Auxiliar
Direccion General de la Policia Bancaria e Industrial
Coordinacién General de la Universidad de Ia Policia de Ia Ciudad de
México
Direccion General de Administracién de Personal
Asesor/a

Direccion General de Finanzas

Invitadas/os Permanentes

Direccion General de Asuntos Internos
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IV. ATRIBUCIONES \ N

De acuerdo a lo dispuesto en la normatividad vigente para el Otorgamiento de Condecoraciones,
Reconocimientos, Estimulos y Recompensas al Personal Policial, para el cumplimiento de su objeto,
el Comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

1. Constituirse como una instancia colegiada de consulta y asesoria para la evaluacidn y seleccié
de candidatos/as a obtener una condecoracidn, reconocimiento, estimulo y recompensa que
otorga la Secretaria para reconocer las acciones relevantes, ejemplares y excepcionales del
personal policial, en cumplimiento a la normatividad aplicable.

=N

2. Recabar, acopiar, ordenar, sistematizar y validar la informacidn relativa al personal policial que
cumple con los requisitos para el otorgamiento de condecoracidn, reconocimiento, estimulo o
recompensa y remitir las propuestas correspondientes a la Direccién General de la Comisidn de [\

Honor y Justicia, para que las presente ante la Comision de Honor y Justicia para su dictamen
correspondiente.

3. Proponer a la Comisién Técnica de Seleccién y Promocidn, el otorgamiento de grado jerarquico /

inmediato al personal policial, que por actos relevantes o actos heroicos se haga acreedor a :
esta distincion.
4. Lasdemas que en forma especifica le asigne la persona titular de la Secretaria.

%/
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V. FUNCIONES

DE LA PRESIDENCIA

L

10.
i1,

Realizar la instalacion del Comité.

Presidir formalmente las sesiones.

Convocar a sesiones extraordinarias’ cuando lo considere necesario o a peticién de
mayoria de los miembros.
Emitir su voto en los asuntos que se analicen en las sesiones y manifestar su conformidad o

no, con el Acta de Acuerdos, asi como ejercer el voto de calidad en caso de empate en la
toma de decisiones,

Autorizar la presencia de invitados al Comité.

Supervisar que se envie oportunamente a los miembros del Comité la convocatoria y
carpeta de trabajo de cada sesidn.

Vigilar que se integren los expedientes y archivos con la documentacién que sustente los
actos y resoluciones tomadas por el Comité.

Supervisar el seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, a fin de que se elaboren
los reportes informativos de cumplimiento.

Realizar las certificaciones de los documentos que emita el Comité.

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

DE LA SECRETARIA TECNICA

1.

@

SJ'I

o

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones y en el
desempefio de sus responsabilidades.

Elaborar el proyecto de programa anual de sesiones.
Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Hacer llegar a los miembros del Comité oportunamente la convocatoria y la carpeta de
trabajo de cada sesién.

Recibir las propuestas de candidatos a obtener condecoraciones, integrar los expedientes

con la informacidn soporte de cada caso, validar la informacién recibida y elaborar el
proyecto de Acuerdo del Comité.

Presentar al Comité los casos para su resolucidn.
Comunicar los acuerdos y resoluciones tomados por el Comité, a la Direccidn General de la
Comisién de Honory Justicia, y en su caso a los proponentes.

Mantener el resguardo de la documentacién de los asuntos que se someterdn 2 la
consideracion del Comité.

P4gina 8 de 20 [
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9. Gestionar ante las dreas competentes los recursos que seran entregados al personal
beneficiado.

10. Las demas que expresamente le atribuya la normatividad y el Presidente.

DELASYLOSVOCALES

11. Desempefiar las actividades necesarias para la consecucion del objeto del Comité.

12. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoguen.

13.  Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia.

14, Emitir su voto en los asuntos que se analicen en las sesiones, asi como manifestar su
conformidad o no, con el Acta de Acuerdos.

15. Suscribir los documentos que correspondan en su calidad de Vocal del Comité.

16.  Las demds que expresamente les asigne la normatividad, el Presidente o el Pleno del
Comité.

DELASYLOS ASESORES

1.  Desempefiar las actividades necesarias para la consecucién del objeto del Comité.

2. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen,

3. Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dfa.

4, Emitir su opinion, pero no su voto de los eventos que se analicen en las sesiones, asf como

manifestar su conformidad o no con el Acta de Acuerdos.
5.

Los demas que expresamente les asigne la normatividad, el Presidente o el Pleno del Comité.

DEL O LA INVITADO/A PERMANENTE

i =

Desempefiar las actividades necesarias para la consecucidn del objeto del Comité.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen.

Emitir opinion cuando lo estimen pertinente, en los asuntos que se traten en el Pleno del
Comité, o cuando uno o varios de sus integrantes asf lo soliciten.

Coadyuvar en la exposicion de los asuntos que se sometan a la consideracién y resolucién
del Comité.

>
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

DE LAS SESIONES

1. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. El Comité iniciard su periodo anual de sesiones, durante el transcurso de la segunda
quincena del mes de enero de cada ejercicio, con la sesién formal de instalacién.

3. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez al bimestre, salvo que no existan asuntos
que tratar, en cuyo caso se debera dar aviso a sus integrantes por lo menos con 72 horas de
anticipacion.

4, Las sesiones extraordinarias, se realizaran cuando se estime necesario a solicitud de su
Presidente, de la mayoria de sus integrantes o de cualquier miembro con derecho a voz y
voto, previo acuerdo del primero, en cuyo caso deberd dar aviso a sus integrantes por lo
menos con 24 horas de anticipacién.

5. A las sesiones del Comité deberdn asistir puntualmente los miembros titulares, o los
suplentes previamente nombrados/as por escrito.

6.  El Comité podra convocar a sus sesiones a personal de la Secretaria o terceros cuando lo
considere conveniente, en cuyo caso los convocados tendran voz, pero no voto en las
sesiones.

7.

En cada sesién se levantara un Acta de Acuerdos, que sera firmada por los asistentes a ia
reunién correspondiente.

DE LAS DESIGNACIONES Y MECANISMO DE SUPLENCIA

1

La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité, acreditard formalmente por escrito a
los miembros titulares de la misma, con la expedicion de las designaciones que suscriba la
persona titular de la Presidencia del Comité, previo a la primera sesién ordinaria de cada
ejercicio o cuando las circunstancias lo ameriten.

En la primera sesién ordinaria de cada ejercicio, 0 en su caso, cuando las circunstancias lo
justifiquen, los miembros titulares, deberan acreditar por escrito a sus respectivos suplentes,
mismos que contaran con voz y voto, asumiendo la responsabilidad del titular del 4rea que
representan.

La persona titular de la Presidencia podrd designar un representante suplente que
preferentemente tendrd un nivel inmediato inferior, y las o los titulares de las Subsecretarfas
y de las Direccicnes Generales podran designar Vocales suplentes.

Bajo ninguna circunstancia la persona titular de la Secretarfa Técnica podrd suplir la
ausencia de la persona titular de la Presidencia, ni la de su suplente.

Las ausencias de los demas miembros del Comité, serdn sustituidas por los servidores

publicos que éstos hubiesen designado, quienes informaran los acuerdos y comentarios
vertidos en el seno del Comité al titular representado.

Pégina 10 de 20




O

= SECRETARIA DE
0»60 glﬁgLiRgEoM%)Eﬂté @ SEGURIDAD CIUDADANA
[+

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA EL
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, RECONOCIMIENTOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

6.  Cuando asistan los suplentes y se incorporen los miembros titulares, el suplente podra seguir
participando en la sesidn, solo con derecho a voz.

DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES Y EL ORDEN DEL DIA
Para llevar a cabo la celebracidn de las sesiones se debera:

1. Expedir la convocatoria que indique fecha, hora y lugar en que se celebrard la sesién,
sefialando si es de caréacter ordinaria o extraordinaria.

2. Elaborar el orden del dia que describa los asuntos que se presentaran a la consideracién y
resolucién del Comité.

3. Integrar la carpeta de trabajo que contenga el planteamiento formal y los documentos
soporte de los asuntos, para su andlisis, evaluacién y resolucién.

4. Elorden del diay la carpeta de trabajo de cada sesién se entregarén a las y los integrantes

del Comité, cuando menos con 24 horas de anticipacién para reuniones ordinarias y
extraordinarias.

DEL QUORUM

1. Parala celebracién de las sesiones se requerird que asistan como minimo la mitad mas uno

de los miembros, contando invariablemente con la presencia del Presidente o de su
suplente.

DEL DESARROLLO DE LA SESION

Seinforma a las y los integrantes del Comité el total de propuestas recibidas.

Se exponen los casos, describiendo la accién de cada uno de los policias propuestos.

Los integrantes del Pleno, analizan y debaten las acciones realizadas por el personal.

Verifican que la intervencidn del personal, cumpla con las hipdtesis descritas en la

normatividad aplicable en la materia.

5. Cada uno de los integrantes del pleno emite su voto de aprobacién o no, mismo que es
registrado en el Acta de Acuerdos de [a Sesién del Comité.

6.  Las decisiones del Comité, se tomardn por mayorfa de votos (considerando la votacién

favorable o desfavorable del 50% més uno de los miembros presentes.

Las decisiones del Comité se tomarén por unanimidad de votos, considerando Iz votacién del
total de los miembros presentes.

il < o
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Vil. PROCEDIMIENTO
Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comité para el Otorgamiento de
Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas de la Policia de la Ciudad de

Meéxico.

Objetivo General: Establecer el procedimiento a seguir para lle
y/o extraordinarias del Comité para el Otorgamiento de Conde
Estimulos y Recompensas de la Policia de la Ciudad de México, qu
discusion, votacion y aprobacién de los acuerdos del pleno de m

Descripcion Narrativa:

No. Responsable de la actividad Actividad

1 Presidencia Declara el inicio de la sesién ordinaria o
extraordinaria,

2 | Secretaria Técnica Verifica la asistencia y el quérum necesario para el
desarrollo de la sesidn.
¢Existe quérum?
NO

3 | Presidencia Suspende la sesion por falta de quérum.

4 | Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérumy

recaba la firma de las personas integrantes del
Comité presentes.

(Conecta con la actividad 12)

sl

5 Presidencia Declara la validez de la sesién con la existencia de
quorum.

6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacién de las personas integrantes

del Comité el Orden del Dia.

¢Se aprueba el orden del dia?

NO

7 | Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacién
por las personas integrantes del Comité.

(Conecta con la actividad 6)

sl

8 | Secretaria Técnica Presenta a las personas integrantes del Comité los
asuntos del Orden del Dia.

Pagina 12 de 20
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No. Responsable de la actividad Actividad
9 | Integrantes del Comité Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Comité, exponiendo los argumentos
que correspondan.
10 Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,

toman acuerdos sobre los asuntos de |z sesidn.

11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para el seguimiento de suj
cumplimiento. > ;

12 | Presidencia Declara la conclusion de la Sesion. \‘&

Fin del procedimiento
Aspectos a Considerar:
1. La persona titular de la Secretaria Técnica, recabard informacién y documentacién de cada

asunto que sea presentado al Pleno del Comité.

2. Las Direcciones Generales, deberan realizar sus propuestas con previa autorizacién de la l\
persona titular de la Subsecretaria de su adscripcién, ante la persona titular de la Secretaria
Técnica quien bimestralmente las presentara al pleno del Comité.

3. Cuando se traten de propuestas realizadas por la Ciudadania, Organizaciones Civiles y Entes
Publicos, la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencién del Delito, recibir las
propuestas e instruird proveer la integracién de la informacién necesaria para su remisién al
Comité por conducto de la persona titular de la Secretarfa Técnica, para el trdmite
correspondiente, informando al solicitante de esta actividad.

4. Lapresentacion de los casos debera incluir lo siguiente:

I Planteamiento claro, concreto y completo; y
(]

ll.  Soporte documental e informacién que sustente los casos sometidos a
consideracion.

5. La persona titular de la Secretaria Técnica verificaré la correcta expedicién de la orden del dfa y

la integracién de los documentos soporte de los casos que abordara el Comité y obtendr3 el
visto bueno de la persona titular de (a Presidencia de este Organo.

oy

Las Sesiones del Comité solo deberan instalarse cuando exista quérum, es decir el 50% mas
uno de asistencia de los integrantes, en el caso de haber 50% o menos no podré instalarse.

=4

Cuando no exista quérum la persona titular de la Presidencia del Comité comunicaré a los
asistentes la cancelacién de la sesién.
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De no estar presente la persona titular de la Presidencia o su suplente, la persona titular de la
Secretaria Técnica procederd a cancelar la sesidn. \

Las propuestas se presentaran en forma individual o general y serdn objeto de anélisis,
evaluacién y deliberacion por parte de los miembros del Comité.

La persona titular de la Secretaria Técnica registrard los acuerdos aprobados por el Pleno con
mas del 50% de votos, asimismo realizara un seguimiento de éstos e informara al Comité en
sesion de las acciones o actividades ejecutadas para llevarlos a cabo.

Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados, tendrén el caracter de resoluciones
y/o autorizaciones.

Las resoluciones, acuerdos y determinaciones deberdn estar debidamente fundadas y
motivadas.

Las resoluciones serdn de caracter irrevocable, slo mediante resolucién de la propia Comisién /\
de Honor y Justicia se podrén suspender, modificar o cancelar su contenido, alcances y efectos.

La persona titular de la Secretaria Técnica vigilard que se consignen en el listado de propuestas
y en el Acta de Acuerdos, con toda claridad y precisidn, las resoluciones tomadas.

Las sesiones extraordinarias se celebrardn exclusivamente para tratar casos urgentes, en la
orden del dia de estas sesiones no se incluird la presentacién de Acuerdos de sesiones
anteriores, ni de asuntos generales, ni para conocimiento o seguimiento. /

Por cada sesién ordinaria o extraordinaria que realice el Comité, debera elaborarse un act
donde se describa como se llevd a cabo el desarrollo de éstas.

La persona titular de la Secretaria Técnica redactard y emitira las actas de cada sesién.

4
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Diagrama de Flujo:

Desatrolio de 1as sestones del Comité para ol Olorgamiento de Condecoradiones,
Reconodmiantos, Estimulos y Recompensas de 1a Policia de la Cludad de Mévico
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10, Toman nota,

9, Concceny
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L& de::;ﬂte:;:os autorizan © toman
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sresentades. acuerdes deia

sesion,

Integrantes del Comité

11, Registra los
acuerdos para el
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seguimiento de su
camplimiente.

Presidendia

(=)

Desanolio de las seslones del Comité para el Otorgamiento de Condecoraclones, Reconocimientos,
Estimdos y Recompensas de ta Polica de ta Cludad de México
Secretaria Toonkca
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Vili. GLOSARIO
N
Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:
1 Comité, - Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos
Recompensas de la Policiza de la Ciudad de México.
2.  Fundamentacion. - A la precisién de citar el precepto legal aplicable al caso presentado yla
resolucion acordada en el Comité.
3. Motivacion. - Al hecho de sefialar con precision, las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracién para la emisién del {\
acto, determinacion o acuerdo, siendo necesario, ademads, que exista adecuacién entre los

motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que el caso concreto presentado en el
Comité se configure en la hipétesis normativa.

Z

AA
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IX. VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Presidenta \

s |
Comisarik Jefa /\

Mtra. Marcela Fidueroa Franco
Subsecretaria de Desabrollo Institucional

Secretaria Técnica Vocal

e ‘
o el %\—-”1‘\

Mtra. Alejandra Ramirez Ma?%l\_) Comisario Jefe T

Directora General de Carrera Policial Israel Benitez Lépez
Subsecretario de Operacion Policial

S Voca Vocal

) 7:
We

Lic. Frangfsco Javier Mogfno Montafio Lic. Pablo Vazquez Camacho )
Subsq@ffetario de Congyb! de Transito Subsecretario de Participacion Ciudadana
y Prevencion del Delito ‘\
i
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Lic. ENOW

.Subsecretarig i0

Director Gengfal fe la Policia Bancariae
fidustrial

Asesora

Mtra. Maria Adriana Suarez Linares
Directora General de Administracion de

la Universidad de Personal

]
Coordinador General

olicia de &’ Ciudlad de México
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Asesor

C.P. HEctor Gabriel Garcia Torres
Difector General de Finanzas
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