!{;‘ z=;-:;§ 09 GOBIERNO DE LA . SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
5 ’@"? ” CIUDAD DE MEXICO ‘ ;
- 2624

N/ Felipe Carrillo
R PUERTO

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO P#
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, @n furidamento en los articulos 21 parrafos noveno y
décimo, 123 apartado B, fraccion XIII de la.Co "1tucmﬂ Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 42,
apartado A y 43 de la Constitucién Politica de & Cmdaa’}de Meéxico; 2, 7 fracciones II, IV, VII'y XVI y
51 fraccion VII de la Ley General del SistemagN acionalide Seguridad Piblica; 4, 6, 7, 18 fracciones IV
y V, 51, 52, 53 fracciéon Iy 93 de la Ley del

Sistema d&Segundad Ciudadana de la Ciudad de México;
16, fraccion XVI y ultimo pérrafo y, 20, frag

cion IX ge la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de Mé

C co; 3, fra,%;c:lones [y I, 6,24 y 32 de la Ley Orgénica de
la Secretarfa de Seguridad Ciudadana de la § udad defMéxico; 5, 8 fracciones II y III del Reglamento
Interior de la Secretaria de Seguridad Cluda a de laiCiudad de México; 3, fracciones IL IITy IV, 7y

icio Pfesmnal de Carrera de la Policia de Proximidad

BY,0 VAZQUEZ CAMACHO, Secretario de

Que, en términos de la Constitucién Politicagd ios Estados Unidos Mexicanos, la conformacién del
Sistema Nacional de Seguridad Publica estardg 'e-to, entre otras bases, a la regulacién de la seleccion,
ingreso, formacién, permanencia, evaluacionf§ze i )
instituciones de seguridad publica.. 3

administrativas y persecucion de los delitos,
una vida libre de violencia y la proteccmn de ’
sus derechos y libertades. ¢

Buena Admmlstrac:lon Ptblica, bajo los pri c1p10 'a'é innovacidn, atencién ciudadana, gobierno abierto

' -'-,‘; simplificacién, agilidad, economia, informacién,
precisién, legalidad, transparencia, prop ,czonahd buena fe, integridad, imparcialidad, honradez,
lealtad, eficiencia, profesionalizacion y eficaci do los valores de dignidad ética, justicia, lealtad,
Jibertad y segurldad B

Que eti su actuacién, las y los integr tes de la Poli T4

de Proximidad de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, se rigen por los principios g

legalidad, ob_]e‘?%)dad eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto de los derechos humanos rgtonocidos en la nstitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. b

Y.

L 'Pégina‘l de17
 Liverpool 123, Piso 12, Col Juidrez, Demarcacion ) C\UDAD INNOVADORA GOBiERNO CON

Territorial Cuatthtémue, C. P, 06600, Ciudad de México ) V NC REBEFALIAS ACCNTA CACIAL



fa} 2024
" Felipe Carrillo
M. PUERTO

O ERUEESNT e VgraY e WVLILANW U LA SELKETAKIA UE SEGURIDAL CIUDADANA

@é@ V CIUDAD DE MEXICO* S

N », F 3

o}

Que la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la ‘Ciudad de México establece que el servicio
- profesional de carrera en las Instituciones de Seguridad Cigdadana tiene por objeto garantizar la igualdad
de oportunidades de desarrollo, permanencia y promoci @Qn base en el mérito y en la experiencia, asi
como . fomentar la profesionalizacién del personal sustantiyo mediante la formacién, capacitacion y
-actualizacion permanente para la mejora de resultado?en el nﬁetcicio de sus funciones. '

Que es facultad de la persona titular de la Secretarg de Segl}idad Ciudadana de la Ciudad de México
ejercer el mando directo, operativo y funcional de los cuerpos policiales que integran la Policia de
‘Proximidad, en los términos de las disposiciones agicables. g

. __” ;
Que entre los fines del Servicio de Carrera Poligial se en%uentra el de instrumentar e impulsar la
capacitacién y profesionalizacién permanente de 1§s integrantes de los cuerpos policiales para asegurar
la lealtad institucional en la prestacién de los servigios. - &

L5

SBIRE

7

“

4]

Que la planeacién, direccitn, ejecucion, operacififi, controldy evaluacién de la Carrera Policial en la
Policia Preventiva, Policia Bancaria e Industrial y Rolicia Augiliar estard a cargo de la Comisién Técnica
de Seleccion y Promocion, la cual serd érgano d‘? determiffacion general en todas y cada una de sus
etapas. . £ . 4 ; : : g

p & &_

Que las y los infegrantes la Policia de P'roximidagf en tod@s sus grados jerarquicos, deben observar la
disciplina como la base de su funcionamientoy or%nizaci{ » Sujetar su conducta a la observancia de las
leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediengia y alglto concepto del honor, de la justicia y de la
ética. ' & o ' S

: ‘ ﬁ »

‘ : 7] b 4 ' ; ¢ '
- Que es necesario disefiar instrumentos normativosigue définan procedimientos transparentes, en los que
’ . . . . # « g . v .
se establezcan pardmetros que permitan evaluar degmangra objetiva la eficiencia de las actuaciones del
personal integrante de la Policia de Proximidad. of - Ay

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien expefi  siguiente:

ACUERDO 55/2024 POR EL QUE SE EXPIDENA.0S LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA

METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA'E

. ) A\ EFICIENCIA POLICIAL DE LA POLICIA DE
PROXIMIDAD DE LA SECRETARIA DE S :

{ GURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE
MEXICO. ‘ § :

4
[
LY

65 Generales
PRIMERO. El objeto de los presentes_Line;anﬁ.’ ﬁﬁ es establecer las variables y ponderaciones:que
conforman la Evaluacién de la Eficiencia Policial, #fediante la cual se evaluard la eficacia y. eficiéhcia

en el servicio del personal policial para su partidipagion en los Programas y Convocatorias eﬂlnﬁague
esta metodologia se encuentre citada. & ks

- o \

SEGUNDO. Los presentes . Lineamientos #on d

: observancia . obligatoria para las Unidades
Administrativas, Unidades Administrativas Poficiales

?’_Unidades Operativas que intervengan en alguna
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l..ive_ll‘gwoi 1_23, Piso 12, Col. Judrez, Demnf'c.auidn . * ClUDAD INNOVADORA GOBlERNO CON
. Tervitrial Lunruhlémpc.(.?. !’. 06600, Ciudad de Méxivo . ' . Y DE DERECHOS ACENTO SOC'AL



?&%‘Fﬁ% M GOBIERNO DE LA .~ SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
o & A Ico -
E@ﬁ@? ‘A CIUDAD DE MEXICO o . o 2G24
o "’ Felipe Carrillo
N

N

de las etapas de la elaboracién de la evaluacién det
integrantes de la Policia de Proximidad de la Ciuda I

sonal policial, consistente en el confinamiento
gital efecto, mismo que deberé cumplirse fuera
236 horas.
; £ .
IL. Calificacion de eficiencia: Al resultado despug;

£ a ber reali'zado‘los célculos estabiecidos en la
metodologia de evaluacién de la eficiencia policiald ¥ - ‘

i entos de reclutamiento, seleccidn, -ingreso,

formacion, certificacién,. permanencia, eValuacién'romi 10n y reconocimiento, asi como la separacion
ingtitucienes policiales. ‘

.' ‘ ; -ﬁ?’

“deleccion y Promocidn,

&

siprende homicidio doloso, lesiones por arma de

V. Delitos de alto impacto: A la lista de delitos e
fuego, robo en el metro, robo a bordo de microb i5, 0bo a bordo de taxi con violencia, robo a casa
habitacién con violencia, robo a cuentahabiente, rofs

B0 Znegocio con violencia, robo a repartidor, robo a
- transetnte, robo a transportista, robo de vehicu '_ .‘n violencia, robo de vehiculo sin violencia y
violacién. ° 5 TP ‘ _

V. Direccién General: ‘A la Direccién General de &

VL. Evaluacién de la Eficiencia: Conjunto de varidbles y ponderaciones que establecen los aspectos y
‘pesos relativos a evaluar para obtener la calificacié eficiencia. . ‘

VII. Funcién policial: Al conjunto de actos - i
~Salvaguardar la vida, integridad fisica y patrimoniz
&l orden y la paz piblicos y que tiene como pringip
%@L}delito, asi como fomentar la cultura civica o

ELSS

Gtividades del personal policial, encaminados a ‘
dlas personas, asf como apreservar las libertades,
prectores la prevencion social de las violencias y

fa poblacion con estricto respeto a los derechos

SVIIL Lineamientos: A los presentes Linea.mi.'
; AX: Tndicador: A los rubros que ‘cbnformar.:- ) de la eficiencia policial que representan
ca@lgin’aspecto de la funcién policial. s k. F

8 T
13V 'Oi: “F”_._;

gL

ﬂgﬁfij)e.rfﬂnal 'pol‘icial: A la persona que, - aprobagh el Curso Basico de Formacién Inicial y
cumplidos los requisitos de ingreso y permghencia, cuenta co Lpombramiento de policia, constituyéndose |

- Como parte integrante del Servicio Profesibnal d€ Carrera Pol gial de la Policia de la Ciudad de México.

XL Secretaria: A la Secretaria de Sedad Ciudadana de la Ci‘q,dad de México.
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XIL UPC: A las Unidades de Proteccién Ciudadana

“CUARTO. El propésito de la Evaluacion de | d Bficiericia es dotar de un criterio imparcial, medible,
objetivo y que considere los diferentes. aspectd d"'%la funcién policial al proceso de la Carrera Policial.
A través de esta métrica, se pretende fomenfar 14 transparencia en los procesos de los. Programas y .
Convocatorias emitidos por la Secretarfa. 3§ - % Lo o

~ gAarizULO I
| Poliﬁtas e Operacién
LB K - . T
QUINTO. Cada uno de los indicadores qd%sereiﬁ*— incluidos dentro de la Evaluacién de la Eficiencia
contaran con una calificacién del 5 al 10. h* A :
. 4 é@

SEXTO. El periodo a evaluar seré el deﬁniéf‘cf) pc)%lla Convocatoria o Programa en -donde se requiera la
aplicacion de la Evaluacion de la'Eﬁciencia;‘;En Ghso de que no se mencione un tiempo predeterminado
en dicho documento, la Bvaluacién de la eﬁﬁieq ia tomaré en cuenta un periodo de 1 afio previo a la
entrada en vigor del programa o convocatorigquié requiera de esta evaluacion.. - :

" SEPTIMO. Las pondetaciones ;establecidas{%L K nﬁl Lineami-ento OCTAVO del preserite ordenamiento,
son establecidas para un periodo de evaluacg

iorgde 1 affo. Por lo que, siel periodo a evaluar llegase a
‘modificarse, los indicadores deberan ser ajus% os de manera proporcional al estdndar de 1 afio.

1. Asistencias: Este indicador estd compueSo por el numero de turnos con ausencia injustificada por

parte del personal policial en el Gltimo afiggla calificacién minima (5 puntos) se otorgara al personal
policial que no haya asistido a 10 o més {glos sin algin tipo de justificacién. La calificacién méxima
(10 puntos) la tendrd el personal policigl gue no haya tenido ninguna inasistencia injustificada. El
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m o/fio. La calificacién minima (5 puntos) se otorgara

Ias que el personal pohcual fue acreedor en el U ‘ ai
1-‘ horas en el altimo afio. La oahﬂcamun maxu'na

al personal policial que haya acumulado mas' !
(10 puntos) se otorvara al personal policial q.-'

Mas de 120 horas de arresto g{f

5
109 a 120 horas de arra 075 6
73 a 108 horas de arredfo X | 7
8
9

37 272 horas de arresty §
12 a 36 horas de arre ;.

0 horas de arresto i 47 " | 10

3. Puestas a disposicién: Este indicador esth. egiiformado por dos componentes: el nimero de puestas a
disposicién ante el Ministerio Pdblico (ME* n el altimo afio y el nimero de puestas z disposicién
ante el Juez Civico (JC) en el mismo period@ El ; primero tendra un valor superior al segundo, de tal
manera que 3 puestas a disposicion ante el Jgez Civico sean equivalentes 2 una puesta a disposicion
ante-el Ministerio Publico. Esto en virtud gfie las primeras indican que el personal policial atiende

infracciones y no constituyen la probable £omision de un delito, mientras las segundas sugieren la
persecucion efectwa de los delitos. . ) :

Esta ponderacién diferenciada se ve refle 2dafen la siguiente ecuacién:

p'.-_:»:rf"

Ademas la cahficacmn de este mdlca r ara de manera relativa al desempeno del personal
N ~pol101a1 que haya tenido el valor mas “to de ¢ v_q indicador dentro de una misma UPC Esto con el

E. Esta relacmn se refleja. en el siguientg

L=t

W -:-.,_

£ _IPD: - x100
D miximo del sector;
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0%
1a10%
11 220%
212a30% -
31 a40%

41% o mas-

El personal policial serd evaluado en 1&
durante el periodo analizado. Ademas, %
contrastados con el resto del personal&gohclal dentn
Policiales.

e se encontrd adscrito la mayoria del tiempo
) pertenezcan a alguna UPC serdn agrupados y
de sus respectivas Unidades Administrativas

4. Cambios en incidencia delictiva:

Este indicador comprenderd el cambio engel mimero d,%carpetas de investigacién del total de delitos de
alto impacto registrados por sector. Adema

as, dicho ¢ b10 serd contrastado con la meta de reduc1r el
nivel de incidencia delictiva en 10%. 3 : :

%
El periodo de comparacién seran los pringros seis n;gses del afio a evaluar frente a los seis meses mas

recientes de dicho periodo.

sector 0 zona vial. La distribucién de cahficmneike muestra en la siguiente tabla:

Aumemo de mas de la mitad de la
meta

Aumento de menos de-la mitad de la
meta

Sin cambio’

Disminucion menor de la mitad de la
meta

Disminucién mayor de la mitad de la
‘meta

Disminucidn de la meta o mas

NOVENO. Antes de realizar la Evaluaclon ela E%menc:la se determinard a través de la HOja d@’S er‘Igw
el perfil mediante el cual serd evaluado. te se as@,%nara de acuerdo a las funciones realizadas® 'é[ur@nte
mayor tiempo a lo largo del periodo a evalhar. En ek Anexo 1 de este Acuerdo se encuentra el diagrama -
mediante el cual se asignarén las ponderagiones de 1055 1nd1c:adores de acuerdo a las funciones realizadas.
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-de las %eas que conformaran cada uno d

=

Asimismo, en el Anexo 2 se encuentra el listag
evaluados. ' -,‘~.:

DECIMO. La Evaluacién de la Eficiencia ra computada cuando el Programa o Convoca}tori.a lo
requicra. Para realizar los célculos de la Evifluacién de'e- Eficiencia, la Direccién General compilara

informacién que se encuentra resguardada p rilas 4reas ne

que proporciona la
informacion

Noémina vigente Direccién General de

Administracién de Personal

o

.Hoja de Servicio de los

Direccién General de
integrantes a evaluar

Administracién de Personal

Nimero de turnos con

Direccién General de
Inasistencia injustificada en el

‘ Administracién.de Personal

ultimo afio
Ntimero de horas de arresto Dete; 7 N2 caliﬁ_'cacién del . Direccidén General de
acumuladas en el (ltimo afio aubraide disciplina Asuntos Internos

s

~ Numero total de puestas a 0:; ;.,;: la calificacién del Direccién General de
disposicién al Juez Civico y al rubroge Phestas a disposicin Informacién y Estadistica
Ministerio Piblico por policia y C : '
georreferenciadas en el tltimo

afo.
Numero de carpetas de Dete Direccién General de
74 1nvestigacion de alto impacto rubro ¢ cambio en incidencia Informacién y Estadistica

.~ con georreferenciacién. » delictiva

:@gIMO PRIMERO. La Direccién Gengral 8ré la encargada de integrar la informacién procedente
.8k estas dreas, asi como de realizar los calghlos :

gqui expuestos.

DECINO SEGUNDO. La calificacién &

os fines-que se establezcan en la Convag

-~

4o

DECIMO TERCERO. La calificafion de cficicés
solamente durante el tiempo en qy £ la convocatori
Eficiencia fue calculada se encuenffe vigente.

"
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DECIMO CUARTO. La interpretacion, asi como cualfuicBdeterminacion relativa al presente Acuerdo

y sus Lineamientos, serd resuelta por-la Comlslon cnicg a través de las sesiones que convoque la
Presidencia. ig

, TRANﬁTORIO , o
PRIMERO. El presente Acuerdo y sus L1neam1e§tos entrargn en vigor el dia de su suscripcion.

, ‘ § ] _
SEGUNDO. Se deja sin efectos el Acuerdo 18/20 1 por el o al se expiden los Lineamientos que 1egulan
la Metodologfa de Evaluacién de la Eficiencia Pol licial, suscfito el 17 de marzo de 2021. >
TERC'E_.RO. La Direccién General de Catrera Po 1al r encargada de someter a revision, al menos

* una vez por afio, las variables y ponderaciones dg la presente metodolegia y, en su caso, proponer las

modificaciones pertinentes con el fin‘de cumplir gon los o Hfetivos de los programas y convocatorias que
C001d1ne _ :

CUARTO. Se instruye a las Subsecretarias y Unifd ades "'i ministrativas de la Secretaria a implémentar
las med1das necesarias para la observancia y cumg l1m1en del presente Acuerdo.

{"h

Dado en'la Ciudad de México, el 25 de junio de 2 824,

e
b

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIFDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Y PRESIDENTE DE LA COMISION TEENICA DE SELECCION Y PROMOCION

. ,P';‘_

—
4-""'//
£
o
COMISARTO GENERAL e
_XLICENCIADO PABL.O VAQUEZ CAMACHO
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I. Los rubros a evaluar, asi como sus respectiyas ponderaciones, seran clasificadas en los siguientes

cuatro grupos: i f;
‘ = . Asistencia: 35%
15 9. 7. - Disciplina: 25%
: & | % . Cambioenincidencia: 20% Grupo 1
¢La o el policia > .5 Puestas a disposicion: 20%
3| pertenece a una o] B —
Zona geografica ‘
en particular? ; :
_ Si : +4 Asistencia: 40% : e 2
4 Disciplina: 30% rypo
‘1 Puestas a disposicidn: 30%
éla o el policia ' '
realiza puestas a )
disposicién como| | ;
parte de sus
funciones
diarias?
- - Asistencia: 40% ‘
No " .. Disciplina: 30% _ Grupo 3
- éLa o el policia - Cambio en incidencia: 30% ‘
Y pertenece a una g
. zona geografica
a en particular? :
 Asistencia: 60% " |' Grupo4
.+ Disciplina: 40%
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ANEXO II

I. Las Direcciones de Area de la Secretarfa
siguientes grupos de evaluacién:

‘%Séguridad Ciudadana serdn categorizadas bajo los

-~ ARE

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIO _.
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONICIU AN A BUENAVISTA
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION: 3 IUDAE HANA CHAPULTEPEC
DlRECClON DE UNIDAD DE PROTECCIOR N § CIUD A PANA CHURUBUSCO
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION ADANA CLAVERIA
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA COAPA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA CONGRESO
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION ADANA CONSULADO
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCI(’)V DADANA CORREDOR—CEN'I‘RO
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUJADANA COYOACAN
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIORN DADANA CUAJIMALPA
DIRECCIC/N DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA CUAUTEPEC
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIO {M’» ADANA CUCHILLA
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONICINDADANA CUITLAHUAC
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONICEVDADANA CULHUACAN -
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIO DADANA DEL VALLE

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONEIUDADANA DINAMO

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION _IUDADANA EL YAQUI

| DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONGIUDADANA ESTRELLA

| DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION'GIUDADANA FUENTE

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CHL DADANA GRANJAS

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCI CIUDADANA HORMIGA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIGN CIG@DADANA HUIPULCO-HOSPITALES
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIPN CI "a ADANA IZTACCIHUATL
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECC ON CIUBADANA LA NORIA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTEC h ON CIUD DANA LA RAZA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECEION CIUD ADANA LINDAVISTA - : 1
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTEQCION CIUDA®ANA MERCED-BALBUENA 1
DIRECCI*/N DE UNIDAD DE PROTEECION CIUDAI%ANA MILPA ALTA 1
'DIRECCION DE UNIDAD DE PROTHCCION CIUDAD%IA MIXQUIC 1

' , Pagina 0 de 17 :
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DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDARANA MOEGTEZUMA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA MORELOS |

D]RECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDﬁDAﬁ\IA NAPOLES

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION C éﬁ\IA NARVARTE-ALAMOS . 1
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUD,&AD&NTA NATIVITAS 1
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION C BNA OASIS 1

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUI ADS!%NA PADIERNA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDABANA PANTITLAN

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDAANA PLATEROS

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CILﬂ)AJﬁ%&NA POLANCO-CASTILLO

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIIIDA]EANA PORTALES

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION Cf@DAQANA PRADERA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION cfiﬁDAQbANA QUETZAL

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CI KDANA QUIROGA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIi A‘:DANA RBVOLUCION-ALA.MEDA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION C ADANA ROMA’

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION ADANA SAN AN GEL

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION G&JD’JADANA SAN JERONIMO

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION: CIIED@DANA SANTA CRUZ

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION Cﬁ"ADANA SANTA FE

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CI ADANA SOTELO

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CY%ADANA TACUBA

DIR.ECCION DE UNIDAD DE PROTECCION C :i-' ADANA TACUBAYA

GDADANA TAXQUENA

‘ 9 ADANA TECOMITL

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIRADANA TEOTONGO
[ DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CR/BADANA TEPEPAN

NN
E
Sl
(&
Z
g
t
g
tri
s
2
i
Q
Q
~ O
Z

VB ADANA TEPEYAC

_.Q?:DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION EIUD. '?.:ANA TICOMAN |

v, FDIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCIONQ:HQ%ANA TLACQTAL
“| DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION . CIUD ABANA TLATELOLCO

b —
U BIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDABANA UNIVERSIDAD

L-DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDAI?%NA XOTEPINGO
¥ DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCISN CIUDADANA ZAPOTITLA

DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECC%N CIUDADA FA ZARAGOZA

SNDE PROGRAMAS DE PREVENCION

ZONA' CENIRO

DIRECCION DE CONTROL DE LA O RACION POLICIAT NA NORTE

DIRECCION DE CONTROL DE LA QPERACION POLICIAL ZQNA ORIENTE

4 = |
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DIRECCION DE CONTROL DE LA OPERACION POLICIAL ZGNA PONIENTE

Piginallde17
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DIRECCION DE CONTROL DE LA OPERACION POLICIAT: ZONA SUR
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDADANA AEROPUERTO
DIRECCION DE UNIDAD DE PROTECCION CIUDAD&NA BMBAJADAS
DIRECCION DE SEGURIDAD ESCOLAR .~ 1
‘| DIRECCION DE COMBATE A NARCOMENUDEO Y ELI:gOS CONEXOS
DIRECCION DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA |
DIRECCION DE CONTROL DE REACCION MOTQRIZADA ZONA NORTE
DIRECCION DE ESTRATEGIA Y ATENCION INMEDIATA
DIRECCION DE EVALUACION Y DESPLIEGUE.® 1
DIRECCION DE GRUPOS DE REACCION E INT@VENQ;ON INMEDIATA
DIRECCION DE INTELIGENCIA ESTRATEGIC;’
DIRECCIGN DE INTELIGENCIA OPERATIVA §

DIRECCICN DE INTELIGENCIA TACTICA

ISR

|38

o

‘z
g
&
2

%S . '
ONIALES

DIRECCION DE UNIDAD DE LA POLICfA MBFROPOLITANA MONTADA
DIRECCION DE UNIDAD DE LA POLICIA ME#FROPOLITANA FEMENIL

CENTRO DE CONTROL Y COMANDO Ci?ON ?-1'
CENTRO DE CONTROL Y COMANDO ci SUR ?%

DIRECCION DE ANALISIS PROSPECTIVO
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DIRECCION DE ANALISIS TACTICO:

'| DIRECCION DE APOYO ADMINISTRATIVO Y A

DIRECCION DE ARMAMENTO

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACION

)
J

DIRECCION DE AYUDANTIA

DIRECCION DE CONTROL DE DEPOSITOS_ £

DIRECCION DE ESTADISTICA

R S SN S = = I SN S I - I I N I S = I - (N Y S [ - Y SN =N

DEL DELITO

DIRECCION DE ESTUDIOS Y COORDIN "'ION TERINSTITUCIONAL PARALA PREVENCION

DIRECCION DE EVALUACION PSICOLOGIGAY

i

DIRECCLONDE INCIDENCIA VIAL E INGE VBRI A

%@IRECCION DE INFORMACION E INTEGRA ;

QIEEECCION DE INTEGRACION

DfRECCION DE INTEGRACION Y ANALISIS &%

_.BIRECCION DE LA PENITENCIAR{A DE LA g1

"DIRECCION DE LA UNIDAD DE CONTACT -'

DIRECCION DE PLANEACION E INFORMA CION ZONXPONIENTE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVA&UACION PROGR.Q,MATICA

DIRECCION DE PR.ESTACIONES Y POLITICA LABORAL o

L B N o S E S I (N IV [P N (NS SO PO F O F N O N N
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DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 11 4
DIRECCION DE PROFESIONALIZACION *” a 4
DIRECCION DE PROMOCION CULTURAL, SOGIAL Y DEPORTIVA _ ‘ 4
DIRECCION DE RECLUSORIO PREVENTIVO%VARONIL NORTE 4
DIRECCION DE RECLUSORIO PREVENTIVO VARONIL ORIENTE o4
DIRECCION DE RECLUSORIO PREVENTIVO@VARONIL SUR '

| DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y MANEI@ DE FUENTES DE INFORMACION
DIRECCION DE RECOPILACION Y MANEJO DE INFORMACION DELICTIVA
DIRECCION DE SEGURIDAD PRIVADA ' & g

DIRECCION DE SENALIZACION VIAL & g

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS ~ if. ¥

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION E INVESTIGACION CIBERNETICA
DIRECCION DE SISTEMAS DE OPERACION.DE TRANSHTO

DIRECCION DE SUPERVISION ESTRATEGIGA Y CONFROL POLICIAL
DIRECCION DE TESORERIA R
DIRECCION DE TRANSPORTES |
'DIRECCION DE VINCULACION CIUDADANﬁ E ,
DIRECCION DEL CENTRO DE BJECUCION DE'SANGIONES PENALES VARONIL NORTE
DIRECCION DEL CENTRO DE EJECUCION DE:SANCIONES PENALES VARONIL ORIENTE

DIRECCION DEL CENTRO DE SANCIONES ADMI'N&‘@TRATIVAS Y DE INTEGRACION SOCIAL

DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZADO - m;a INTERNAMIENTO PREVENTIVO P
ADOLESCENTES on o ARA

| DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZA]%Di JE. MEDIDAS | EN ___I_fEXTERNAMIENTO PARA
ADOLESCENTES o 2

DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZADO DE @EVENCION w 4.

DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZADO! PARA ADOLESCENTES "DR. ALFONSO QUIROZ.
CUARON" ;

DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZADO PA
DIRECCION DEL CENTRO ESPECIALIZADO PA
DIRECCION DEL CENTRO FEMENIL DE REINSERCION SOCIAL

DIRECCION DEL CENTRO FEMENIL DE REINS IONSOCIAL SANTA MARTHA ACATITLA
DIRECCION DEL CENTRO VARONIL DE REH@%F&ITACION PSICOSOGIAL DE LA CDMX
DIRECCION DEL CENTRO VARONIL DE REH\&EE&@ION SOCIAL SANTA MARTHA ACATITLA
DIRECCION DEL CENTRO VARONIL DE SE(;%BJB};D PENITENCIARIA I

DIRECCION DEL CENTRO VARONIL DE SE RIDA’E) PENITENCIARIA II

DIRECCION FORENSE DIGITAL Y REGISTRg% DELICTIVOS

DIRECCION LEGISLATIVA, CONSULTIVA -'DE LO ONTENCIOSO
DIRECCION TECNICA :

rlalelalnlalnls|nlsls |a|s > |&

i‘:

B

ADOLESCENTES "SAN FERNANDO"
A MUJERES ADOLESCENTES.

DIRECCIN DE CONTROL DE ESTACIONAMIENTO EifﬁLA viA PU‘BLECA 4
| DIRECCION DE CONTROL DE INFRACCIONES, PARQ&;METROS E INMOVILIZADORES 74
| DIRECCION DE INFRACCIONES CON DISFOSITIVOS FIQS R 4
DIRECGION DE INFRACCIONES CON Dig 'osmvos MO\%ILES o5 4
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II. En caso de que la persona evaluada no se cnq,:;élgtre adscrita directamente a alguna Direpcién de
Area, se procederd a identificar la Direccign Ejecutiva a la que pertenezca. Esta dltima serd
categorizada bajo los siguientes grupos.de evg 16

DIRECCION EJECUTIVA DE LA POLICIA TURISTICA :
DIRECCION EJECUTIVA DE AGENTES DE SEGURIGAD PROCESAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DIRECCION ETECUTIVA DE APLICACION DE PRO \3 PREVENTIVOS INSTITUCIONALES
DIRECCION EIECUTIVA DE ASISTENCLA LEGAL, £P0YO§ Y MANDAMIENTOS OFICIALES
DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS ?ENITENC%RJOS?L |
DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACION SOGIAL :

DIRECCION EJECUTIVA DE COMUNICACIONES §

DIRECCION EJECUTIVA DE CONTROL Y SEGUT
SISTEMA PENITENCIARIO

DIRECCION EJECUTIVA DE COORDINACION D ]
CASOS RELEVANTES ' '

DIRECCION EJECUTIVA DE ENLACE INSTITUCI@NAL
[ DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DIRECCION ETECUTIVA DE LOGISTICA Y SEGUBMIERTO OPERATIVO

| PIRECCION EJECUTIVA DE PLANEACION, RESGUARDO Y CONTROL DE LA INFORMACION
DIRECCION EJECUTIVA DE PREVENCION Y REIYSERCION SOCIAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DIRECCION EJECUTIVA DE RENDICION DE CUENTAS

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

DIRECCION EJECUTIVA DE SEGURIDAD-PENITENGIARIA DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DIRECCION EJECUTIVA DE TRABAJO PENITENGEARIO

SN I S [ ) [ S I S

N‘. DE SENTENCIADOS EN LIBERTAD DEL

PRGCESO DE EVALUACION Y DETECCION DE

N I [ [ N I N I S [ N S

m;gn caso de que la persona evaluada no

: encuentre adscrita directamente a alguna Direccién de
..Area o alguna Direccién Ejecutiva,

rocederd a identificar la Direccién General a la que
bajo los siguientes grupos de evaluacién:

LR i e R R » AREA Sl it R s
DIRECCION GENERAL DE‘OPERACIONES DE REACION E INTERVENCION INMEDIATA
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLIC] EROXIMIDAD ALVARO OBREGON
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLIGIA DE BROXIMIDAD AZCAPOTZALCO
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLIGIA DE BROXIMIDAD BENITO JUAREZ
HDIRECCION GENERAL REGIONAL DE PO JCIA DE PROXIMIDAD COYOACAN
"DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POBICIA DE PROXIMIDAD CUAIIMALPA DE MORELOS

3

DIRECCION GENERAL REGIONAL DE PGLICIA DE PR [DAD GUSTAVO A. MADERO
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE BOLICK, DAD IZTACALCO

DIRECCION GENERAL REGIONAL DE BRIIDAD IZTAPALAPA

DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICTA DE PROXIMIDAD MAGDALENA CONTRERAS
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICIA DE PRO)LM%AD MIGUEL HIDALGO

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICIA DEFPROXIMIDAD MILPA ALTA
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICIA BE PROXIMIDAD TLAHUAC
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLIC{A'BE PROXIMIDAD TLALPAN
DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICIADE PRGKIMIDAD VENUSTIANO CARRANZA

DIRECCION GENERAL REGIONAL DE POLICIA DE PRGKIMIDAD XOCHIMILCO

1
1

1

1

1

DIRECCION GENERAL DE ATENCION A CASOS'DE SEGUESTRO Y EXTORSION 2
DIRECCION GENERAL DE ATENCION INMEDJA 2AS0S DE ALTO IMPACTO 2
DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA POEICIAL . & o 2
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE CAMPOE 2
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DE DELI’@:@ DE MAYOR INCIDENCIA 2
DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE LAPOLICIAJMETROPOLITANA 2
DIRECCION GENERAL DE OPERACION DB TRANSITO - 2
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION&DE PERSBPNAL . - 4
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS TACTIGQIE INVESTIGACION DE GABINETE 4
DIRECCION GENERAL DE APLICACION DE N@RMAT@DAD DE TRANSITO . 4
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERN@S ﬁ; T4
| 4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICES 4

DIRECCION GENERAL DE ATENCION ESPE@ALIZ A PARA ADOLESCENTES DEL SISTEMA
PENITENCIARIO

DIRECCION GENERAL DE CARRERA POLICIA% ‘
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE&JNID.@DES DE APOYO TECNICO
| DIRECCION GENERAL DE DERECHOS HUMAT\@S 2

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ORGA@JIZA&IONAL Y ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, PLAISJ,EAC%ON Y SUPERVISION ESTRATEGICA
DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION 'L,- ETICA Y OPERACIONES TECNOLOGICAS
DIRECCION GENERAL DE LA BRIGADA DE _YIGI BANCIA ANIMAL
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IV.En caso de que la persona evaluada no se encuentre adscrita dlrectamente a alguna Direccién de
Area, Direccién Ejecutiva o alguna Dlreccmn General se procedera a 1dent1ﬁcar la Coordinacion

gk

General a la que pertenezca. Esta
.evaluacién: Wy

DE PROXE MIDAD ZONA CENTRO
COORDINACION GENERAL DE POLICIAQ‘E PROXIVIDAD ZONA NORTE
COORDINACION GENERAL DE POLICIA E”E PRO AD ZONA ORIENTE
COORDINACION GENERAL DE POLICfADE PROXIMIDAD ZONA PONIENTE
COORDINACION GENERAL DE POLICL&??)E PROXIMIDAD ZONA SUR

COORDINACION GENERAL DE LA PCL@_A METR%POLITANA

COORDINACION GENERAL DE LA AD pE ESTRATEGIA TACTICA Y OPERACICNES _
ESPECIALES %

COORDINACION GENERAL DE ASESO‘ S
COORDINACION GENERAL DE LA RS]IDAﬁ DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

' ] SV P [NV R (Y

B RS

Area, Direccién Ejecutiva, Dik cc1on ,j

identificar la Subsecretaria a e per%nezca Esta tltima serd categorizada bajo los siguientes
. »grupos de evaluacion:

SUBSECRETARIA DE OPERACION POLI@AL "
SUBSECRETARIA DE CONTROL DE TRANBITO}
SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA E INVESRIGACION POLICIAL

S ERETARIA DE PARTICIPACION C 6}0 APANA Y PREVENCION DEL DELITO
‘ SECRETARIA DE DESARROLLO INSTEEUS

LOEICIALIA MAYOR

1aTo A D

""" ‘L‘D\‘ ” 2 -
Leguslatin wox,
va yaetics
“nekoso
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