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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO OMAR HAMID GARCIA HARFUCH, Secretario de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México con fundamento en los articulos 21 parrafos noveno y décimo, 122 y 123 Apartado B, fraccion XIII de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 94 fraccion Il1l, inciso a) de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; 1, 85 fraccidn I, inciso b), fraccion Ill, incisos a) y ¢) y 92 de la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México; 16 fraccion XVI Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pablica de la
Ciudad de México; 1, 6, 25y 28 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 1, 3y
26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal; 5, 8 fracciones I, 11, 11, X y XXVI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 1 y 26 del Reglamento de la Ley de
la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal; asi como 7, 8 fracciones IX y X, 85y 86 del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

Que la Seguridad Publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social, la cual comprende la prevencién, investigacion y persecucion
de los delitos, asi como la sancién de las infracciones administrativas.

Que los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros de las
instituciones policiales, se regiran por sus propias leyes.

Que las Instituciones de Seguridad Puablica deberan garantizar, al menos las prestaciones previstas como minimas para los
trabajadores al servicio del Estado, ademas, las entidades federativas y municipios generaran de acuerdo a sus necesidades y
con cargo a sus presupuestos, una normatividad de régimen complementario de seguridad social y reconocimientos.

Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las
Instituciones Policiales, en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

Que la conclusion del Servicio Profesional de Carrera es el acto mediante el cual el personal policial deja de pertenecer a la
Institucion por el término de su nombramiento o la cesacion de sus efectos legales, entre otros supuestos, mediante baja por
renuncia, asi como por jubilacion o retiro.

Que es facultad de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México ejercer el mando
directo, operativo y funcional de la Policia de Proximidad, asi como dictar y expedir los acuerdos, circulares, instructivos y
bases conducentes al buen despacho de las funciones de la dependencia.

Que se considera viable otorgar un pago Unico y adicional a las prestaciones de ley, al personal operativo en activo de la
Policia Preventiva que desee dar por concluido su servicio en los términos de la convocatoria que para tal efecto se emita.

Que con fecha 12 de agosto del 2021, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Acuerdo 41/2021 por el que
se emiten los Lineamientos para el Otorgamiento de un Pago Unico por Conclusién del Servicio Profesional de Carrera,
para el Personal Policial de la Policia Preventiva de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Que se considera necesario simplificar el procedimiento establecido en los Lineamientos en mencion, para agilizar las
gestiones para el otorgamiento del pago Unico.

Que en virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO 55/2021 POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE UN
PAGO UNICO POR CONCLUSION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, PARA EL PERSONAL
POLICIAL DE LA POLICIA PREVENTIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los Lineamientos para que el personal policial en activo de la
Policia Preventiva que, cumpliendo con los requisitos para su jubilacion, desee participar para el otorgamiento de un Pago
Unico, el cual es adicional e independiente a la pension por jubilacion que por Ley les corresponde de conformidad con el
articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, causando baja por jubilacion en la
fecha que se precise en la Convocatoria que para tales efectos se emita.

SEGUNDO. El presente Acuerdo y sus Lineamientos son de observancia general y obligatoria para el personal policial en
activo de la Policia Preventiva de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y Unidades Administrativas
intervinientes en su implementacion.

TERCERO. Para los efectos del presente Acuerdo se entendera por:

I. CARRERA POLICIAL: Al servicio profesional de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio de las
y los integrantes de las instituciones policiales, en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

I1. CONVOCATORIA: Al documento oficial donde se precisaran las bases para el otorgamiento del Pago Unico por
conclusion del servicio.

111. DIRECCION GENERAL: A la Direccién General de Carrera Policial.

IV. DIRECCION GENERAL DE FINANZAS: A la Direccion General de Finanzas, adscrita a la Oficialia Mayor de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

V. GRADO: Al nivel o posicién que ocupa el personal policial en activo de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México en la escala jerarquica dentro de la carrera policial.

VI. HABERES: A las percepciones econémicas que recibe el personal policial como remuneracion a la funcion
publica que realiza.

VII. LINEAMIENTOS: A los presentes Lineamientos.

VIIl. ORGANO INTERNO: Al Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
Meéxico.

IX. PAGO UNICO: A la cantidad en dinero que recibiré el personal policial que resulte seleccionado con motivo de
su inscripcién en el proceso de Conclusién del Servicio Profesional de Carrera Policial, el cual es adicional a la
pension por jubilacion que por Ley les corresponde.

X. PERSONAL POLICIAL: A las y los integrantes de la Policia Preventiva que, habiendo aprobado el Curso Bésico
de Formacion Inicial y cumplidos los requisitos de ingreso y permanencia, cuenta con nombramiento de policia,
constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia de la Ciudad de
Meéxico.

X1. SANCION: A la resolucién que determina la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, por faltas cometidas por el Personal Policial a los principios de actuacion policial,
en términos de la normatividad aplicable.

XI1. SECRETARIA: A la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.
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CUARTO. Para el otorgamiento del Pago Unico previsto en los presentes Lineamientos, se estara sujeto a la suficiencia
presupuestal correspondiente, para efecto de lo cual la Secretaria podra suspenderlo parcial o totalmente sin que esto
implique responsabilidad alguna.
CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS

QUINTO. Podra inscribirse para el otorgamiento del Pago Unico, el Personal Policial que cumpla con los requisitos
establecidos en la Convocatoria que al efecto se emita, la cual debera contener al menos los siguientes:

a) Ser Personal Policial en activo con tipo de némina 4.

b) Tener como minimo 30 afios cumplidos de servicio.

c) Tener como minimo 48 o mas afios de edad cumplidos a la fecha que establezca la convocatoria correspondiente.

d) Cumplir con lo establecido en el articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito
Federal.

e) No contar con alguna sancion vigente determinada por la Comision de Honor y Justicia.

f) La aceptacién de que en las fechas que para el efecto se designen, el Personal Policial solicitard su baja por
jubilacién de la Secretaria.

La Comision Técnica de Seleccion y Promocién podra definir, con base en el presupuesto asignado para el otorgamiento del
pago unico en el ejercicio fiscal que corresponda, la cantidad de personal operativo que podra participar en la Convocatoria
respectiva tomando en consideracion su antigliedad en la institucion, a partir de la minima establecida en los presentes
lineamientos.

SEXTO. El incumplimiento de alguno de los requisitos antes sefialados, ademéas de los establecidos en la Convocatoria
respectiva sera causal de improcedencia de la solicitud de participacion, situacion que se hara saber al Personal Policial a
través de los medios de comunicacion institucionales que sean necesarios.

SEPTIMO. Queda excluido de la participacion para la entrega del Pago Unico materia de los presentes Lineamientos, el
Personal Policial que cuente con licencia administrativa sin goce de sueldo por motivos personales, para desempefiarse en
cargos de eleccion popular o para ocupar cargos fuera de la Secretaria y/o se encuentre en el proceso de licencia pre-
jubilatoria.

OCTAVO. EI Personal Policial que, habiendo cumplido con los requisitos previstos en los presentes Lineamientos y en la
Convocatoria correspondiente, no resulte seleccionado para el otorgamiento del Pago Unico, en el momento que asi lo
decida, podra iniciar los tramites de retiro a que se refiere el articulo 26 de la Ley de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal ante la instancia competente.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO

NOVENO. Conforme a la suficiencia presupuestal que al efecto se apruebe, la Direccién General elaborara el proyecto de
Convocatoria y realizard las gestiones necesarias para la aprobacién de ésta por la Comision Técnica de Seleccion y
Promocién de la Policia Preventiva.

DECIMO. La Direccion General llevara a cabo las acciones administrativas que aseguren que el Personal Policial pueda
ingresar y registrarse en el proceso para el otorgamiento del Pago Unico en las fechas que al efecto se establezcan en la
Convocatoria correspondiente.

Asimismo, verificara a través de la Direccién General de Finanzas, la existencia de la suficiencia presupuestal asignada al
Pago Unico.

DECIMO PRIMERO. Posteriormente, la Direccion General, solicitara a la Direccion General de la Comision de Honor y
Justicia, asi como a la Direccion General de Asuntos Juridicos que, en el dmbito de sus competencias, verifiquen la
informacion referente a la existencia de sanciones vigentes que imposibiliten la incorporacién del Personal Policial inscrito
para el otorgamiento del Pago Unico.
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DECIMO SEGUNDO. La Direccion General solicitara a la Direccion General de Administracion de Personal, asi como a
la Caja de Prevision de la Policia Preventiva de la Ciudad de México que, en el ambito de sus respectivas competencias,
verifiquen e informen los afios de servicio laborados en la Secretaria y los cotizados en la referida Caja de Prevision.

DECIMO TERCERO. La Direccion General analizara la informacion recibida por las areas antes sefialadas a efecto de
identificar la cantidad de Personal Policial que haya cumplido con los requisitos establecidos para el otorgamiento del Pago
Unico.

En caso de que la cantidad de Personal Policial exceda la suficiencia presupuestal correspondiente, se tomaran en
consideracion los presentes criterios de seleccion en el orden siguiente:

a) Antigiiedad en el servicio;

b) Edad, y

¢) Fecha y hora de inscripcion en el proceso para el otorgamiento del Pago Unico.
La Direccion General informaréa al Personal Policial que no sea seleccionado para el otorgamiento del Pago Unico, el
motivo y criterio de seleccidn aplicado en el caso especifico que impida su continuidad en el proceso, a través de los medios

autorizados por el personal participante al momento de su registro para recibir notificaciones.

DECIMO CUARTO. Los resultados del proceso seran revisados por la Comision Técnica de Seleccion y Promocion de la
Policia Preventiva, a efecto de que emita el acuerdo de aprobacidn correspondiente.

DECIMO QUINTO. La Direccién General de Finanzas, con base en el techo presupuestal comunicado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, sera la encargada de realizar la prevision presupuestal para el otorgamiento del Pago Unico.

DECIMO SEXTO. La Direccion General de Administracion de Personal, realizaré los tramites correspondientes de la baja
definitiva del Personal Policial que resulte beneficiado, conforme a la normatividad correspondiente.

CAPITULO IV
DEL PAGO UNICO

DECIMO SEPTIMO. EI Personal Policial seleccionado de conformidad con los criterios precisados en los presentes
Lineamientos, tendré& derecho a un Pago Unico, cuyo monto sera el equivalente a:

a) Tres meses de haberes mensuales tabular;
b) Veinte dias de sueldo mensual tabular por cada afio de servicio;
c) Doce dias mas por cada afio de servicio, calculados al doble del salario minimo vigente en la Ciudad de México, y

d) Una gratificacion econémica que serd determinada en la Convocatoria respectiva, calculada por cada afio de
servicio.

DECIMO OCTAVO. La Direccion General de Administracion de Personal, llevaré a cabo el célculo del Pago Unico en
apego a la normatividad vigente en materia de Administracion de Recursos, considerando los afios de servicio trabajados en
la institucion amparados en la hoja de servicios correspondiente. Las cantidades a pagar seran calculadas por afios
completos de servicio.

A la cantidad total que resulte se le realizaran las deducciones de ley. Asimismo, en cumplimiento a laudos o sentencias
donde la autoridad jurisdiccional ordene la retencion por concepto de pensién alimenticia u otra, se retendra la cantidad
correspondiente a fin de dar cumplimiento a lo instruido por la autoridad.
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DECIMO NOVENO. El Pago Unico correspondiente debera cubrirse en una sola exhibicion en las fechas fijadas en la
Convocatoria que al efecto se emita y en la forma en que lo determine la Oficialia Mayor de la Secretaria, a través de la
Direccion General de Finanzas.

VIGESIMO. Durante el proceso y previo al Pago Unico, el Personal Policial beneficiado debera presentar su renuncia al
nombramiento, puesto y plaza que venia desempefiando en la Secretaria, ante la Direccién General de Administracion de
Personal. Las fechas para realizar dicha actividad quedaran precisadas en la Convocatoria respectiva.

En los supuestos del Personal Policial que se encuentre ostentado una comision o licencia administrativa para ocupar una
plaza de estructura dentro de la misma Secretaria, debera presentar su renuncia tanto en su plaza de origen como en la plaza
de estructura con la fecha que se indique en la Convocatoria. EI Pago Unico se realizara tomando como base el tltimo grado
alcanzado conforme al servicio profesional de carrera policial.

VIGESIMO PRIMERO. El Pago Unico es independiente de los beneficios a que tenga derecho el personal policial en
materia de Seguridad Social, conforme a la Ley de la Caja de Previsién de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi
como al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) y las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC- DF).

CAPITULO V
DEL OTORGAMIENTO DEL PAGO UNICO

VIGESIMO SEGUNDO. La Direccion General solicitara a la Direccion General de Administracion de Personal, su
participacion para atender de manera particular al Personal Policial seleccionado, con la finalidad de informarle el célculo
del Pago Unico. Asimismo, se hara del conocimiento al personal policial, el procedimiento a seguir para el tramite de baja
definitiva de la institucion.

Durante el desarrollo de la actividad antes mencionada se debera contar con representantes del Organo Interno, Direccion
General de Asuntos Internos y Direccidn General de Derechos Humanos, con la finalidad de supervisar y garantizar que las
reuniones y el procedimiento se realicen conforme a derecho.

VIGESIMO TERCERO. En el caso de que el personal policial seleccionado decida no continuar con el tramite del Pago
Unico, deberad manifestarlo mediante escrito dirigido a la Direccion General, debiendo asentar sus datos personales y
laborales, indicando que tiene pleno conocimiento, entiende y sabe la importancia de su desistimiento, por lo que otorga su
consentimiento expreso para ser dado de baja del proceso.

VIGESIMO CUARTO. Tratandose de Personal Policial seleccionado para el otorgamiento del Pago Unico que fallezca de
manera posterior a la firma de su baja y, de manera previa a la asignacion del monto respectivo, dicho pago se cubrira a los
beneficiarios designados en la solicitud de inscripcién, sin perjuicio de los derechos de Seguridad Social en los términos de
la Ley de la Caja de Prevision de la Policia Preventiva del Distrito Federal, asi como al Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR) y las aportaciones al Fondo de Ahorro Capitalizable (FONAC - DF).

VIGESIMO QUINTO. En los casos en que el personal policial adscrito a la Coordinacion General de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México resulte seleccionado para la asignacion del Pago Unico, se debera atender al procedimiento
y disposiciones precisadas en los presentes Lineamientos, con la participacion de sus areas homoélogas; asimismo, la
asignacion del Pago Unico se realizaréa con cargo al techo presupuestal que le haya sido asignado para tales fines.

La convocatoria que para los efectos se apruebe por la Comisién Técnica de Seleccion y Promocion de la Policia

Preventiva, sefialara la participacién o no de dicho érgano desconcentrado en el ejercicio fiscal que corresponda, atendiendo

a la suficiencia presupuestal que le haya sido asignada para la implementacién de los presentes Lineamientos.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.
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SEGUNDOQO. Se instruye a las Subsecretarias, Oficialia Mayor y Direcciones Generales para que, conforme al &mbito de sus
competencias, realicen las gestiones correspondientes para dar cumplimiento a los presentes Lineamientos.

TERCERQO. Se instruye a la Subsecretaria de Desarrollo Institucional para que, a través de la Direccion General de Carrera
Policial, gestione la difusidn de los presentes Lineamientos a través de medios de facil acceso, con la intervencién que
corresponda a la Direccidn Ejecutiva de Comunicacion Social.

CUARTO. Se deja sin efectos el Acuerdo 41/2021 por el que se emiten los Lineamientos para el Otorgamiento de un Pago
Unico por Conclusidn del Servicio Profesional de Carrera, para el Personal Policial de la Policia Preventiva de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicado el 12 de agosto del 2021, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

QUINTO. La Comisién Técnica de Seleccion y Promocion serd la instancia encargada de interpretar el alcance y efectos
administrativos de los presentes Lineamientos.

Dado en la Ciudad de México, el 20 de septiembre de 2021.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

(Firma)

COMISARIO GENERAL
LICENCIADO OMAR HAMID GARCIA HARFUCH
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