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GOB IERN O DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

COMISARIO GENERAL, LICENCIADO · 0MAR HAMID GARCÍA · HARFUCH, Secretario de 
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México~ con fundam~».t0~iií~ ulos 21 párrafos noveno y décimo 
y 123 apartado 'B, fracción XIII de la Constitución Pol~y/á de los Estados . _nidos Mexicanos; 4~ apartado 
A, numerales 1 y 2 de la Constitución Política de la y_t;t dadde México; 1, 6ffe72, 74, 78, 85 fracciones IV y 
V, 88 ap~ado B; ~4fracción 1; 96 ~ 97 apartado .!fy B frac~i?n I de·la Ley ~ \meral ~~1 Sistema Nac~?nal 
de Segundad Púbhca; 1, 5, 59 fracc10nes III y X , 60 fracc10n XIX, 80, 82, ~ fracc1onJII~ 8S.fracc10n I, 
88, 89, 9~-y 95 fracci~n V, 97 y 98 de la Ley del -~stema de Seguridad ~ i~da1 a de la Ci1~dad ~e México; 
16 fracc1on :XVI y parrafo segundo, y 20 fr c1on IX de la Ley Orgamca ,.) Poder EJecut1vo y de la 
Administración Pública de la Ciudad de Mé~ co; l , 5, 6, 12; 27 fraccionei s , , V; VIII y IX de la Ley 
Orgánica de,la Secretaria de Seguridad Ciudádana de la Ciudad de México~- , 3, 50; 52, .. 53, 59, 60 y 85 
fracción I del Reglamento del Servicio Profe ional de Carrera de la Policía · Proximidad de la Ciudad de 
México; 1, :5; 6, 8fracciones I, II y III del Rl lamento Interior de la: Secret · 'a de Seguridad Ciudadana de 
1 C. d d d M' . 1' . 
a m a e, exico,y, .. I ' · _ _ _ 

(r · NSIDERANDO 

Que la Segúrida<;i Pública es una funcíón del ~tacto a·cargo de la Fed' ; ;adón, las entidades. federativas y los 

M~icipios, cúyos_fin:es son salva~ardárlá:½. )ª'libertades,!,•~-i, _ eg~daci y el pa~'ómo, ?e la$personas, 
as1 com? co~~burr_ al~ ~enerac1on y p~~serva¡1on del ~rd~ pu ._ co Y, la paz so~1~1,: ~a cual ,c~mpren_de la 
prevención, · mvest1gac10n y · persecuc10n ag~ los delitos, como la sanc10n de las mfracc1ones 
administrativas. ' . '. . . . . . . - . 

. . ' . _. . . . . . ' ... 1·, . . ; ··• ., 
Que el Desarrollo Policial es u.ti ·conjunto 1 inte al de eglas y procesos debidai:n~nte estructurados y 

enlá~dos 'entre síqu~. ~otp~r~nd~n.)a Carreta PoÍíJ al, _ s esquemas de profe~ionaffzación, la certificaéión 
y el régimen d.i'scipl..inru:io·de' los Integrantes 'de fas t . · 'tuciones Policiales y 'tiene por objeto garantizar 'el 
desarrollo institucional, la estabilidad, la segurida ·, a igualdad de ·oportunidades de los mismos; elevar la 
profesionalización, fomentar la vocación de se · ci el sentido de pertenencia, así como garantizar el 
cumplimiento de lbs principios ·constitucion'~ ~}J · - · 

Que la Ley General del ~istema J,iát.'_~ ~ de . ~e~ dad PúbliCll establece "que . sólo ingresarán y 
permane_c~~án en las: ~sti~c,ion~s P,ol · :1ales, aq~~llo~ as¡rantes e ,in~egrantes_ qu~ curs:n y a~n:eben los 
programas de formac1on, capac1tac . y profes1onal12ac1 · , y q'ue la permanencia está condicionada ál 
cumplimiento de: °Ios requisitos qu _ cletermine la Ley. ; · · 

Que la certificación, es el pr eso mediante el cual las y l~s\ ·ntegrfuites de las Tostifucíones Policiales se 
someten a las evaluacione periódicas establecidas por el cé tro de Evaluación y Control de Confianza, 
para cómprobar el cum miento de'los;(?erfilés .de personalida~~éticos, socioeconómicos y médicos, en los 
procedimientos· de i eso, prom·ocióti'y permanencia y, p .. de su objeto ·:consiste en identificar los 
factores de riesgo ue interfieran, repercutan o pongan eil péligrot l desempeño de las funciones policiales, 
con el fin de antizar la calidad de los servicios, enfocándose ~ aspectos como el cumplimiento de los 
requisitos· 'de edaci"y el perfil físico, 'médico y de personalidad qué' é,ajari las' clisposicionés ápli6-ables. . 

Liverpoot 123, 2' Piso, Coi. Juárez, Alcaldía Cuauhtémoc, 

C. P. 06600, Ciudad de México 
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GOBIERNO DE LA 
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SECRl::TARfA DE SEGURIDA!) CIUOADANI\ 

Que con el objeto' de gárantízar el cumplimiento de los· principios constitucio ales· de legalidad, óbj"etiv.idad;, 
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto .a los derechos humanos: las y los integrantes ' de -1,as 
Instituciones de .Seguridad ;Ciudadana tienen entre otras obligaciones, obte · er y mantener actualizado · el 
Certificado Únic'cf Policial, · así como sometersy->~r~J:)ar las evaluacione , periódicas para acreditar el 
cumplimiento :de.- los. requisitos de pennanenéia ·previst' s en la Ley Gen· al del Sistema Nacioná:Lde , 
Seguridad.Pública.· · · . . "· .· / · 

. . . ' . . , . . . •. . . / . . . ·.· . . . . . ~,: 

Que fa pennanencia de las y los servido@s públic.os del servicJí.o profesional stará sujeta ala:acreditación 
¡, 

de tos exánienes· de los programas .. de ,.formación y desarrollo~profesional; así como al resultado · de las 
evaluaciones que se realicen~ incluida 1 ' de control :de ·confianz! ~n términos. da normativa aplicable; . · 
. :· . .. . •. ,-,, ' ... •' f ; . . ' . ' ;-~_' . . . 

Que· las y los integrantes de las Institucjones Policiales podrán s r separadós e su cargo :si' no cumplen con 
los requisitos de las leyes vigentes que, en el momento de la f Paración, se alen para pennanecer· en las: 
Instituciones, sin que proceda su reins~ ación o restitución, cUfiquiera que se el juicio o medio de defensa 
para combatir la separación, y en su c; , sólo prscfder~_ la, ¡ ~mnización. 

Que el Centr~ ~(? f valuac\ó11¡ y Son,tr~, l e Co~anz~ 1r la 1ecre~a de Se . idad Ciudadana de la Ciuda.4 
de Méxi~?, es \a Uni~adAdmini~tr~tiv~~dela Secretarí~ e¡carg~da pe aplicar os procesos de evaluación en 
lo~ procedim~entos . de ingreso, promo ión, permane9Jia y reingreso a 1 instituciones de seguridad 
éiudadana; realiz& las acciones orie'xit~~ s a la rev·a~8aci6n, inclusión o ~x lusi~n de. la ti~enc. ia. Oficial.· 
Colectiva para la portación de anna de fu go, así cqpfo de expedir el Certific do Unico Policial:,, . _ .· . . 

Que la Policía de Prmtimidad se integrará ~ ca/4clusivam_ente con pfr$on Certificado por e: Centro de 
Evalu~,ción y Conttol de. Con~anza, por lo ~ ~ ~l persona1, q\l:e no ·a_cre4íte ~. -~ e?al~a,c.io. nes de contr.ol. de 
confiapza 9 qu~ no cumpl~ con los,fequisitj~ ara obtener.Y: ~l311tenere1C_erti ipad~.Unip? Po_l,icial, c~}l;sará_ 
baja en términos de las di~posiciopes_apliC8;b ,t , , . , .,. ,, . ; .i • , . . _. .. : : . '. ., 

Que las y l~s integr.ÍnieS de la ,~~ oúes ~ · S¡~ridad Ciu\hldana tieiie · Óe~91~ i recibir qportun~ 
atenci_ón médica y psicol~gica s~ tº• cuandd):>or el ejercício de sus funci nes la requierm:, así co~o a 
ser suJetos de condec9rac;t.10nes, ~ llllulos y recomt n~as, cuand9,~ conduc~,a . d~sempeño aso lo amenten .. 

l . 
. ,· . : ; ' . ,• .. • . . . , . .. , . . . . . . . i' , . 

Que corres?onde a la, Coro · . . 6~ d~ H9nor_y Justicia ¡ e la Sec~etaría, c~no_ce_ y resolver, _e~tre_ ~tra~, sobr~; 
el otorgmmento de cond orac10nes a los mtegrantes ~ .. Ia.Pohcfa ~e Proxmu , ~d y detenp1~ar, con ¡;µ-reglo 
a la disponibilidad pre~tfpuestal, estímulos, incentivos;· conocimientos y rec mpensás, sin perjuicio de las 

atribuciones d7 11t9ddades en esta materia • . , . • ·• . . . . . . .· • ·, . . . . . . . . . •. . •. 

Que es facultad d7 la persona titular dela Secretaría de Segtt~ dad q\1d. adap.ad la.Ciudad de México ejercer 
el manclo d~~ft.o .· de. lf1 p91icía, asf como dictar y expedir1~s. acúerdos, ci culares, instructivos_ y bases 
conducentes.al b~en _despacho de las funciones de la dependenc·,a. . , . . •· . 

. . ~ . . 
• , t 'l ¡t' . ~ ' t • • • • • : 

Que de conforn;iidad con la Norma Oficial Mexicana NOM-008-S"SA,3-2017 .p~a el Tr~tamíento Integral 
del Sobrepeso y la Obesidad, ei sobrepeso y la obesidad son condicion s. que se relacionan con la 

LiVd l u) ül 123, J'= PiJO, C0!. JuJr¿z,Akaldía CuauhtJi",i-:1-:, 

c. P. o.s,;oo. Ciudad de Mé, ico 
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susceptibilidad genética, con trastornos psicoló_gicos:\"ocfal.~Symetabólicos que incrementan el riesgo para 
desarrollar comorbilidades tales como, hi~ertensión arterial, aThbetes 'mellitus ; tipo 2, enfermedades 
cardiovasculares y cerebrovasculares, así como algunas neoplasias en :. ama, endometrio, colon, próstata, 
entre otros padecimientos; por lo que el tratamiento integral para el p~ iente con sobrepeso. y obesidad 

d~be~á realizarse baj,? los :prin.~ip~'os cientí~~os ? _éticos- qu~ . orientan\Ia p~ácti~a ~~ca~ respalda~o 
científicamente en la mvestigacm¡i. y evaluacion chmca; especialmente d~ caracter mdividual1zado, segun 
dicha Norma Oficial Mexicana. ·{' 

!\.~ . ·, . . J .. ·,; •' : : 

Que la Subsecretaria de Partici~ ción'Ciudadana y Prevención del Delito ; través de la Dirección Ejecútiva 
de Salud.y:Bienestar .Social tietfe a -su-.cargo gara:iitizar:los.-servicios mé cos y de apoyo técnico médico de 
primer nivel al personal de la ecretaria, así como dirigir la instrnm · tacióri de campañas de salud que 
contribuyan a la prevencifui .y tf nservación de·'la salud del.persoD:al-· la Dependencia. 

. . . . .. ·• ::;",;, ·. \ •: ' •'· : . ,.;-: .. . _·,_., · ;. _ :"- · · ··.· . : .. ·', ·: ·. : .. , . 

Que se considera.necesario dise~arestrategias ,orientadas al desart · ,lo delas capacidades físicas.y técnicas 
del personal policial de la Secre~ a, además de proporcionar las ; · rramientas y servicios ;que incentiven y 
permitan al mismo tiempo. el cuir 'do de-la salud, reforzando .. e consecuencia, .el-buenifuncionamiento de 
la Institución en conjunto . . ,_: ¡ . · :, ..... : .. ·, ( .. , : '.·, :· · . <'. · ·. . · 

Qtie en yirtud de lo antérior heteni\ 9 á füen expedir éÍ'si 

AClÍF;&J)() 124/2021 POR ~L Q~ E E~Í))EN os LIN~AMIENTos PAiiA.LA ol'ERAcróN 
DEL PROGRAMA ':PoL1cÍA éoijµAB1Tos . MUDABLES" DE LA PoL1c!A PREVENTIVA 
DE LA SECRETARIA DE .SEG~ C.IU ANA DE LA Cll,JDAJlJ)E M~XICO. · ... 

'TULO:l 
SGENERALES 

PRIMERO. Los presentes Lineami~ os tien. . por objeto definir los . criteriosy .. proc~diroientos .de 
operación del programa/ 'PoHcía co . ábito~ Sal~ 'bles;', ~l:_cual se' en~~en.tra, oq~nt~do ~ ,cumplimiento 
de los requisitos de pennanenci ... así como' al r~ .. 'zaini~nto de Jas: capá~i~d~i físicas y . técajcas del 
personal policial con sobrepes . ' obesidad revers1 · · e o controlable, mediante la adopción de hábitos 
alimenticios corr~toS., estilo: vida.diet~tico-nutricio y de actividad deportiva.· i . 

~ 

SEGUNDO. Para efecto e los presentes Lineamientos i . . ntenderápor: . •. 

,. . 

l. Comité. El __ omité __ ~ara el o~orgamiento ~~ Conde tfaciones, Re. co~ocimientos, . Estímulos y 
Recompensa e laPohc1a de fa C:rndad de México. : · · · · ·" . ·. , · · -· • . · • 
11. Comor · idad. Las enfermedades y problemas de 'salud q\°\e tieneri''"su origen o son ágravados por 
el sobre. so y la obesidad. . \ _. 
III. SyBS. La Dirección Ejecutiva de ·salud y Bienestar Soci "' ·"',t.:· · · • . : · · : ' · · · · · 
IV. DGCEyCC. La Dirección General del Centro de Evaluación y e QP.trol de Confianza. 

liverpool 123, 2' Piso, Coi. JuárH,A!c2ldía Cuauhtémoc, 
C. P. 06600, Ciudad de México 
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V. DGCHyJ . .LaDireccíórr General de la Comisión de.,ffonor ,y Justi . 
VI. DSM. La Dirección'de Servicios M~picos adscrita aia Dirección ecutivá:de SalmlyBienestar 
Social. · ... fi 

· VII. Dirección General. La DireccJón General de . Carrera Policial.· · ' 9 
VIll. IMC~"EHn~~e.demasacorp 0r-al que sirve\como in~cador antrop ~

1
_ étrico del estado de.nutrición 

que se, obtiene dividiendo el pd o de·una·persona en kilogramos entr~ u talla eii metros .cuadrados 
(kg/m2). Permite detenninar p/so bajo, peso normal, sobrepeso y obesf d. , .. ··. · ·· '• · -
IX. Lineamientos. Los presei tes lineamientos. . 

,;X, Obesidad. La;enf-e1medal caracterizada-por el.exceso de tejido acij .· so en el' organismo la~cual se· 
. . ~ . • •·f . . . 

determma·cuando•(;)n las ,per onas adultas ex1ste ,un Ilv1C igual 01mai pra 30 kg/m2 y en las-:personas 
. adultas de -estatura baja i~ o mayor a 25 kg/m2 • . · , : • · ; ; -.: , !: · · . · ... , 

XI. Personal Policial. :La py sorta que, ;b~biendo -aprobado-. el Cur. ó B sio0. de Formación Inicial y 
cump~ido~ los requisitos \e ingreso y pe1:m:anencia,, cuent ,. con nom~r~miento, de_ ~olicía, 
const1tuyendose_.como parte tegrante :del Serv.1c10ProfeSional f -- Carr ra Pohc1al• de-la Policia de la-
.Ciudad· de MéiXico . . • 
XII. Programa. La acción ins · , cional.denomimida "Pólicía 
XIII. Secretaría. La Secretaría~ Seguridad Ciudadana de l ., iudad de México . .. 
XIV. Sobrepeso. El estado caractq¡izad?_ por la existencia / un~~ igµ 1 o ~ayor a 25 kg/m2 y menor 
a 29 .9 kg/m2 y en las personas adu1r,is de estatura'baja, !' 1 o mayor a 3 kg/m2 y menor a 25 kg/m2

• 

En meno¡e_s d~ f 9
1 
años, el _ sobr~pe{v se det~m1!na ,c;t! tlo eJ. IMC ~e ncue,ntra ~ntre ½ d~svi~ción 

estándar de las tablas de edad y sexo la Orgaruzac10 und1al 'de la S · ud. - -
• ' ,. . ' ~. _) • ~ } \ , / ~ _.• ' ._ , l ' ' - '•• _¡ ; • l I, ~ : ' '\ . 'Jf ,, , ; ; ,~, • ; 

1 

~: • • : 

TERCERO . . ;El :~;esbnté Acúercfoiy stis L~ amientos 'ri, de obséNru:fofa bÍigatoria 'para' las Unidádes 
Administrativas y Unidades Administrativas f\liciale / para las y los integr tes de la Policía Preventiva 
de la Secretaria para el personal policial de la p~t- r~ventiva que obtenga orno resultado "No Apto" en 
las evaluaciones médicas aplicadas para: . ,_ 'iA · . · ·, ,' -. -, , 

-' I: El~cur.so·d'e Gotnpetencias Básicas ;de 
1 

~ uric~ poli~ial; ' . ·' ;_:,• ·, ·.. . ;-·. 
~l; La obtención deLicenciá Oficial C ctiva para·} portación de arma 

IIT. Laobtenció1tdeLicenciade 'Mane ' tipo'E. ·_ . . ·,, ;,_¡ : ,¡ .!· 

CUARTO. En la implementacióri del ~grama,'~ priori~ ~ ~óstico;, villUació~-y segu;,,,iento de:· 

I. Diabetes mellitus descontrqffida y'a seátipo 1 oQ; · · · , · r , · · 
11. Hipertensión arterial sist ' l ica descontrolada; , 

111. · Obesidad grado 1 y sug.eriores, y . .. . _ . · ." , . --: ' ,. , ·· . •:· · 
IV. Alteracion~s del cam~ visual y de visión corregibles. quedando ex'4] "dag,fas discro.matopsias·y las 

agudezas visual1 rcanas-a )a ceguera legal. . . , . . '.: , ; .. ; ,. , • • .. .. ' . ,•· : , 

Para tales fines, el Programa se integrará de los servicü;>s,sigui~nt~~: . _ ~.::- .. - _ .. __ ; : , 

live;·p0ol 123, 2·· Pi"o, Cot. Juá1·,,z, Aicaldfa Cu::uhts&rnoc, 
C. P. OGGOó. Cii ,d~d d~ M~:.:cü 
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l. Tratamiento Médico; ¡( 
11. Tratamiento Psicológico; l 

111. Tratamiento Odontológico, y j 
IV. Tratamiento Nutriciotial. f 

,.... MEX ICO TSNOCHTITI..AN 
~-!E:·,:; ~• :,.~-~ r- ': :-·•~~::•:"":;,:. .. 

,. 

QUINTO. La DESyBS será la ~ncl gada de dirigir y controlar. . . ·s mecanismos de periodicidad y 
. . ' 

seguimiento del personal operativo qu ' . _se integre al Prqgrama. . , 
. . . . . · .. ~ - ,· ·\ . . -

Asimismo, será la responsable de dirir1 ·r y controlar los programas d ' activación-fisica de acuerdo a las 
necesidades del personal policial de la " ecretaría inscrito en el Progr ~ a, a fin de trabajar en ·conjunto con 
el área médica, nutricional y psicológi i. , para obtener un programa in :egral. .· ... • . 

SEXTO. Queda excluido del presente cuerdo y sus Lineamientos .
1 

1 personal policial con limitaciones 
permanentes o discapacidades. 

CAPÍTULO 11 
ETIVOS DEL PR 

,, 1, .. ; ~ \ • . '. ~- : -: " .f ,: .• .' _· '. .. ; .. i . 

SEPTIMO. Son objetivos del programa "Po ía con Hábitos alúdables", los· siguientes: 

' ,. 

l. Apoyai: ai personál · policial que .no cuni: ' a ·con 1 s requerimientos mínimos indispe11sables para 
resultar Apto en las evaluaciones médicas. · e re · ~za la Secretaria/ ' · . , . 

II. Concíentizar al personal policial de que, l ap ación-del curso de Competencias Básicas de la 
Función Policial, es requisito iridiipensable la obtención del Certificado Únicó' Policial y, en 

,.t 

consecuencia, un requisito de permanencia · '. ontinuar en la institución; · ·· ·· · · 
III. Dotar al personal policial de las herramie as, í como servicios médicos y 'nut.ricionales~que le 

permitan la regularización de su estado salud, '\k~ conlleve al cumplimiento ·de los requisitos de 
permanencia en la institución, mediant el seguimiél o personalizado; 

IV. Disminuir la cantidad de personal licial que pres· ta sobrepeso 'u obesidad .'y que dificulta el 
adecuado desempefio ·de--sú.s fun · · es, además de s actores que repercuten gravemente en su 
salud, y .. . ·· 

V. Promover la adopción de hábi s alimenticios saludables . ·. parte del persónal policial, mejorand~ 
su·estilo de vida dietético-ti · ºcional. · · . . 

! . • , 

CAPÍTULO III 
OS MÉDICOS PARA LA SELECCIÓ .. 

• • • ' ' l 

PROGRAMA 
.E CANDIDATOS AL '• . ,· . . . 
~ 

~.. :, . . ·.: . . ·'. : . d ~.:, ·: ~ - . .· . . ·.. . . . ; '.- '. . ~ . . . '_. ~ : - : . - . . ~ . ; , . : '. , : .-

OCTAVO. Para e ctos de las evaluaciones médicas practicadas en los supuestos ~~~ñalados en el numeral 
Tercero de los resentes Lineamientos/ se -tomarán como base de determinacióffiws criterios médicos 

. . . . . . ' . . . . . " ' ... ·~ : ... ~: . . . . s1gmentes. ··· , .. · · ·. • ";...._ .. : • 

Liverpoot 123, 2° Piso, Coi. Juárez, Atca(día Cu3uhtémcc, 
C. P. 06600, Ciudad de México 
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l. PARÁMETROS DE PRESIÓN ARTERIAL. 

II. 

Clasificación P A 

Normal 
. , ,P1: lti ertensión 

Hipertensión estadio 1 

Hi .edensióh estadio 2. •, 
Hip•ertensión Arter(al 

Sistólica aislada 

Crisis Hipertensiva-, · 

i' 
.; 

PAS (mm1{g) 

120 .,..139 

140 -i159 
.' 

PARÁMETROS DE GLUCEMIA::· 
. -,· 

·co~dicfón .N.oa·maJ · 
(mg/dl}, . 

: Ayuno . 80-100 
' Posprandial (2 horas 

después de comer o 
i SÓG 75g de gh1cosa) 

~140 

Parámetros Aptos 80-150 
' ; . ~ . 

PAD 
mmH 

80- 89 

90-99 .. 

100-110 

ª ) 

i 
01>, ,ervaciones 

t ' . 

to 
to , 

Apto si · el ev no · presen4t alguna 
. comorbilidad, sie pre y cuando ya se encuentre 
ba·o tratamiento. 

. 1 
,, ~ . L, '· . ·., .. ,.. ·¡. . 
Serán r rogramables 

~morbili d~~ ,. 1 .. 

·¡ , 

con o sm 

1 

1 

HbAlc Difgn~stico Diagnóstico 
'DM ' ' ÓMHbAlc 

o/o ·' gtdl) í• 1 'o/ci 
.. 

5.7-6.4 ~126 ~6.5 

1. 
5.7-6.4 ) [~200 . ~6.5 

1 ·, 

1 ( evaluar a los l. 
. 1: -

,5 '45 días) ··• 

En esta clasific~ción,.para la obtenci ', · de Licencia Oficial CoÍ ;.~·va p~a latjort;ación de arma de fuego, se 
considera como Apto hasta el par' etro límite de 80-140 mg/d e\ niyylfe glucosa central, por lo que 
en los casos con parámetros mÁi evados se derivará al ~ersonal ,t al al ograma. 

llL PARÁMETROS ~ { PTOMETRÍA. k . : . \ · ,, ' . . . . . 
a) La distancia abitual de la tabla de Snellen utilizada para evalua~ agudeza visual es a 6 metros 

de los ojos .: ; ' · · .. í ' 

b) La prueb ei realizará con y sin lentes, y .se debe especificar· el ,gra . de agudeza visual de cada 
ojo en e bro de Optometria correspondiente. 

e) El grado de agudeza visual máximo tolerado en cada ojo será de 20/fO sin con-ección. 
1 
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, d) Utilizar el. test de · Ishihar/ para . establecer . cfwgnóstico : · dé . Daltonismo · (Acromatopsia, 
Discromatopsia o Tricomat~psia), él cual será consiterado:comó.No Ap~~; a pesar del_ grado de 
severidad del mismo y de ~ mejora en ~l re11dimient1 p.e Ja~ pruebas de vts1ó11 ,en-.eolor ·con lentes 

correctoras. } ' _ Í, _ _ _ _ . . 
• : ,.: .~ .. ' · · ·· ; ' · • • . ; },,_ , ·,' •• ··~ •••• '1 ·1\ . •: . . : . (J_,: .:~, ·. , •. ,' . :. ":~.,_.: :. . 

Para la o~tención_ dé .Li~J?,c/ a qfici~ Colectiya para l_a po:rtac/.?J!; ~e, ~a de fü:~go~. se ccm~id~ra ~om o Ap!o 
uná agudeza visual líniíte hasta 20/40 con o sin corrección. Per Íbnaf con agudeza visu~ mayqr a 20/40 seran 
referidos al Programa para el segulµi iento respectivo, así coni· para ~u orientación a las instituciones con 
las que se tenga algq.n convenio para adquisición de apoyos vi ales. , . 

. ' _:· ·· \ . _,;: ¡ : :, . , . - . ·..... ' . 

IV. PA~ETROS D~ SO~ TO~F:~_A . 

Clasificación del IMC . \j,.Par,ámetr~s 1 . te IMC '' 1 
,, 

,, Pbservaciones p·~, ., ., ! . 

Bajo peso Apto 

Peso normal Apto _ 

Sobrepeso A_pto 

Obesidad Grado 1 Apto 

Obesidad Grado 2 · Apto solo para personal en activo sin comorbilidades1 
contrario será No A to 

Obesidad Grado 3 No Apto 

• 'TULOJV 
. . . . DE LA SELECCIÓN E INCL , , . DE CANDIDATOS-AL PROGRAMA : .· .. : . . . . _: :f' \., ... -, :'"'. .• 

NOVENO. El personal polióial que ·obteifga ,como:r , tado "No :Apto" en alguna de las evaluaciones 
precisadas en el numeral Tercero de los IÍ esentes Linea\léentos por presentar alguna patología que, en ese 
momento sea un impedimento temporélj~ ara aprobar dicl:ía1 evaluaciones, deberá ser referido a la DSM por· 
el . área encargada de la aplicación dt;, 11 .evaluación, para Slt~ clusión en el Programa. . 

~ ~ . . 
, . . . . . ; . ·. . . . . . . -;, '. ~, ·. . ·• .· . . ; \. . . . . . : . . , . . . . . . .. 

DECIMO. La DSM llevará el re, stro de~ personal policial in~ orado. al Programa a efecto de realizarles 
una se~da evaluación, tom~ o en consideración lo expuesto.~ el resultado del examen médico. inicial. 
Poste~o_nnent~, dará . las ~<tcom~ndaciones mé~i~~s: nutrici~~\ es, _psicológicas, oftalmol~gicas, de 
acondic1onanuento fistco, referencias para la adqu1s1c1on de auxiliar~ visuales u otras que reqmera el caso 
en particular. /l' .. ,· 1 · · ~· t 

DÉCIMO PRIMJÍlO. Cuatro meses posteriores a fa. segunda evaluació , édica¡ lalDSM programará al 
personal polici 6ara una tercera evaluación con el :0bjetivo de monitorear e 1:avance de las metas, así como 
modificar indicaciones .en caso de ser hecesarió.' '< , .. · · "' ,, .• 

Liverpool 123, 2º Piso, Col. Juáre2, Alcaldía Cuau htémoc, 
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DÉCIMO SEGUNDO. P.or último; . la D,S'M programará una ~uarta·. val ción dos meses :después de 
haberse aplicado·.,lfl tercera, esto es, al-ctpnplirse seis meses de1a' segu a · valuación, la cuaHendrá por 
objeto evaluai: de manera definitíva ,el ayatice y loslbgros delpetsonal pc( ci L , . í., · . 

\. , ,, . .1 

DECIMO TE~CERO. La pSM podrá modificar las temporalidade '. . . tes sefialapas~ cuando a su 
consideración' r"'.~lfo~a~iórl,: ef perso~ ~olicialreq~ieta seguin:iento semjta ó i)~~hsual ~é acuerdo a la~\ 
las patologías de'_que se ttate. •· ·· '. · · ;· , ' · : · .. · . · · · , ' · · . ·1 

_ • · · · • • . • ·· • 
. . : . . .' \ ·. f,j . ·--. . ; .. : > • ' . . : . ,. ; . .. _ 1 ! . . .. ~-; _:· • . ·, 

. ' ' , t'i , . . : J • • •• • . . · ·r . , : : . ·.·· ·• , -;. . , , 

DECIMO CUARTO. La DESyBS remitirá a la DGCEyCC el listado d .. pe s<mal poliéial que· al término 
del seguimiento médico haya cumpli~o con las metas del:Progr:~~s 9q_j l~_. 1Q.ali~~<;l de qµe, en los casos 
que correspo~~a, la DGCEyCC consi~ re .la revalor~~i~n p~ra la expedif n d la Licencia Oficial ~olectiva 
para la portac10n. d~ .ª~ª de fue_?º·_Asf11smo, remltira el h_s~.~do ~~l ~étsonal que no h~ya cumplido con el 
programa y contmue baJo los entenas no aptos en la evaluac10n med~ . 

' ' J . . 1 .. ~ 

Por su parte, al concluir el seguimiento ~ éd. ico del personal, polici .,} a DSM n los casos que co1Tesponda, 
programará la revaloración de las evalua ·ones para la obtención ~ -Licenci de Manejo tipo E, así como 
las relativas al Curso de Competencias Bá · as de la Función Polii al. . ~· * \. t, 

., ; · ~ ÍTULOV .f 
, .· ;:: ,, i.: · , DE~'INFO, ~E DE RESf TADOS 

DÉCIMO QUINTO. La DESyBS infonnará -. remitir; ' r a la persona ti lar de la Subsecretaiia de 
Participación Ciudadana y Prevención del Delito et, t tatld · ·evaluaciones mé ·cas del personal policial que, 
al término del se'guünieritó' médico no haya cumplid · · : . · el Programa y con in'úe bajo criterios No Aptos 
para tomar y acreditar el Curso de Competencias · icas de la Función Policial, quien lo hai·á de] 
conocimiento ~a oficio 'aJapersona,titular de la Su ~s.ecrT a:de Desanrplfo , stitucional., ; 

,, . . ·. . . ' . ; ·i .. ·,· ¡ ., . . . . . 

DÉCIMO SEX:ro:.La: Subsecretaria deDesar.r · to Instituc1 :, al attavés del Dirección General, remitirá 
dicha información a la DGCEyCC.para que és,ta realice el anl'., is de' los tlat se integre .las documentales 
de las evaluaciones realizadas, así como cua : ~ier otra que res ~ de los res tados obtenidos, atento a lo 
cu~l, r~mitirá a,.:fa DGC~yJ ·1a infonnaj ~ n 'correspondiente, ji[ª . . que, conforme armarco: de sus 

atnbu~10nes, re.ahce-las acc10ne,s corresp ,. lli,~ntes a :ue haya lugar,·,l, · · ·· , . · . · .. ·. : . 

L , ' ' ¡-· CAPÍTULOVI . . . . 

D'.tL INCENTIVO ECONÓMICO ,~~; 
~ 

'. 4, 

DÉCIMO>SÉPTIM0l Para,efi , tos de :los presentes Lineamientos, exclusiv "·~nte en~los cásos :isociadési 
con sobrepeso,u.obesidad, a~o~iados o rio:con álguna,otra comorbilidad; se ot g~~.µn estíniulo 'ec9nómic0 
por única ocasión por la carfüdad de $5,000 .00 (Cinco Mil Pesos·00/:100 M.N ), al personal policial:que;al 
concluir el seguimiento médico del Programa, haya rebasado las metas señal das por la.DSM en cuanto a 
la reducción de IMC. 

l.ivc: ;~":"::: J..l3, ¿= ~i:..o, ( ,')L J~;L ·~z, ,"·,i,:.1L!f~ ( i..: ~.i_. ;:tá: 'f!=J,:. 
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DÉCIMO OCTAVO. Cuando derivpilo \ \e la revisión médica de seguimiento, . la DSM identifique a 
personal policial que haya rebasado •fos parámetros indicados en su tratámiento para reducción de peso, 
colocándolos en situación de Aptos,,.,i~ DESyB~ . remitirá a la Dirección General el listado de dicho personal. 

. . . . . . l - . ·~:\ . ,· . . ·.... . . , . . •- .. . · .. 
La Dirección General .a su-vez · solicitará los antededentes jurídico administrativos: del personal referido para , •. t · 
verificar la inexistencia de sanciones vigentes qu; ._pudieran ser un impedimento para el: otorgamiento del 

estímulo. J \· . .. . .· . J .. . ' . ~-. . . . . . . ·' .. \· .· .'. · .. . :' . ' 
DÉCIMO NOVENO. Hecholq anterior, la Ditecciólil:Oéneral integrará la información del:persoríal policial 
que haya resultado sin antecedentes que impidan el ot(j ·gamíento der estímulo y'realiz.ará las gestiones para 
exponer los resultados ante el ~leno del Comité. ,Posteh.ormente, una vez firmada el acta:de'la sesión que ., ···, . . 
corresponda, solicitará a la D~ HyJ que someta a valo't',ción y en su caso la aprobación respectiva ante la 
Comisión de Honor y JusticiaJ i; .. . . 'tt· ., · · . · · · · ·.. ' • ··· · • 

( t 

VIGÉSIMO. Recibida el acta i la sesión correspondient&ie la Comisión de Honor y Justicia, la Dirección 
General _realizará la~ gestiones:¡c~rrespondientes an_t~ la r~ irección General de Finanzas, orientadas al 

otorgamiento del estimulo econ_o~ ~~º: al pers~n~ pohc~f-.1 , . : 
VIGÉSIMO PRIMERO. La e' ga del estímulo· seiá por·licica ocasión al superar la meta indicada por la 
DSM y será obligación del perso~ policial conservar la pérdida de peso alcanzada, por lo que en caso de 
volver a situarse como No Apto pot, sobrepeso u obesidad, n3 se impedirá su inclusión al programa, aunque 
el estímulo económico no será entitJ ado nuevamente. f 

·,. , .. { 
·1:r t:' 

VIGÉSIMO SEGUNDO. La entre}r del estímulo se e~cuentra sujeta a la existencia de suficiencia 
presupuestal que para los efectos autóti. e la Oficialía Ma I r de la Secretaria, por lo que de no existir dicha 
suficiencia podrá cancelarse la entregaíliJ?l mismo sin res onsabilidad alguna para la dependencia. 

~)l¡_ . 
,:¡,,, . ,.¡fl 

i• ! _; ?\~ rr~~~~:,_· ·.:;··, . · :¡ . 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará enfi · go ,·1 día de su suscripción. 

SEGUNDO. Se instruye a las Subsecret~ . 
atribuciones, provean lo necesario para 1#1mpl 

Direcciones Generales para que, en el ámbito de sus 
. entación y cumplimiento del presente Acuerdo y sus 

Lineamientos. 
1
/ ' 

/ .. 

TERCERO._Las y los titulares di,t.rlis Unida~es Admi ~~
1
~ativas y Unidades ~dministrativas Policiales que 

tengan adscntos a personal p~lfctal que se mcorpore ~frograma por mo1lvos de sobrepeso u obesidad, 
deberán permitir que dispgnÍan de al menos una hora den "'.9 de su jomada laboral para realizar actividades 
deportivas que coadyu efi al cumplimiento de las metas in~ das. 

/ ' .. 
CUARTO. Corr/sponde a la Subsecretaría de Desarrollo In~tjpicional y a la Oficialía Mayor de la 
Secretaría, en el ámbito de sus respectivas competencias y atribudóh~ resolver los asuntos que se susciten 

Live1 pool 123, 2º Piso, Col. Juárez,Alcaldía Cuauhtémoc, 
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con relación a la áplicación:del presente A9lierdo y sus Lineamientos, · · ~ n, la revia opinión de'la Dire'éción 
General.de Asuntos J:urídie0s: · • • · / ' . .· . · , • .: i-. ; 

;;_ .. -•. ) - .} ~!! ... ;! ,<· .. ¡;,Jr .... _-./-. . -. - .. 1
:':-· i - ~- ~ ?; 

QUINTO. Se instruye a la Dirección g'eneral de Carrera Policial en coor . ac ón con la Dirección Ejecutiva 
de G~murii~aci01180,qial~:para qu~ ref ic~~ las ;acciones necesarias para1 di usió_n:del presente Acuerdo y 
sus Lmeam1entos ahnteuoF de ,la m%fituc10n. · , .: · · · · · . . :. . , : • .. · · · 

SEXTO. Se deja sin efectos el AC . RDO 43/2019 POR EL QUE SE . XP EN LOS LINEAMIENTOS 
PARA ,bA OP,ERA.CIÓN· •y OT GAMIENTO. DEL-ESTIMUL P ; LA REDUCCIÓN DEL 
so:aREPESOI .Y; .LA ,.OBESID ''UNA .POLICÍA SALUDAB E" E .LA ,·SECRETARÍA DE 

SEG~AD CIUDADANA DE 1t CIUDAD, D.E MÉXICO" . . 

Dado en la Ciudad de México, el día' O de diciembre de 2021. 

Li\;-=:rµ ..:,c,l 123, 2~ PLv, CoL Ju?.rtz., ,~_!ce.tdía Cuauht.fnt•JC, 
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...ll_i i).,'.\D ¡;.n~ü\/.-"-.JO~J\ Y DE 
ni- h'i·í'!•!!) ~ i MI 1-=;:. T>< ll. f' ll. JJ. 



Certificación No. 0063 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, EL DÍA 20 DEL MES DE ENERO DE.2022, LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS 
ARTÍCULOS 7 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CJUDADANA 
DE LA CIUDAD DE MÉXICO; 3 NUMERAL 1, INCISO B, 17 FRACCIÓN XII, Y 20 DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA 
CIUDAD DE MÉXICO. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - CERTIFICA- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
QUE LA PRESENTE COPIA ES UNA REPRODUCCIÓN FIEL Y EXACTA DEL ANTECEDENTE 
DOCUMENTAL QUE CORRESPONDE AL "ACUERDO 124/2021 POR EL QUE SE EXPIDEN 
LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACIÓN DEL PROGRAMA "POLICÍA CON 
HÁBITOS SALUDABLES" DE LA POLICÍA PREVENTIVA DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO", MISMO QUE OBRA EN LOS 
ARCHIVOS DE ESTA DIRECCIÓN GENERAL, CONSTANTE DE 05 (CINCO) FOJAS ÚTILES, 
IMPRESAS POR AMBAS CARAS, COPIAS QUE SE EXPIDE DEBIDAMENTE SELLADAS Y 
COTEJADAS PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESPETUOSAMENTE . 
0
f;8

0 
SECRETAklA DE l

o 

~~ SEGURfDA'() ClUDADANr 

MTRO. 
DIRECTOR LEGISLA 

Dirección GenP.ri11 ~ 
~~I Jr '·~JS JU rtu: 1, (1: 

LEÓN CASTILLO 
NSUL TIVO Y DE LO CONTENCIOSO 

Con fundamento en lo dispues por os artículos 16, fracción III de la Ley Orgánica de la 
Secretaria de Seguridad Ciudad ta la Ciudad de México; 68 del Reglamento Interior de la 
Secretaria de Seguridad Ciudada la Ciudad de México, firma en suplencia de la Directora 
General de Asuntos Jurídicos de la ecretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. 

De confonmdad con los nrticulos 6 apartado A frocción íl de la Constit~ión Pollt1c11 de ]os Emudos Unidos Mexicanos. 2 fracción 111, 3, 9, 23 y 31 de la Ley de Protección de D11tos Pcuorwles en 1'011Cs16n de Sujetos Oh\igados de la 
Ciudad de Mcx1co tLPDPPSOC'DMX), lo~ Sujetos Obligado~ deben garant12ar la confidcneiahdad e intcgralidad de los datos per,onolcs <1uc posean, con la finalidad de preservar el pleno e1ercic10 de lo, derechos tutelados de sus 
t1tularc1, frente a su uso, 1ustracc16n, d1vulgac16n, ocuhamu:nto, altcrac16n, mutilación, destrucción o inutilización tolal o pan.:1111 no autorizado. Por lo que el indebido u,o por parte de las personas servidora! pubhcu respecto de los 
datos pcn1onalcs que con motivo de su empico, airgo o comisión tengan bajo custodia, será causa Je snnc16n por incumplimiento a las obhgacKlnes de la LPDPPSOC:DM'X previstas t.'Tl su 11rticulo 127 fr11c.:10nc, 111 y VI. 

Se hncc constar que el presente documento ha sido elaborado conforme a las disposiciones Jutidicns y administrativu nphc11b les, asi como los soportes documentales que fueron prnpon.:ion11do1 por las árcH com:spond11.11tcs ) 
n:ah1.11do1 por los :,iervidorcs públicos, cuy1ts iniciales y TUbncas se insertan a continuación . 
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