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COMISARIO GENERAL; LICENCIADO OMAR ; D ARCIA I-IARFUCH Secretario de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, con ff et
y décimo, 123 Apartado B, fraccién XIII de la Constitugin

42, apartado A de la Constitucion Politica de la Cluda Mexzc §78, 85, 86 87y 88 apanado Ade la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubh e, 84,92 y& ,, @5 fracciones I, I1, I y IV de la Lev
del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad ¥Xico;. | 6% accion XVI de la Ley Orgamca del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Pblica de I ‘ ico; 1,6,25 y 26 de la Ley Organica
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciu *. ®; 5,6y 8 fracciones II, Il y X del
Reglamento Interior de la Secretaria de Segundad #iudadana d@ffa Ciudad de México; 22, 23, 24, 25,
28, 29, 30, 31, 32, 36 y 38 del Reglamento -w IServici fesional de Carrera de la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México,y :

»

Que la Seguridad Ciudadana es un proce"s-o art

Ciudad, en colaboracién con la ciudadania 'y las
garantias de las personas que habitan y tran
convivencia pacifica, lo cual fortalece el estada
erradicacién de los diferentes tipos de violencia

#ndad, a fin de garantizar el orden y la
ravés de la prevencién de los delitos y la
bitos de la vida colectiva de la Ciudad.

Que la actuacion de la Policia de Proximidad &gt
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. -

Que tanto el articulo 78 de la Ley General del £
92 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudad
Policial es el sistema de caracter obhgaton'
lineamientos que definen los procedimient
certificacion, permanencia, evaluacién, promo
servicio de sus integrantes.

Jacional de Seguridad Publica como el articulo
1 Ciudad de México, establecen que la Carrera
anente, conforme al cual se establecen los
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion,
econocimiente; asf como la separacion o baja del

| de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México
ficio profesional de carrera en las instituciones de
rigen, entre ellas las relacionadas al proceso de

Que los articulos 84 y 95 de la Ley del Sist
establecen los requisitos para el ingreso al

seguridad ciudadana y Jas normas minimas §
reclutamiento, seleccion e ingreso. '

‘Que el Reclutamiento es el proceso a cargo,
las convocatorias que emita la Coriision T

l ersidad de la Policia, mediante el cual, a través de

busca, identifica y elige, de entre las personas
evaluaciones y requisitos de reclutamierito v
tla Secretaria, sean potencialmente aptas para
siocacion de serv1c10 que las cal:hque como

que de acuerdo con los perf' les def i
desempefiarse como integrantes de J
~susceptibles de ingresar al Servicigf
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Que el ingreso es el proceso de integracion de Iz
la gtapa de fbmncic‘fn i'ni'ci‘al' i'mpaxti’da p01 la "

contemplan para tales efectos
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_f P los t%etcs que havan concluido satisfactoniamente
de la Policia de Ja Ciudad de México o por
cumplido,

y aprobado los requisitos que se

upedlr los acuerdos, circulares,

Que es facultad de la persona titufar de la S}iﬂetarla de S%gul idad Cludadana de la Ciudad de México

instructivos y bases conducentes al buen desj

Que con la finalidad de definir la intervenct
implementacion de los procesos para el r% utamiento,
Pieventiva he tenido a bien expedir el s1gu‘1 nte:

ACUERDO 39/2022 POR EL QUE. SEf XPIDEN !

LOS PROCESOS DE RECLUTAMIE :';%}‘ SELEC ‘J-’

POLICIA PREVENTIVA DE LA S C
- CIUDAD DE MEXICO.

PRIMERO. Se expiden los Linsamiento :
' Ingreso de aspirantes a la Policia Preventiy
Mé’xico

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos s
los procesos or 1entados al Reclutamlento ,j.'._j

TERCERO. Ademas de las definiciones esﬁa geid
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de Méxicogl
Policia de Proximidad de la Ciudad de M¢é
entendera por:

cho de las E&_ncxones de

i 2

|
?‘1 y responsdly l1dades de

%

OS LINEA

v

TARJ
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la dependencia.

as areas de la Dependencia en la

"“‘_ eccion e ingreso de aspirantes a la Policia

MIENTOS PARA REGULAR

ION E INGRESO DE ASPIRANTES A LA
__au E SEGURIDAD CIUDADANA DE LA

jpar: s de Reclutamiento, Seleccidn c.
7 de la ¢retafia de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

de oligervancia obligatorja para las 4reas intervinientes en
',_e Ingreso de aspirantes a la Policia Preventiva de la

rnto Interior de la Secretaria de
icio Profesional de Carrera de la
los presentes Lineamientos; se

- I. Comisién Técnica: Comision Tec' e Seleccion y Prompceién de la Policia Preventiva.
II.  Curso de Basico: Curso Bésico d&Formacion Inicial.
~1II.  Direccién General: Direccion G&eral , Carrera Policial.
IV.  Direccién General del Centron‘eccmag, General del Centro de Evaluacién y Control de
X Confianza. ; at
- V. Lineamientos: Los presentes P’?11earmentos°v i
- VI.  Pre-registro: Acto mediante ¥l cual la perséna asp1rante accede al sitio de internet de la
Universidad de la Polizfa de Lg’!&udad de Mexfﬁ@ donde incorpora los datos y documentacion
requerida conforme a la cogﬁ\f'ocatona correspomﬁ%nte .
VII. Reglamento: Reglamentoaﬁel Servicio Profesional.de Carre 2 de la Policia de Proximidad de
la Ciudad de México. b '
VIII.  Secretaria: Secretaria, dé Seguridad Ciudadana de laaﬁ(;ludac de México.
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iento, La- gocidn e ingreso prewstos en los
3
presentes Lmeamlentos estardn sujetos a la suficienc : correspondlente para efecto de lo

cual, la Secretaria podra suspenderlos parc1_a_1_ o totalm

4 Direccion General, se realicen las
gacion de la Comisién Técnica, las

16 material didéctico, alimentacién,
ir cumplimiento a las Convocatonasique
n Técnica en 1a sesién de que se 'trate_.

sena] ar al menos lo siguiente:

I. La improcedencia del otorgam1ento d__'
establecidos en las Convocatonas Y :

II.
publicacion o, en su caso, hasta el mom
en la convocatoria.
SEPTIMO. Para llevar a cabo las acciones & blecidas en el Titulo Tercero, Capitulo I “Del

eclamento asi como de las dlspomionc:. dehmdas
en las Convocatorias respectivas, una vez que '
aspirantes en el sitio habilitado para tales efectos

1L Coteja: que la documentacién que la“ per §na ashirante haya cargado en su pre-registro sea clara,
legible v se encuentre completa y acorde & la conygcatoria en la cual se encuentre participando;

I11. Notificar a la persona aspirante la fechgih .' ar donde deberan ser presentadm y mtreﬂadox

" los documentos originales para su valigficion y regi fro, e

IV. Informar a la persona aspirante sobre f#s estudios de! "s;laboratono que deberd practicarse de manera

particular, asi como las fechas y ho J i0s de las ev" y ac:lones raédica y fisica que le podrén ser

aplicadas. :

Asimismo, la Universidad debera soh _ernmales y/o registrales de las personas
aspirantes a la Direccion de Archivo cmnai de Sentencmdos. % Estad:snca Penitenciania_ a la Fiscalia
General de Justlcla de Ia C:udad d : exrco as: como s0hc1 -2 la Su'bsecretana de Imehﬂencza e

Usverpool 123,2° Piso., Col. Judrez, Alcaldia (.'Ilauh!élllnl‘, : T CIUDAD }NNO'\,’ADOR’;\ Y DE
C P 00600, Ciudad de Miéxico DERECHOS / NUESTRA CASA

§O8RR242 SHM en L 3004



(o] (o]
d‘ CIUDAD DE MEXICO

5 : I
GEBIERMGO BE B | sugruu,rm;\ DE SEGURIDAD CIUDADANA .

i

l

3 R022 G

T kel T

A

{?*W%

an emo,,, seran motivos de exclusién del‘

L Habel sido destituido y/o dddo He baja .. causa distia 4 la “baja voluntaria” de alguna

II. Contar con 1cg1suos de haber sido pelson'_
este caso, la Universidad orientard a Ja g
verifique si cubre los requisitos de lnormauvxdad
institucion. ‘ :

_.Duqcmon General a efecto de que se
,';'-gent:e en materia de reingreso a la

Zs las éfvaluacmnes médicas y fisicas, la
Umve151dad asignara a la persona asplrante | o que la identificard durante la fase de
seleccion y realizara las gestiones relativas a lrogramacmn Mt Evaluaciones de Control de Confianza
ante la Direccion General del Centro.  + & : ;

Una vez que la Direccion General del Centro n"r orme a la U-" ersidad dicha programacion, ésta debera

notlhcar a las y los aspxrantes las fechas hora's, docume ficion necesaria y condiciones en las que se

. . ’ . .- '.‘ . .. 2
La Universidad no podra continuar con el prggeso de r Blutamiento|y seleccion hasta contar con los
; 3 licadas a las y los aspirantes.

DECIMO Concluido el proceso de Evaluaci 3 ;" ntrol di ﬁanza la Di1eccic')n General del

DECIMO PRIMERO. La Universidad debe ", ar a las y loF‘ aspirantes que hayan obtenido
resultados no aprobatorios, a través de los medig '_ iales y/o aqueiilos autorizados por las pcxsonas
aspirantes al momento de su registro. oo I

DECIMO SEGUNDO. La Universidad elabm el hstado final dp las y los aspirantes que hayan
obtenido resultados aprobatorios en las Evaluacio 16

Posteriormente, elaborard y remitird a la Dijggecion General la| presentaciéon del caso con ‘la
documentacién que respalde el proceso de reclutdfiizénto y seleccion, para que ésta realice las gestiones
correspondientes para someterla a aprobacion dgdl %mlslon Técnica.

a la Universidad copia certificada
so de seleccion.

los aspirantes que hayan sido
teristicas y listado de articulos de

i Sico, la Umvermdad realizdra el seguimiento y evaluacién de
las y los cadetes conforme a los prograr @S de profesmnahzacmn y fqrmacion policial, con la finalidad
de dotar a las y los aspirantes de los cog cimientos, habilidades y disgiplina necesarios para un éptimo
aprovechamiento y culminacién satlsiagtorla de su Formacmn Imc1al
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Derivado del seguimiento y evaluacién antes mencmnad Si la versidad identificase la existenc.ia de
alguna de las causales de baja establecidas en el articulo ¥ % del REglamento, deberd realizar las gestiones
correspondientes de conformidad a la normatividad vigghte y hd éerlo del conocimiento de la Dlreccmn

General para que esta a su vez, lo mforme al pieno de Conusn Técnica.

Bajo ninguna circunstancia se podra dar de alta a 10 cadetes X mo policias, sino hasta el momento en
que concluyan el Curso Bésico. i

'CAPITHLOIII §

DEL ;‘_'-; RESO-'
DECIMO SEXTO. Para llevar a cabo-las accio : S establecl s en el Titulo Tercero, Capitulo I1I “Del
Ingreso” del Reglamento, la Universidad deberd $olicitar a I Direccisn General de Administraciénde
Personal, informe sobre la fecha de alta en Instltu01, de las v los Cadetes que concluyan
satisfactoriamente el Curso Basico, para su ind rporaclon tn la Policia Preventiva de la Secretama

informacién que se hara constar en la sesién de Cormsm fl ¢cnica que corresponda.

Asimismo, la Universidad solicitar4 a la Direcct 3 Genera e convoque a la Comisién Técnica para la
celebracion de la sesion para aprobar la incof gporacion gk Cadetes como integrantes de la Policia
Preventiva de la Secretarfa. J i

La Direccién General, debera remitir copia ctificada ffel acta de la sesién a la Universidad v a la
Direccion General de Administracién de Perso I. : i :

DECIMO SEPTIMO. La Universidad remmr fo la Dig eccién Genera,l de Administracion de Persona]
el expediente de las'y los Cadetes, cuya 1ncorp racion@ la Policia Preventiva haya sido aprobada, con
la finalidad de que se realicen las gestiones { gertingfites para el alta en la institucion en la fecha
programada y se les expida la constancia de mbr fmiento; de confonmdad con el articulo 37 del
Reglamento. :

DECIMO OCTAVO. Con la informacién del al 1t1da por la Direccion General de Administracion
de Personal, la Universidad enviaré la documen agon correspondiente a la Direccion de Armamento
para que €sta a su vez realice las gestiones para la fifclusion del personal en la Licencia Oficial Colectiva
N° 6, en coordinacién con la Universidad. : 3

DECIMO NOVENO. Una vez que la Direccipnde Armamento haya obtenido el resultado de las
gestiones realizadas ante la Secretaria de la Dffen§iNacional, informard a la Direccion General del

Centro y a la Universidad dichos resultadds pag losfkdmites correspondientes.

'VIGESIMO. La Universidad informaré a lagfy los titiflares de las dreas operativas a donde se encuentre
adscrito el personal de nuevo ingreso, asf{ cffmo a la Digeccion General de Administracién de Personal,
sobre la incorporacién del personal a la Jficencia Oﬁl Colectiva N° 6, con la finalidad de que se
realicen las acciones necesarias para queprevia asignal on de servicio, ¢l personal de nuevo mﬂfeso
cuente con la credencial institucional.

VIGESIMO PRIMERO. En los proggsas descritos en los; resentes Lineamientos. ¢l personal de las
distintas Unidades Administrativasg Adm1mstrat1vas Pof 1ales deberd dar cumplimiento a las
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de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Pr%{ecm de Datos Personales en Posesion de Sujetos

obligaciones que s¢ imponen en la Ley de Transpargf ciaiidceeso a h}lntbrmncidn Publica y Rendicion
Obhgados de la Ciudad de México. P

ETTE

ﬁ

TRAN TORI e

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vig ?el dia de‘-u suscripeion.

SEGUNDO Se instruye a las Subsecretarias yk_ 1recc1on Generz;ljes para que, en el dmbito de sus
atribuciones, provean lo necesario para la nnplegentacmn cumph iento del presente Acuerdo y sus
Lineamientos. # :
TERCERUO. Se instruye a la Subsecretaria de D sarrollo 1) stltucmncl a través de la Universidad de la
Pol1c1a de la Ciudad de México, difundir los presgntes Ling: m1entos d través de medios de facil acceso,
con la intervencién que corresponda a la D1reco1\ Ejecut i fa de Comyinicacién Social.
CUARTO. Se instruye a la Universidad de la B llCIa d a Ciudad de México para que, a partir de la
entrada en vigor de los presentzs Lmeammntos,v ealice Iffs gestionescorrespondientes para incorporar
en el Manual Administrativo de dicha institj¢ion rw icativa, log procedimientos en materia de
Reclutamiento, Seleccién e Ingreso a la Policig '1; Prevejitiva; asi-como realizar las gestiones para la
' creacién o modificacion de los Sistemas de Datd Pers hales que correspondan derivado de la entrada
en vigencia del presente Acuerdo y sus L1neamle os

QUINTO Los asuntos no previstos en los pres es i meamlentos, seran resueltos por el pleno de la
Comisién Técnica de Selecciéon y Promocion. 24 f#
Dado en la sede de la Secretaria de Seguridad C fididana de la Ciudad de México, el 16 de junio de
2022.
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