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Comisaria Lic. Tisbe Trejo Garcia, Coordinadora General de la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México, con fundamento en los articulos: 5 fraccion 1, 47 y 98 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 42 apartado A numeral 2 de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;
16 fraccion X VI y dltimo pérrafo de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México: 15 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México, 17y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México, 3 fraccion III y 41 fraccion XVIII del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México: 7 fraccion IV del Reglamento
Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, y

CERTIFICA

Que el Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, en la Tercera
Sesion Ordinaria, celebrada el 23 de mayo de 2025, emiti6 el siguiente:

ACUERDO %/7

""Acuerdo Segundo 11/2025, las y los integrantes del Consejo Universitario de la Universidad de

la Policia de la Ciudad de México, en ejercicio de sus funciones aprobaron por unanimidad la (
actualizacion del Manual de Integracion y Operacion del Consejo Universitario de la Universidad Q
de la Policia de la Ciudad de México™
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I. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
5 de febrero de 1917. Ultima reforma 15 de abril de 2025.
2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5
de febrero de 2017. Ultima reforma 23 de diciembre de 2024.

LEYES

3. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
2 de enero de 2009. Ultima reforma 16 de diciembre de 2024.

4. Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 01 de agosto de 2019. Ultima Reforma del 27 de marzo de 2024.

5. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018. Ultima reforma el 27 de diciembre de
2024.

6. Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 23 de diciembre de 2019. Ultima reforma el 07 de marzo de 2024.

REGLAMENTOS
7. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México. Publicado
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 2 de enero de 2019. Ultima reforma 14 de marzo de 2025.
? 8. Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicado en la
C Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Ultima reforma 16 de julio de 2024.
9. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México.
Publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre de 2020. Ultima Reforma el 10

de abril de 2024.
10. Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 01 de diciembre de 2022.

CODIGOS
11. Codigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 8 de mayo de 2019.

MANUAL

12. Manual Administrativo de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, Publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 20 de septiembre de 2023.

A
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II. OBJETIVO GENERAL

Establecer los criterios juridico-administrativos relacionados con las atribuciones, integracion, operacién y
funcionamiento del Consejo Universitario, el cual es el érgano colegiado Interno competente para proponer, y
conocer de las acciones encaminadas a las mejoras, en relacion con los asuntos educativos, académicos,
disciplinarios, administrativos directivos y juridicos de los que sea parte la Universidad de la Policia de la Ciudad

de México.

III. INTEGRACION

El Consejo Universitario se conformard por un niimero impar de integrantes con voz y/o voto, para el debido
cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones se integraré por:

Integrante

Puesto de Estructura

Presidencia

Titular de la Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
Meéxico, con derecho a voz y voto.

Secretaria Técnica

Persona servidora piblica designada por la Titular de la Coordinacion General de la
Universidad de la Policia de 1a Ciudad de México, con derecho a voz.

(—LC ' Vocales

Titular de la Direccién Administrativa, con derecho a voz y voto.

Titular de la Direccién de Desarrollo Académico, con derecho a voz y voto.

Titular de la Direccién de Desarrollo Educativo, con derecho a voz y voto.

Titular de la Direccion de Profesionalizacion Policia, con derecho a voz y voto.

Titular del Area Juridica de la Universidad con derecho a voz.

Estudiantes, Docentes y/o personas con experiencia y conocimientos en el plano
académico y de Seguridad Ciudadana para expresar su opinion respecto de los asuntos
competencia del Consejo, con derecho a voz.

Asesor/a Juridico
Invitada/o/s

a
\

Desierto de los Leones 5715, Olivar de los Padres Pagina 5 de 14
Alvaro Obregon. 01780, Ciudad de México q
L

54902954 y 54902920

2005 @O
ANOS

I"a Mu]er DE LA FUNDACION DE
Indigena TENOCHTITLAN



SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CIUDAD DE MEXICO UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

MANUAL DE INTEGRACION Y OPERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

IV. FUNCIONES

Las funciones de las personas integrantes del Consejo Universitario:

DE LA PRESIDENCIA

ot

Presidir las sesiones del Consejo;

2. Designar alas y los servidores publicos que integraran al Consejo;

3. Revocar las designaciones de los miembros del Consejo, asi como las suplencias de las personas titulares
de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, por considerarlo necesario para el mejor
funcionamiento del Organo Colegiado;

4. Aprobar la designacion de representacion y suplencia que los miembros del Consejo realicen mediante

oficio;

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias, a través de la Secretaria Técnica;

Participar en las sesiones con derecho a voz y voto;

Emitir voto de calidad, en caso de empate;

Dar a conocer los acuerdos y acciones del Consejo y procurar su cabal y estricto cumplimiento;

Verificar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Consejo se apeguen a la normatividad vigent

aplicable;

10. Proponer y analizar las ideas, misiones, proyectos, mejoras que coadyuven al desarrollo de la Universidad
de la Policia de la Ciudad de México;

11. Apoyar y verificar la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo;

12. Firmar las actas y listas de asistencia correspondientes a las sesiones que hubiere asistido;

13. Invitar a las sesiones del Consejo a aquellas personas que por sus conocimientos tengan relacion con los
asuntos a tratar;

14. Emitir su opinion en los asuntos que se presenten a discusion;

15. Garantizar la adecuada aplicacion de la normatividad,;

16. Instruir a la Secretaria Técnica para que la celebracion de las sesiones del Consejo se desahogue conforme
al Orden del Dia; y

17. Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

000 =3 OhLh

DE LA SECRETARIA TECNICA

1. Vigilar la correcta expedicion de las 6rdenes del dia, el acta de cada sesion y de los listados de casos que
se sometan a dictamen;

2. Supervisar que la convocatoria y la carpeta de trabajo de cada sesion se envien oportunamente a miembros
de Consejo;

3. Convocar mediante escrito a los integrantes a las sesiones del Consejo, sean ordinarias o extraordinarias,
remitiendo la documentacién a tratarse;

4. Coadyuvar con la Presidenta, a efecto de que se dé cabal cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el presente instrumento y en la normatividad aplicable;

5. Registrar la asistencia de los integrantes del Consejo, recabando las firmas de los miembros titulares o
suplentes y, en su caso, levantar las constancias de las ausencias y su justificacion;

6. Realizar el acta de cada sesién celebrada y recabar las firmas en la misma;

7. Participar en las sesiones con derecho a voz, sin voto;

8. Realizar y registrar el conteo de la votacion de los proyectos acordados;
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Recomendar a la Presidenta la designacién de una persona que funja como asesor o invitado en las sesiones
que lo requieran;

Realizar acciones necesarias para que el archivo documental del Consejo este completo y se mantenga
actualizado, apegandose a la norma correspondiente;

Recibir y revisar las propuestas de asuntos a tratar en el Orden del Dia para cada sesi6n que, en su caso, los
miembros del Consejo lleguen a formular;

Informar a la Presidenta el Orden del Dia que contenga los asuntos que se someterdn a consideracion del
Consejo en la siguiente Sesion;

Solicitar y registrar las designaciones de representacién y suplencia que los miembros del Consejo realicen
mediante oficio;

Firmar las actas y listas de asistencia de las sesiones del Consejo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo y mantener informada a la Presidenta de su
cumplimiento;

Notificar a los interesados las resoluciones emitidas por el Consejo;

Coordinar y dirigir las sesiones del Consejo;

Asegurar que las resoluciones y acciones aprobadas por el Consejo se apeguen a la normatividad vigente
aplicable;

Registrar las designaciones de representacion y suplencia que los miembros del Consejo realicen mediante
oficio; y

Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

LASY LOS VOCALES

—

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a las que sean convocados;

2. Proponer los asuntos que consideren deban incluirse en el Orden del Dia de las sesiones del Consejo,
enviando a la Secretaria Técnica la documentacion correspondiente de los casos que sea necesario someter
a la consideracién del Consejo;

3. Proponer reformas y modificaciones a la normatividad interna que rija en la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México;

4. Recibir, analizar y estudiar el contenido del Orden del Dia y de los documentos contenidos en la carpeta
correspondiente, mismos que se trataran en cada sesion;

5. Dar atencidén y brindar seguimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones del Consejo;

6. Proponer alternativas para la solucién y atencién de los asuntos sometidos a consideracion del Consejo;

7. Enviar a la Presidenta del Consejo el oficio de designacion de suplentes;

8. Emitir su opinién sobre los asuntos que se aborden en la sesion del Consejo y emitir su voto;

9. Formular estrategias de trabajo para mejorar el desempeiio de las personas integrantes del Consejo;

10. Participar en las sesiones con derecho a voz y voto;

11. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Consejo; y

12. Las demads que le confiera la normatividad aplicable.

DE LA ASESORA JURIDICA
1. Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a las que sea convocada;
2. Proponer los asuntos que consideren deban incluirse en el Orden del Dia de las sesiones del Consejo,

enviando a la Secretaria Técnica la documentacion correspondiente de los casos que sea necesario someter
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3. Proponer reformas y modificaciones a la normatividad interna que rija en la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México;

4. Proponer alternativas para la solucién y atencién de los asuntos sometidos a la consideracion del Consejo;

5. Emitir dentro del &mbito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados ante el Consejo,
haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las cuales se asentardn en el acta
correspondiente;

6. Informar al Consejo los asuntos relevantes que se observen en el desarrollo de sus funciones;

7. Participar en las sesiones con derecho a voz; y

8. Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Consejo.

DE LAS Y LOS INVITADOS

[a—

OD 2:
o
)

i e

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo a las que sea convocado;

Emitir dentro del ambito de su competencia las opiniones sobre los asuntos presentados ante el Consejo,
haciendo las observaciones o aclaraciones que estime pertinentes, las cuales se asentaran en el acta
correspondiente;

Informar al Consejo los asuntos relevantes que se observen en el desarrollo de sus funciones;

Participar en las sesiones con derecho a voz, sin voto; y

Firmar las actas y lista de asistencia de las sesiones del Consejo.

54902954 y 54902920
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V. CRITERIOS DE OPERACION

El Consejo, en el ambito de sus atribuciones, se encargara de que la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México, cumpla cabalmente con todas las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas aplicables, con el
compromiso de fomentar los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, realizard y propondra acciones preventivas, con la finalidad de garantizar que los servidores publicos
en ejercicio de sus funciones y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México, observen en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, los principios:
de transparencia, como principio rector, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, bajo las
siguientes directrices:

1.

% =

10.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demads disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus
responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo.
de sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

a) De las Suplencias

L,

Las y los integrantes del Consejo podrédn designar a una persona suplente para que les representen en
las sesiones, quienes ejerceran las facultades, funciones y responsabilidades del cargo en este Organo
Colegiado, por lo cual son corresponsables con los titulares del cargo de las decisiones y acciones
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2. La designacion deberd realizarse mediante oficio dirigido a la Presidenta del Consejo, con copia a la
Secretaria Técnica para su registro y acreditacion a las sesiones correspondientes; y
3. Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de la sesién se incorpore la persona titular, la

suplente podra seguir participando en la reunién en la calidad de integrante que le corresponda, con sus
funciones y responsabilidades inherentes.

b) De las Sesiones

1

Las sesiones del Consejo podran ser ordinarias o extraordinarias, las cuales se desarrollardn conforme
lo siguiente:

Verificacion del quérum;

Presentacion y aprobacion del Orden del Dia;
Andlisis y discusion de los asuntos presentados; y
Acuerdos y Resoluciones.

et gtk
RN

Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una tolerancia de diez minutos para que
se integre el quérum. Si transcurrido dicho termino no se retne el quérum, se hara constar en el Acta tal
situacion y se citard de nueva cuenta a los integrantes para la realizacion de la Sesién que debera de
celebrarse al siguiente dia hébil;

Las sesiones ordinarias deberdn celebrarse de manera bimestral, de acuerdo con el calendario anual que
se apruebe en la ultima sesion del afio anterior;

Las sesiones extraordinarias se celebraran siempre que se requiera, a peticion de alguna de las personas
integrantes del Consejo, con el objeto de resolver asuntos de caracter urgente;

Para el correcto desarrollo de la sesion, la Secretaria Técnica deberé enviar a los integrantes del Consejo
la carpeta con los documentos que contengan los asuntos a tratar, la cual, en el caso de sesiones
ordinarias, se entregard cuando menos con dos dias habiles de anticipacién, y en las sesiones
extraordinarias se enviara junto con la convocatoria;

En las sesiones del Consejo se observaran las siguientes formalidades:

6.1 La Presidenta serd la Unica facultada para conducir las sesiones del Consejo y establecer el
formato de participacion y exposiciones de las personas integrantes del mismo, cediendo a la
Secretaria Técnica la presentacién de los puntos del Orden del Dia;

6.2  La Secretaria Técnica, se encargara de verificar que se cuente con el quérum necesario para la
celebracion de la Sesion, una vez que se constate el mismo procederé a declararla formalmente
instalada; dando lectura al Orden del Dia para la aprobacién y desahogo;

6.3  Las personas integrantes del Consejo presentes a la sesion se registraran en la lista de asistencia,
en la cual anotaran los siguientes datos: nombre, firma y cargo;

6.4  Las personas integrantes que hayan requerido la celebracion de la sesion o propuesto asuntos para
la misma deberén realizar la explicacion y andlisis de los asuntos, con la finalidad de que el
Consejo delibere respecto de los mismos;

6.5 Las personas integrantes del Consejo analizardn el contenido de la carpeta previo a la sesién, a
efecto de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspondan, emitir sus comentarios y/o
su votacion;

Desierto de los Leones 5715, Olivar de los Padres Pagina 10 de 14
Alvaro Obregon, 01780, Ciudad de México 2025 A
54902954 y 54902920 i I %:d?;:j:; T:hl.ﬁ&hmcsox DE



PR /-7@’ s \% )

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CIUDAD DE MEXICO UNIVERSIDAD DE LA POLICIiA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

MANUAL DE INTEGRACION Y OPERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

6.6  Una vez que la Presidenta o la Secretaria Técnica consideren suficientemente discutido un punto,
lo pondran a consideracion para su votacion;

6.7 Las personas integrantes del Consejo emitirdn su voto a favor o en contra, en caso de empate la
Presidenta ejercera el voto de calidad, y

6.8 Una vez desahogados los puntos del Orden del Dia, y registrados los acuerdos aprobados, la
Presidenta procedera a declarar formalmente concluida la Sesion, sefialandose la hora en la que
termina, e instruird a la Secretaria Técnica a recabar las firmas de los asistentes

7. La carpeta original quedara en resguardo de la Secretaria Técnica;

8. Unicamente podran tratarse en las Sesiones, los asuntos que se incluyeron en el Orden del Dia, sin
embargo, cuando la importancia de los asuntos lo requiera, podran tratarse otros asuntos que no se hayan
indicado en la Convocatoria, siempre y cuando los miembros del Consejo aprueben su desahogo;

9. En caso de que la sesion no pueda llevarse a cabo por caso fortuito o fuerza mayor, la Secretaria Técnica
notificara por escrito la fecha de realizacion de la Sesidn pospuesta, asentando en el acta respectiva las
causas que dieron lugar a su postergacion; y

10. Los acuerdos tomados por el Consejo seran de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de la Universidad.

¢) Del Quérum

1. Las sesiones seran validas cuando se cuente por lo menos con la mitad mas uno de sus integrantes con
derecho a voz y voto. En caso de que no exista el quérum suficiente para instalar la sesion, se levantara
acta en la que se asentard esta circunstancia y se convocara nuevamente a sesion; y

2. En caso de ausencia de las personas que fungen en la Presidenta y en la Secretaria Técnica, se dard por
cancelada la sesion.

d) De la Votacion

1. Las resoluciones y decisiones del Consejo se llevardan a cabo tomando en cuenta los siguientes
conceptos:

1.1. Unanimidad: La votacion en favor o en contra, del 100% de los miembros presentes con derecho
voto;

1.2. Mayoria de votos: La votacion en favor o en contra, de cuando menos el 50% mas uno de las
personas integrantes presentes con derecho a voto; en esta circunstancia se registrara el voto
nominal;

1.3.  Voto de calidad: En caso de empate, corresponde a la Presidenta la resolucion del asunto en
votacion, en esta circunstancia se registrara el voto nominal; y

1.4.  Voto nominal: Es el voto individual de cada integrante.

2. Previo a la toma de decisiones, deberd efectuarse un analisis detallado del asunto a fin de prever los
alcances de las decisiones tomadas;

3. Elsentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de la sesion, indicando los integrantes que
emitieron su voto y el sentido de éste, excepto en los casos en que la decision sea por unanimidad; y

4. Para los integrantes del Consejo que cuenten con voz y voto, el sentido de la votacion debera ser a favor,
en contra o abstencion.
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VI. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

1.
2.

3.

a 4.

G C

"

2.

L

Consejo: Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;

Manual: Manual de Integracién y Operacion del Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de
la Ciudad de México;

Orden del Dia: Determinacién de todos aquellos puntos que sean relevantes y adecuados de tratar en el
contexto de la sesion; y )

Universidad: a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, Organo Desconcentrado de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

VII. VIGENCIA, ALCANCES Y MODIFICACIONES

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario de la
Universidad de la Policia de la Ciudad de México;

A partir de la entrada en vigor del presente Manual, queda sin efecto el Manual de Integracion y Operacion
del Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, aprobado en la Cuarta
Sesion Ordinaria del citado Consejo, celebrada el 13 de septiembre de dos mil veintiuno;

Serd de observancia obligatoria para todos los servidores publicos de la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México; y

El presente Manual podra modificarse con la aprobacion del Consejo, a propuesta de por lo menos dos de
sus integrantes.

En la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
celebrada el 23 de mayo de dos mil veinticinco, se aprueba el Manual de Integracion y Operacién del Consejo
Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, firmando de conformidad.

"
\
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VIII. VALIDACION DEL MANU

SECRETARIA TE ‘

LIC. ILSE GEOGRGIN
ENCARGADA ESPACHO DE L
SUBDIRECCION DE EVALUACION Y

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

VOCAL

\[ ECTOR
LUCIO MICHEL MEDINA PEREZ
SUBDIRECTOR DE ASUNTOS
INTERNACIONALES Y ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ACADEMICO

POLICIAL

N Y FUNCIONAMIENTO

ALENCIA SERRANO
EL DESPACHO DE LA
DIRECGION ADMINISTRATIVA

VOCAL

INSPECTOR JEFE
LIC. EDUARDO HURTADO CARRASCO
YANEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO EDUCATIVO

ASESORA JURIDICA

| /

LIC. ALEJANDRA LAZCANO FAJARDO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE ASUNTOS JURIDICOS Y
TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México a los 23 dias del mes de mayo de dos mil veinticinco.
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IX. TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual de Operacion e Integracion del Consejo Universitario de la Universidad de la Policia
de la Ciudad de México entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.

Segundo. Publiquese en los Estrados y difiindase en los repositorios normativos electrénicos de la Universidad.
Tercero. Se instruye a las Direcciones y a la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y

Transparencia que integran la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, realizar las acciones necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

si—

Desierto de los Leones 5715. Olivar de los Padres Péagina 14 de 14 2025
Alvaro Obregon, 01780, Ciudad de México _ N o o
54902954 v 54902920 u‘ { :-:d?;le']:‘a; %w&:gacmu DE



