SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIVERSIDAD . CIONA
DE LA POLICIA . el
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO'

Comisario Luis Octavio Encarnacién Pedraza, Coordinador General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México; con fundamento en los articulos 123 apartado B fraccion XII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 42 apartado A numeral 2 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 5 fraccion I, 47 y 98 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica; 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México; 16 fraccién XV1 y tltimo parrafo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de
la Ciudad de México; 15 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 17 y 45 ’,
del Reglamento Interior de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 3 fraccion Il y 41 fraccién (/)
XVIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 7 fraccion
del Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, Titulo Tercero, Capitulos |, 11 y I1I del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO
Que el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la seguridad piblica es
una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, cuyos fines son \
salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas; que la prevencion, investigacion,
persecucién de los delitos y sanciones de las infracciones administrativas para hacerla efectiva estara a su cargo en %

sus respectivos ambitos de competencia; asi como, que las instituciones de seguridad publica se regiran por los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
Adicionalmente que las instituciones policiales seran de caracter civil, disciplinado y profesional;

Que en cumplimiento alo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publicala Profesionalizacion
es el proceso permanente y progresivo de formacién que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion,
promocion, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
de los integrantes de las Instituciones Policiales,
S T

Que la referida Ley General, dispone en su articulo 47, fraccion 1, que las entidades federativas, a través de las
instituciones responsables de ejecutar el Programa Rector de Profesionalizacion, tienen la funcion de aplicar los
procedimientos homologados del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, impulsando una doctrina policial civil en la
que la formacién y el desempefio de los integrantes de las Instituciones Policiales se rijan por el servicio ala sociedad,
la disciplina, el respeto a los derechos humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducente, a la
perspectiva de género;

Que de conformidad con la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y el Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
es un Organo Desconcentrado de la Administracién Piblica de la Ciudad de México, adscrito a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, institucion de ensefianza superior que tiene como objetivo primordial formar especialistas y
profesionales en materia de seguridad ciudadana y justicia penal, mediante un enfoque preventivo y apagado a la
perspectiva de género, derechos humanos, grupos de atencion prioritaria y el combate a la corrupcion;

Que de conformidad con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad
de México, la disciplina comprende la conducta recurrente que genere habitos positivos en apego a los principios de
actuacion policial y a la normatividad aplicable, que comprende el aprecio a si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
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el fechazo alos vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y
reglamentos, asi como a los derechos humanos;

Que, para preservar el orden y la disciplina en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, es importante
fomentar el mas estricto cumplimiento del deber, durante la capacitacion y Profesionalizacién, asi como los principios
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, establecidos en el
parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Por lo antes expuesto, con la finalidad de consolidar el régimen disciplinario de la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente.

REGLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLIC{A DE LA CIUDAD DE MEXICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para las y los Cadetes, el Alumnado en
general, personal capacitado, docentes e instructoras(es) y demas personal que labore en la Universidad de la Policia
de la Ciudad de México y tiene por objeto establecer los derechos, obligaciones, régimen disciplinario y organizacion
que larigen.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Acoso sexual: Accion en la que una persona solicita favores sexuales para si o para una tercera persona o
realice una conducta de naturaleza sexual indeseable para quien la recibe; que le cause un dafio o sufrimiento
psicoemocional que lesione su dignidad.

1. Actividades de Formacién Inicial: Todas aquellas que se realizan dentro del programa de formacién inicial,
mediante el cual se capacita a quienes habran de incorporarse a la carrera policial, con el objeto de que
puedan realizar las actividades propias de la funcién policial;

IIl.  Actividades Académicas: A las clases, cursos, seminarios, talleres, practicas, diplomados, conferencias,
convenciones, en los niveles de actualizacion, especializacion técnica, especializacién profesional, promocién
y de alta direccion, entre otros que imparte la Universidad;

IV. Alumnado: A las personas que se encuentren inscritas en algtin plan y programas de estudios impartidas en
las instalaciones o por el personal de esta Universidad;
V. Amonestacién: Correctivo disciplinario mediante el cual el superior jerarquico advierte de forma oral y/o por
escrito al subordinado la omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse;
VI Arresto: Correctivo disciplinario o medida disciplinaria, consistente en el confinamiento del integrante

sancionado en espacios acondicionados para tal efecto, mismo que debera cumplirse fuera de los horarios de
servicio o franquicia. Su duracién podra ser de 12, 24 0 36 horas;

VII. Aspirante: Persona que realiza un pre-registro y/o registro con la intencién de ingresar a la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México;
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VI Autoridades: Al personal de mandos medios y superiores que integran la estructura organica de la
Universidad, o a quienes, por razon de su comision, cargo o jerarquia, coordinen Actividades de Formacién
Inicial y/o Académicas;

IX. Baja: A la terminacion anticipada de las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas;
X. Cadete: Alasy los aspirantes a Policias que se encuentren inscritos y realizando el Curso de Formacién Inicial
dentro de las instalaciones de la Universidad, de manera activa, permanente y responsable;
XL Centinela de bandera: Vigilante en la guardia de la bandera; l)‘
XIL. COEP: Al Centro de Orientacion Educativa Policial;
XIIL Consejo Universitario: al Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
XIV. Compaiifa: En la Instruccién de Orden Cerrado, al conjunto de tres secciones bajo la guia de una persona. Es
la unidad mas amplia dentro de las précticas de dicha instruccién;
XV. Comunidad Universitaria: Todas las personas que realizan cualquier actividad en el interior de la Universidad,

asi como aquellas que interactian en las dinamicas sociales que existen en el ambito laboral, docente y de la
poblacién, independientemente de su cargo, comision y funcion;

XVI. Correctivo Disciplinario: Medida consistente en la amonestacion o arresto, a la que se hace acreedor el
Personal Policial que cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en Ley del Sistema de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y demds normatividad que rige la actuacién policial;

#

XVIL. Coordinador General: a la persona titular de la Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México;
XVIIL. Disciplina: Conducta recurrente que genere habitos positivos de actuacion policial en apego a los principios y

a la normatividad aplicable a la actuacién policial, que comprende el aprecio a si mismo, la pulcritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos;

XIX. Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion que se ejerce por razén de género, edad, salud,
caracteristicas fisicas, posicién social, econémica, condicion étnica, nacional, religiosa, opinién, identidad u
orientacion sexual, estado civil, o cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tiene por objeto
menoscabar o anular el goce o ejercicio de sus derechos;

XX. Docente: Al profesional facilitador del conocimiento, cuya metodologia de ensefianza esti basada en
principios didacticos que contribuyen de manera integral al desarrollo profesional;
XXI. Escuadra: Enla Instruccién de Orden Cerrado, ala unidad bésica de formacion compuesta por seis integrantes
y un encargado;
XXIL Falta: A la conducta de accion u omisién que contraviene lo dispuesto en el presente Reglamento;
XXIIL Franca: Periodo de descanso autorizado por orden superior; %
XXIV. Guardia de Honor: A la actividad de proteccién y custodia de la Bandera Nacional que se encuentra en la Sala

de Banderas de la Universidad;
XXV. Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima frente al

agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva;
XXVL Infractor: Personal policial que incurra en alguna conducta contraria a los principios de actuacion y cuya
hipotesis se encuentre prevista en la normatividad vigente;
XXVIIL. Instructor: A la persona acreditada para la ensefianza de habilidades, destrezas, conocimientos y aptitudes
con una metodologia sistematica que permite el desarrollo profesional;
XXVIIL. Instruccién de Orden Cerrado: Al conjunto de movimientos en grupos o unidades enlazadas e individuales;

estos movimientos son utilizados para la ensefianza o exhibicion colectiva, manejo de arma, presentacion de
ceremonias y desfiles con la finalidad de introducirlos en un ambiente de subordinacién al recibir diversas
instrucciones de formacién necesarias para integrarse en una unidad capaz de ejecutar todo tipo de
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desplazamientos cuyas fracciones forman en linea o en columna, con intervalos y distancias, observando en
general el compés del paso. Se articula basicamente por Escuadra, Peloton, Seccion y Compaiifa;

Mando policial: Potestad legalmente conferida a la o el integrante de la Corporacién por razén de su cargo,
grado o comision que le autoriza a emitir 6rdenes dentro del area de su competencia;

Medida Disciplinaria: sancion a que se hace acreedor la o el Cadete que incurre en alguna conducta que afecte
la disciplina;

Orden: Manifestacion externa verbal o escrita del superior con autoridad que uno o mas subalternos deben
obedecer, observary ejecutar. La orden debe ser legal, legitima, l6gica, oportuna, clara y precisa y relacionada
con el servicio o funcién, sustentada en la normatividad vigente;

Orden Particular: Al documento en el que se describen los diferentes servicios que desempefiaran las y los
Cadetes durante los turnos establecidos, segin sea el caso;

Pelotén: En la Instruccion de Orden Cerrado, a la unidad formada por veintitn integrantes, compuesta por
tres escuadras bajo la guia de un encargado;

Personal policial: Persona que, habiendo aprobado el Curso Basico de Formacién Inicial y cumplidos los
requisitos de ingreso y permanencia, cuenta con nombramiento de policia, constituyéndose como parte
integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Policia de la Ciudad de México;

Pliego de consignas: Al documento elaborado por la persona titular de la Direccién de Profesionalizacion
Policial, que establece las tareas y responsabilidades especificas que deberan realizar las y los Cadetes
durante el Servicio de Guardia en Prevencion;

Profesionalizacién: Al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas o niveles
de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacién, Promocion, Mandos Medios y Alta Direccién, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas y habilidades de las y los integrantes de la
Policia;

Puntos de demérito: Registro numérico en detrimento, al que se hacen acreedores las y los Cadetes, por
incurrir en alguna Falta prevista en el presente Reglamento;

Reglamento: Al presente Reglamento de Disciplina de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
Seccion: En la Instruccién de Orden Cerrado, al conjunto de tres pelotones bajo la guia de un encargado;
Secretarfa: A la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

Sede alterna: Al espacio fisico al exterior de la Universidad en que se desarrollen Actividades Académicas a
cargo de la misma;

Servicio de Guardia en Prevencién: Al conjunto de actividades sistematicamente nombradas, orientadas a
conservar el orden y vigilancia en el interior y/o exterior de las instalaciones de la Universidad, que deberan
realizar las y los Cadetes, como parte de sus Actividades, dividida en tres turnos por dia, designados
previamente en la Orden Particular, procurando méaxima diligencia y responsabilidad;

Toque de silencio: A la tonada de corneta que indica la conclusion de las Actividades de Formacion Inicial del
dia y el inicio del tiempo destinado al descanso, en el que las y los Cadetes que pernoctan en la Universidad
deben permanecer en sus respectivos dormitorios, salvo disposiciéon en contrario, servicio asignado,
autorizacion o caso fortuito;

Uniforme: Al conjunto de prendas que distinguen a las y los integrantes de la Universidad y de las Policias de
la Ciudad de México, en razén de su cargo, comision, funcion o especialidad, y que estan descritos en el Manual
de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente, y
Universidad: a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Articulo 3. Las Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas tendran la duracion, horarios, y en su caso franca,

en los términos que establezca el programa o convocatoria respectivos.

3
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CAPITULO1I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado en general, tienen derecho a:

L.

VL
VIL
VIIL

IX.

XL
XIL
XIIL
XIV.

XV.
XVL

Que se respeten sus Derechos Humanos y a la no discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana. Asi como ser
referidos por el nombre y pronombres que usan sin importar lo que diga su documentacién oficial o proceso
de transicion fisica;

Ser tratados dignamente por parte de la Comunidad Universitaria, docentes e instructoras(es), asi como de

sus compaieras(0s);
Recibir uniforme y material didéctico, conforme a la suficiencia presupuestal y al programa en el que se

encuentre inscrita(o);
Recibir alimentacién saludable y alojamiento digno, conforme a la suficiencia presupuestal y al programa en

el que se encuentre inscrita(o);
Hacer uso de las instalaciones, asi como de las dreas destinadas a la formacién de competencias, en los

horarios y condiciones previamente establecidos, de conformidad con el programa en el que se encuentre
inscrita(o) y las normas que regulen su uso;

Ejercer el derecho de peticion en forma respetuosa, siempre que sea de manera escrita;

Contar con instalaciones adecuadas y limpias;

Solicitar permiso para salir de la Universidad en casos de emergencias familiares justificadas, asi también de
situaciones médicas propias, de las que debera exponer su caso con el responsable del Area Médica y
presentar a su regreso el justificante que compruebe su dicho;

Participar en eventos cientificos, culturales, civicos, deportivos, sociales y demés que se programen, en los
términos que establezca la Universidad;

Recibir los reconocimientos y distinciones a que se haga acreedor, de acuerdo con lo establecido en el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Contar con la informacién de actividades y horarios durante su estancia en la Universidad;

Recibir visitas conforme a los lineamientos que al efecto emita la Coordinacion General;

Tener audiencia en los casos y formas previstos en el presente Reglamento;

Recibir primeros auxilios o ser canalizada(o) para recibir atencion médica de urgencia, por problemas de
salud que deriven del desarrollo de las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas;

Recibir orientacion psicoldgica de primer contacto; y

Requerir atender asuntos y tramites personales urgentes deberan efectuar la solicitud por escrito en la
Subdireccién de Cédigo y Etica Policial, drea que evaluara la situacion y determinara lo conducente.

Articulo 5. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado en general, tienen las siguientes obligaciones:

I.
L.

[
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Asistir con puntualidad a sus Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas;
Cumplir con el porcentaje minimo del 90% asistencia requerido para la aprobacion del programa en el que

se encuentre inscrita(o);
Acreditar las asignaturas que integren el plan de estudios correspondiente, con la calificacién minima

aprobatoria que se exija;
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Presentar y acreditar los exdmenes diagnosticos, departamentales, parciales, finales, extraordinarios o
cualesquiera que sean requeridos para verificar el cumplimiento de los objetivos del programa en el que se
encuentre inscrita(o);

Observar y acatar las normas y disposiciones que rijan al interior de la Universidad;

Actuar con honradez en las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, asi como en la presentacién de
examenes;

Participar en las Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas, culturales y deportivas a las que sean
convocados, salvo que exista justificacion para no hacerlo;

Abstenerse de realizar tramites administrativos o de cualquier indole durante horas de clase, salvo
condiciones debidamente justificadas;

Al término de cualquier permiso se tendrd la obligacion de reportarse directamente en el area que tomd
conocimiento del mismo, y en el caso de las y los cadetes deberan presentar su justificante en la Subdireccion
de C6digo y Etica Policial al reincorporarse, de lo contrario sera acreedor(a) a la sancién que corresponda;
Informar si se encuentra bajo tratamiento médico o tomando medicamentos, previo al inicio de sus
Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas;

Cumplir integramente con las tareas de estudio, practicas de campo o gabinete, y, en general, con los ejercicios
tedricos y practicos que deriven del desarrollo de sus Actividades de Formacidn Inicial y/o Académicas;

Las demas que correspondan al programa en el que se encuentre inscrita(o) participar de manera respetuosa
en ceremonias solemnes, actos civicos y honores a la Bandera Nacional, asi como abstenerse de pisar el
templete de la asta en que se iza;

Presentarse puntualmente al pase de lista ordinario y atender diligente y oportunamente los convocados de
manera extraordinaria;

Mostrar respeto hacia las Autoridades, docentes, instructoras(es) y comparieras(os), dentro y fuera de la
Universidad;

Realizar las demostraciones de respeto correspondientes a las Autoridades, mandos, docentes,
instructoras(es) y visitantes distinguidos de la Universidad;

Atender las instrucciones giradas por Autoridades, coordinadores, docentes e instructoras(es),
subordinandose a éstos en razén de su cargo o comision, cuando en ejercicio de sus funciones les deba ser
reconocido el mando;

En el caso de las y los Cadetes, cumplir con los Servicios de Guardia en Prevencion y de Guardia de Honor,
comisiones, practicas profesionales y demas Actividades de Formacion Inicial que le sean asignadas;
Cumplir con las medidas disciplinarias que se le impongan;

Conocer el orden jerarquico de la Institucién, guardando el respeto y consideracién debidos;

Sujetarse a las evaluaciones médicas, psicolégicas y demas que determine la Universidad, de conformidad con
el programa en el que se encuentre inscrita(o);

Mantener compromiso y responsabilidad en las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, de
conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Evitar referirse con apodos, sobrenombres o cualquier otra denominacion que derive en temas de
discriminacion o caracterizacion que transgreda la dignidad o prestigio de cualquier persona;

Hacer uso adecuado de aulas, biblioteca, campo de tiro, cafeteria, comedor, dormitorios, sanitarios y demés
areas especializadas alas que acudan dentro del horario establecido segiin el programa en el que se encuentre
adscrita(o);

Abstenerse de fumar al interior de la Universidad y durante servicio;

Trasladarse en formacién de columna por dos al hacerlo en grupo, cuando no se dé una instruccion diversa;
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Portar el uniforme correspondiente de conformidad con el Manual de Uniformes, Condecoraciones, lnsignia’s’
y Divisas de la Policfa de la Ciudad de México, vigente 0 portar la vestimenta que se adecue a las actividades
de la misma en perfectas condiciones de alifio;

Abstenerse de hacer modificaciones al disefio original y reglamentario del uniforme, inicamente se podréan
hacer ajustes en la talla, quedando estrictamente prohibido “entubar” o cenir exageradamente cualquier
prenda del uniforme, conservarlo limpio y sin roturas;

Abstenerse de combinar el uniforme con prendas no autorizadas;

Las y los cadetes deberan evitar el uso excesivo de maquillaje, inicamente sera permitido en tonos naturales,
labial transparente, queda prohibido el uso de pestafias postizas, ufias largas y/o pintadas; asi como el uso de
pupilentes (lentes de contacto de color), lo anterior para salvaguardar su integridad fisica y médica;
Abstenerse de utilizar o portar joyeria, asi como accesorios que puedan poner en riesgo su salud y la de sus
compaiieras(os), que entorpezcan sus Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, tales como anillos,
pulseras, cadenas, collares, aretes que pendan més de un centimetro por debajo del I6bulo de la oreja, u otros
similares;

Queda prohibido el uso de aretes y/o joyeria en perforaciones que no sean en las orejas, asi como el uso de
aretes en los cadetes, el alumnado y/o personal operativo varonil durante las actividades académicas en las
que se encuentren inscritos;

Presentarse a sus Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, asi como al pase de lista y revista,
portando adecuadamente y con pulcritud el uniforme o ropa que se adecue a las actividades de la misma;
Retirarse el tocado al ingresar a un espacio cerrado de la Universidad;

Asearse, usando el cabello recortado para hombres (casquete corto sin barba ni bigote); Cabello
completamente recogido o la frente y oidos descubiertos para mujeres (en caso que el largo del cabello lo
amerite, debera hacerse un peinado tipo "chongo");

Evitar conductas que pongan en riesgo la seguridad en las actividades que se desarrollen durante el programa

en el que se encuentre inscrita(o);
Abstenerse de realizar cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o infraccion administrativa;

Abstenerse de introducir a la Universidad, sin la autorizacion correspondiente, cualquier tipo de insumo
balistico, arma de fuego, arma blanca o imitacion de éstas, asi como cualquier tipo de instrumento con el que
se pudiera danar la integridad fisica de las personas;

Abstenerse de ingerir cualquier tipo de alimentos y bebidas durante las horas de clase e instruccion de orden
cerrado;

Abstenerse de realizar operaciones comerciales de cualquier tipo, apuestas, juegos de azar, asi como
organizaciones de tipo individual o grupal, tales como cajas de ahorro, préstamos personales, tanto en las
instalaciones de la Universidad, asi como durante los traslados a los diferentes lugares de practicas y
comisiones correspondientes a su ensefianza;

Denunciar cualquier acto ilegal;

Conservar limpias y en buen estado las instalaciones, mobiliario, equipo y material que utilice para el
desarrollo de las Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas, o durante su estancia en la Universidad,
reportando de inmediato cualquier dafio o desperfecto para que, en su caso, quien cause algiin dafio, se haga
responsable de la reparacion;

Abstenerse de alterar la disciplina en cualquiera de las areas de la Universidad, ya sea de manera individual
o colectiva;

Tener relaciones sexuales dentro de la Universidad, entendiéndose como la interaccion de indole sexual y/o
el conjunto de comportamiento que realizan dos o mds personas de diferente o mismo sexo, con la finalidad
de obtener placer sexual mediante la clpula, felacién o conductas analogas; incluyendo sexo virtual;
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XLIV. Abstenerse de acudir a la Universidad con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad, de o bajo los efectos de
estupefacientes, psicotrépicos, asi como ingerir sustancias que alteren el estado de consciencia;
XLV. Abstenerse de introducir medicamentos, analgésicos, suplemento alimenticio o cualquier otra sustancia-de
uso médico, sin autorizacion del drea de atencién médica de la Universidad, asi como auto medicarse;
XLVI. Atender con respeto y disciplina la actividad de formacién inicial y/o académica en la que participe;
XLVII. Abstenerse de abandonar las instalaciones de la Universidad sin la autorizacién correspondiente;
XLVIIIL. Informar a la Direccion de Profesionalizacion Policial sobre el extravio de cualquier objeto, de forma
inmediata;
XLIX. Portar "pants” si se encuentra exceptuada(o) de realizar alguna actividad fisica y portar el distintivo que

determine la Direccion de Profesionalizacion Policial (siempre y cuando dicha exceptuacion sea autorizada
por el area médica de la Universidad); y

Las demas establecidas en la normatividad aplicable.

CAPITULO I1I
DE LAS INSTALACIONES

Articulo 6. Las y los cadetes, el Alumnado, asi como la Comunidad Universitaria, deberan conservar en buen estado las
instalaciones de la Universidad, asi como el equipo que utilicen para el desarrollo de sus actividades y durante su
estancia, propiciando invariablemente el maximo cuidado y mantenimiento en su aprovechamiento.

Para efectos de lo anterior, el drea de Activo Fijo, hard la entrega de un formato denominado “RESGUARDO
MULTIPLE” a las personas usuarias de los bienes instrumentales, el cual deberan firmar en su calidad de
resguardante.

En caso de provocar dafio o afectacion a las instalaciones y/o equipo de trabajo de la Universidad, la persona
resguardante o alguna otra persona que por necesidades del servicio utilice algiin bien de este Centro de Estudios,
serd el responsable en su totalidad, de la reposicion o reparacion del bien o bienes dafiados y si no fuera posible, se
procederd al pago de estos a su valor actualizado, con independencia de la responsabilidad administrativa, civil, penal
o0 medida disciplinaria que proceda.

Articulo 7. Las instalaciones de la Universidad se dividen de manera enunciativa més no limitativa, en las siguientes
areas:

I; Administrativas;
1. De capacitacion;
I11. De instruccion;
IV. Deportivas;
V. Comunes;
VL. Servicios generales, y
VIL Estacionamiento.

Articulo 8. Las areas de la Universidad se clasificaran en:
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I. Permitidas. Aquellas en donde se desarrollan las Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas: areas
comunes, biblioteca, administrativas, explanadas y sanitarios; (
1. Restringidas. Aquellas que se encuentran controladas por alguna Autoridad: aulas, auditorio, campo de futbgl, /V V\

pista de atletismo, alberca, campo de tiro abierto y cerrado, simulador de tiro, simulador de conduccidn
vehicular, estacionamientos, peluqueria, gimnasio, torreon, sala de audiencias de juicio oral, sala de computo,
sala de maestros, "pueblo tactico”, comedor, regaderas, dormitorios, almacenes, cajeros automatizados,
servicio médico, carpinteria, sastreria, lavanderia, taller de vehiculos, herreria y aquellas que determine la

Coordinacion General; y
111 Prohibidas. Aquellas que, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de las personas, la infraestructuray/o
manejo de informacién confidencial de la Universidad, el acceso es limitado a personal autorizado: Deposito
de armamento y municiones, calderas, cocina, barranca, planta de luz y aquellas que determine la ;i

Coordinacion General.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA EN LAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9. Ademés de las previstas en el articulo 5 del presente Reglamento, en el area de dormitorios, las y los
Cadetes, asi como el Alumnado en general, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

L. Cumplir con las instrucciones y érdenes emitidas por el personal de la Direccién de Profesionalizacion
Policial;
1. Entrar y salir en forma ordenada, respetando la formacion de columna por dos;
111 Mantener en perfecto estado de aseo y orden su gabinete y espacio inmediato, utilizando un sélo gabinete de
conformidad con las consignas o lineamientos que al efecto emita la Direccion de Profesionalizacién Policial;
IV. Permitir la inspeccidn y supervision de sus gabinetes por parte de la Direccion de Profesionalizacion Policial

de manera aleatoria, a efecto de verificar el cumplimiento de lo senalado en el Capitulo V. Las inspecciones
deberan realizarse invariablemente en presencia de la o el titular que tiene asignado el gabinete, en todo
momento garantizando el respeto a sus derechos humanos;

V. Identificar plenamente el gabinete que se utiliza, asi como la cama en que descansa misma que solamente
deber4 ser ocupada de manera individual;
VL Evitar cualquier actividad que propicie la alteracién del orden, de la disciplina, la sana convivencia o perturbe %
los periodos de descanso;
VIL Abstenerse de realizar acciones que atenten contra la moral y la disciplina;
VIIL Hacer uso de las camas sélo en horas destinadas para el descanso, salvo condiciones debidamente
justificadas;
IX. Mantener su cama perfectamente tendida, con la ropa proporcionada por la Universidad y en buenas
condiciones de higiene;
X. Abstenerse de introducir e ingerir cualquier tipo de alimentos y/o bebidas;
XL Evitar ingresar a dormitorios que no les hayan sido asignados;
XII. Hacer uso adecuado de los sanitarios, fomentando una cultura civica de limpieza, asi como de racionalizacion
y ahorro de agua;
XII1. Dedicarse al descanso a partir del Toque de Silencio, cuando las luces del dormitorio hayan sido apagadas;
XIV. Abstenerse de colocar cualquier objeto que obstruya la visibilidad de la litera, cama o colchon;
XV. Usar la ropa autorizada y adecuada durante su pernocta y aseo;
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XVL Qu,eda estrictgmente prohibido para todo el personal que se encuentra en el dormitorio estar en ropainterior,
asi como realizar el traslado al 4rea de regaderas, sin cubrirse con la toalla; y
XVIL Las demds que instruya la Coordinacién General.

Articulo 10. Ademas de las

previstas en el articulo 5 del presente Reglamento, en las aulas y drea de instruccion, las y
los Cadetes, asi como el Al

umnado en general, deberdn cumplir con las siguientes obligaciones:

L. Entrary salir en forma ordenada, respetando la formacién de columna por dos;
1L Asistir a sus clases aseados y debidamente uniformados;
111 Dirigirse al personal docente y de instruccién, asi como a sus compafieras(os) de manera respetuosa;
IV. Acudir puntualmente, evitando salir sin autorizacién:
V. Sentarse en su pupitre apropiadamente, mostrando en todo momento atencién y respeto al personal docente,
instructoras(es) y compaiieras(os);
VI Abstenerse de introducir e ingerir en las aulas alimentos y/o bebidas u otro objeto que no corresponda a la
actividad de formacion inicial y/o académica que desarrolla;
VII. Mantener el aula limpia y los pupitres ordenados;
VIIL Abstenerse de sentarse en el suelo mientras porten el uniforme oficial de Cadete o Policia; y
IX. Las demas que instruya la Coordinacion General.

Articulo 11. Ademés de las previstas en el articulo 5 del presente Reglamento, en el comedor, las y los Cadetes, asi
como el Alumnado en general, deberén cumplir con las siguientes obligaciones:

I; Entrar y salir en forma ordenada, respetando la formacién de columna por dos;
L. Ingresar y permanecer en el comedor sin tocado;
111 Ocupar las mesas de forma ordenada, respetando los tiempos y espacios establecidos:
IV. Asistir debidamente uniformados y aseados;
V. Mantener limpio el espacio que ocupen para tomar sus alimentos;
VL Dirigirse con respeto al personal de comedor;
VIL Mantener la disciplina y respeto al tomar los alimentos, evitando colocar los codos sobre la mesa;
VIII. Abstenerse de extraer utensilios;
IX. Mantener las reglas basicas de comportamiento en la mesa acordes a lo instruido por la Direccion de
Profesionalizacion Policial;
X. Evitar el desperdicio de alimentos;
XI. Evitar tomar alimentos o utensilios de otros compafieros; y
XIl. Las demds que instruya la Coordinacién General.

Articulo 12. Ademas de las previstas en el articulo 5 del presente Reglamento, en el drea de entrenamiento fisico, las
y los Cadetes, asi como el Alumnado en general, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

L. Asistir a las practicas de instruccién y acondicionamiento con el Uniforme correspondiente;
1. Realizar las actividades deportivas en un ambiente de competencia sana, evitando rifias, abucheos burlas,
apuestas u otras acciones similares;
11 Mantener en todo momento una conducta de respeto y cortesia;
IV. Evitar muestras de apatia;
V. Seguir los lineamientos de seguridad e higiene para el uso de las instalaciones;
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Mantenerse con sus grupos y acatar las indicaciones de quien esté a cargo; y
Las demas que instruya la Coordinacion General. /

CAPITULOV
DE LOS OBJETOS RESTRINGIDOS

Articulo 13. Las y los Cadetes, asi como el Alumnado tienen restringido ingresar a las instalaciones de la Universidad,
sin autorizacion correspondiente, los siguientes objetos:

VIL
VIIL

XL

XII.

XIIIL
XIV.

XV.
XVI.

XVIL

Maquillaje, salvo el autorizado en sus diversas presentaciones y uso por el personal de la Direccién de
Profesionalizacién Policial;

Almohadas, cobijas, sabanas, fundas, o cualquier otro tipo de ropa de cama conforme a la instrucciéon que
emita la Coordinacién General;

Revistas o material impreso ajenos a los programas académicos;

Cigarros, cigarros electronicos, vapers, encendedores, cerillos, veladoras, aerosoles, insecticidas y cualquier
material inflamable;

Calentadores eléctricos, plancha para ropa, tenazas, secadoras, planchas para cabello y articulos similares;
Envases de vidrio, perfumes tinicamente plastico y espejos tinicamente de bolsillo;

Cualquier tipo de alimentos o bebidas;

Anteojos oscuros que no hayan sido médicamente prescritos;

Aparatos fotograficos y de videograbacién, asi como sus accesorios;

Computadoras, reproductores de misica, televisores, radios, audifonos, bandas digitales, aparatos de
entretenimiento, electronicos, dispositivos de almacenamiento tinicamente USB, asi como sus accesorios,
entre otros;

Teléfono movil (ni accesorios), o cualquier otro equipo de telecomunicacién y radiocomunicacion ajeno a la
Universidad;

Medicamentos sin receta que avale su prescripcion (vitaminas, anabélicos, suplementos alimenticios, bebidas
energizantes, u otras sustancias analogas);

Cualquier tipo de sustancias solventes, corrosivas, gases o sus derivados;

Bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, asi como cualquier otra bebida y/o sustancia que altere
el estado de consciencia;

Objetos punzocortantes, tales como navajas, tijeras, desarmadores o similares;

Cualquier elemento balfstico o explosivo (cartuchos, casquillos, entre otros), arma de fuego, arma blanca o
imitacidn de éstas, asi como cualquier tipo de instrumento con el que se pudiera daiiar la integridad fisica de
las personas; y

En general todos aquellos objetos cuya funcién o uso altere el orden y disciplina en la Universidad, o pongan
en riesgo la seguridad de las instalaciones o de cualquier persona, asi como el prestigio de la Policia de la
Ciudad de México.

El alumnado quedard exento de las fracciones I, 11, 111, IX, X y XI previa autorizacion que para tal efecto se haya
otorgado.
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Articulo 14. En caso que la o el Cadete o el alumnado introduzca a la Universidad alguno de los objetos restringidos;
sin perjuicio de la medida disciplinaria que amerite dicha conducta, sera retenido por la Jefatura de Unidad de
Estrategia y Tactica Policial, la que debera entregar un formato con el inventario de los articulos en resguardo, el
cual sera firmado por ambas partes.

Los objetos restringidos permaneceran en resguardo de la Jefatura de Unidad de Estrategia y Tactica Policial, hasta
que sean devueltos a su propietaria(o) al inicio de su franca o al finalizar su correctivo disciplinario. En el caso que
sean encontrados alimentos, y demas objetos a consideracion de la o el oficial disciplinario que realiza la
supervision.

Articulo 15. Las Autoridades y Cadetes que se encuentren en Servicio de Guardia en Prevencién que se percaten de
la posesion o uso de objetos restringidos, deberan reportarlo, y en su caso, retener y remitir de manera inmediata a
la Direccion de Profesionalizacion Policial dichos objetos para su resguardo y en su caso, la aplicacion de las medidas
disciplinarias correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

Articulo 16. Para el desarrollo de las Actividades de Formacién Inicial y/o Académicas, se integrardn grupos que
seran representados por la jefa(e) de grupo y la subjefe(a) de grupo, los cuales seran designados al inicio de las
mismas, de acuerdo a méritos, actividad sobresaliente, experiencia y/o en razén de su jerarquia; en su caso, en
conjunto por las Direcciones de Desarrollo Académico y de Profesionalizacién Policial, mismas que tienen la facultad
de removerlos cuando se considere necesario.

Articulo 17. La jefa(e) y subjefe(a) de grupo del cuerpo de cadetes, seran notificados de su comision por escrito por la
persona titular de la Direccion de Profesionalizacién Policial; en el caso de Nivel Medio Superior y Superior la
Direccion de Desarrollo Académico sera la encargada de notificar.

Articulo 18. Durante las horas de clase, la jefa(e) de grupo serd responsable de vigilar el cumplimiento del presente
Reglamento y reportara cualquier falta de forma inmediata a las Autoridades que correspondan.

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION OPERATIVA

Articulo 19. La persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Estrategia y Tactica Policial, dependiente
de la Direcciéon de Profesionalizacion Policial sera el Comandante del cuerpo de las y los Cadetes, y tendra a su cargo
personal operativo, quienes tendran los siguientes servicios:

I Oficial de Permanencia;
1. Oficial de Cuartel; y
111 Oficiales de Disciplina.

Articulo 20. La o el Comandante del cuerpo de Cadetes tendra para con las y los Cadetes, asi como con el Alumnado en
general, las siguientes responsabilidades:
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X.
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Mantener un trato digno y de respeto a los derechos humanos, asi como a la no discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,

la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la

dignidad humana;

Ejecutar y sistematizar movimientos de Instruccién de orden cerrado de manera individual y colectiva en
apego a los ordenamientos y acuerdos aplicables;

Organizar la formacion en las précticas de orden cerrado;

Elaborar el rol de servicios y supervisar el cumplimiento de los mismos;

Coordinar y vigilar que los Oficiales de Disciplina cumplan con sus funciones y servicios asignados
previamente en la orden particular;

Verificar el cabal cumplimiento de las 6rdenes dadas por los mandos;

Informar a los superiores jerarquicos las faltas que cometan los subalternos e iguales;

Dar lectura a la Orden Particular;

Elaborar evaluaciones de orden cerrado;

Asignar servicios externos; y

Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 21. La o el Oficial de Permanencia tendrd para con las y los Cadetes, asi como con el Alumnado en general, las
siguientes responsabilidades:

VIL

VIIL

Representar al personal Directivo en su ausencia;

Mantener un trato digno y de respeto a los derechos humanos, asi como a la no discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana;

Supervisar el funcionamiento de los servicios que se desempefian en el interior de la Universidad;

Observar y mantener la disciplina durante el desarrollo de las Actividades de Formacion Inicial y/o
Académicas;

Recibir, registrar y reportar las novedades que ocurran y de las actividades a desarrollar;

Vigilar que después del toque de silencio, salvo circunstancias especiales y justificadas, se apaguen las luces
en cada uno de los dormitorios y que se encuentren descansando;

Mantener el orden y disciplina en los dormitorios, asi como evitar el ingreso de personas ajenas a los mismos;

y
Las demds que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 22. La o el Oficial de Cuartel tendra para con las y los Cadetes, asi como con el Alumnado en general, las
siguientes responsabilidades:

L.
1.

1.

Calzada al Desierto de
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Representar al Oficial de Permanencia durante su ausencia;

Mantener un trato digno y de respeto a los derechos humanos, asi como a la no discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana;

Inspeccionar el desempeiio de los servicios encomendados en la Orden Particular, asi como el cumplimiento
de las érdenes instruidas por la Coordinacion General;
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Recibir los partes de novedades que le sean comunicados por los servicios de Dia, asi como de las y los Cadetes
en Servicio de Guardia en Prevencion;

Concentrar en un parte de novedades, la informacion relevante que se genere durante el dia, mismo que sera
entregado diariamente a la persona titular de la Direccién de Profesionalizacion Policial;

Informar las novedades pertinentes cuando la Coordinacién General lo solicite;

Pasar lista al Personal policial y a las y los Cadetes que desempefien algtn servicio fuera del plantel;

Vigilar el cumplimiento de los servicios encomendados en la Orden Particular;

Monitorear el aseo personal antes que ingresen al comedor; y

Las demads que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 23. La o el Oficial de Disciplina tendra para con las y los Cadetes, asi como con el Alumnado en general, las
siguientes responsabilidades:

Mantener un trato digno y de respeto a los derechos humanos, asi como a la no discriminaciéon motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana;

Revisar que se mantenga el orden y la disciplina en el interior de la Universidad;

Verificar que las Jefas(es), subjefas(es) de Grupo, las y los Cadetes, asi como el Alumnado en general cumplan
con sus funciones y deberes correspondientes;

Supervisar el cumplimiento de las instrucciones emitidas por los superiores jerarquicos;

Vigilar el cumplimiento de las medidas disciplinarias;

Mantenerse informado acerca de las nuevas disposiciones y érdenes superiores que surjan respecto de la
disciplina y los servicios;

Vigilar que quienes se encuentren bajo prescripcion médica, no desempefien servicios que puedan agravar
su estado de salud, remitiendo el informe correspondiente a la superioridad;

Elaborar los respectivos partes informativos cuando se presente alguna eventualidad;

Monitorear periédicamente que se porte el uniforme conforme a lo establecido en el Manual de Uniformes,
Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente;

Supervisar que los hombres usen el cabello debidamente recortado (casquete corto y sin barba ni bigote); y
cabello completamente recogido con la frente y oidos descubiertos para mujeres (en caso que el largo del
cabello lo amerite, debera hacerse un peinado tipo "chongo");

Corroborar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento para el interior de
los dormitorios, asentando la informacion correspondiente en el parte de novedades; y

Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Articulo 24. Corresponde a la Jefa(e) de grupo:

I.
IL.
11
IV.
V.

VI.

Conducirse con dedicacion y disciplina ejemplares;

No anteponer el interés personal al del grupo que representa ni al de la autoridad que lo reconoce;
Abstenerse de realizar actos de corrupcion y/o abusos derivado de la comision que se le otorgé;

Ejercer funciones de Mando frente a su grupo, a fin de preservar el orden, control y disciplina;

Canalizar con las Autoridades correspondientes, las peticiones y sugerencias que emitan sus compaieras(os)
de grupo, asi como darle seguimiento a las mismas;

Reportar a las y los docentes, instructoras(es) y demas Autoridades, segin corresponda, los actos de
indisciplina que realicen sus compaiieros de grupo, asi como las novedades e incidencias que se susciten
durante el desarrollo de las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, en ausencia de aquéllas(os);
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VIL Participar, en representacion de sus compaiieras(os), en reuniones que sean convocadas por las Autoridades

de la Universidad, debiendo, en lo procedente, retransmitir las 6rdenes e instrucciones que correspondan a
sus compaiieras(os) de grupo;

VIIL Autorizar, cuando no estén presentes las y los docentes e instructoras(es), ausentarse del aula de clases o

abandonar el drea en que se desarrollen las Actividades de Formacion Inicial y/o Académicas, para efecto de
acudir al sanitario, area médica, instalaciones administrativas o cualquier otra situacion que amerite y
justifique la ausencia de sus compaiieras(os) en dichas actividades; y

IX. Las demés funciones que le confiera la normatividad aplicable o las Autoridades de la Universidad.

Las Jefas(es) de grupo que participen, permitan u omitan informar cualquier acto de indisciplina, se haran
acreedores a la medida disciplinaria correspondiente de manera agravada; y, dependiendo de la gravedad del acto
podr4 ser revocado por la Direccion de Desarrollo Académico o la Direccién de Profesionalizacion Policial.

CAP{TULO VIII
DE LA GUARDIA EN PREVENCION

Articulo 25. La Guardia en Prevencion tiene por objeto coadyuvar con la seguridad perimetral e intramuros de las
instalaciones de la Universidad, asi como mantener el orden y disciplina. Se realiza tinicamente por las y los Cadetes
en formacion inicial y se considera como practica profesional de los servicios que proporciona la Universidad.

Las y los Cadetes estdn obligados a participar en este servicio y seran designados mediante el rol que al efecto
establezca la persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Estrategia y Tactica Policial.

Articulo 26. Las y los Cadetes asignados a la Guardia en Prevencién tendran las siguientes responsabilidades:

Ii Vigilar el acceso a las areas de la Universidad y permanecer en los lugares asignados por las Autoridades;
IL. Informar inmediatamente a las Autoridades cuando se presente cualquier eventualidad;
1L Apoyar a los Oficiales de Disciplina en la revisién para restringir el ingreso de objetos restringidos por la
Universidad;
IV. Rendir parte de novedades al concluir el servicio; y
V. Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Artfculo 27. Las funciones que llevaran a cabo las y los Cadetes durante el desempeiio de su servicio, estaran
establecidas en el Pliego de Consignas para la Guardia en Prevencion de la Universidad.

CAPITULO IX
DE LA GUARDIA DE HONOR

Artfculo 28. Las y los Cadetes que sean designados como Centinelas, lo haran conforme al rol establecido por la
persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Estrategia y Tactica Policial.

Se deberd comunicar a las y los Cadetes el rol de Guardias de Honor y el Comandante del Cuerpo de Cadetes verificara
que dicha guardia sea montada en los horarios asignados.
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Art.iculo 29. Las y los centinelas deberén ser relevados conforme lo establezca la persona titular de la Jefatura de
Unidad Departamental de Estrategia y Tctica Policial, sin que se exceda de una hora y no podran ser designados mas

de una vez por dia, ni mas de cuatro veces en una semana, salvo instruccion en contrario por la Coordinacién General,
atendiendo a las necesidades del servicio.

La Guardia de Honor se montara en la sala de banderas de la Universidad.

Articulo 30. La o el centinela que esté de turno tendra como consigna general permanecer en la sala de banderas, en
posicién de firmes, afuera de esta, custodiando el nicho en que se resguarde la Bandera Nacional, evitando que esta

sea ultrajada o deshonrada de cualquier manera. Asimismo, debera custodiar las banderas y los estandartes que se
resguarden en dicho recinto.

Articulo 31. Cuando la Bandera Nacional deba ser sacada del nicho o introducida en este, el Centinela debera vigilar
que quienes la manipulen no permitan que su lienzo toque el suelo, y de ser asi, este debera reportar a la o el
Disciplinario en turno encargado de servicios lo acontecido para tomar las medidas correspondientes.

Articulo 32. La o el centinela que esté de turno no podra abandonar la Guardia de Honor hasta ser relevado. Cuando
la 0 el Cadete no pueda cubrir la Guardia de Honor por causas no imputables a este, la 0 el Comandante del Cuerpo de
Cadetes debera instruir a otro que funja como Centinela.

CAPITULOX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

Articulo 33. El Régimen Disciplinario se ajustara a los principios de actuacion policial establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable, asi como a lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 34. La disciplina en la Universidad, asi como en las Sedes Alternas, es de observancia obligatoria para las y
los Cadetes, asi como para el Alumnado en general; en este sentido, el régimen disciplinario comprende las
obligaciones, deberes, correctivos y medidas disciplinarias, asi como los procedimientos para su aplicacion, previstos
en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 35. Las y los titulares de las Direcciones de esta Universidad deberan vigilar y fomentar en las y los Cadetes,
asi como en el Alumnado en general, la disciplina, lealtad, honestidad, servicio a la comunidad, transparencia, cultura
y vocacion de servicio, asi como los principios establecidos en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto se llevard a cabo mediante amonestaciones verbales, escritas y/o
arrestos dependiendo la gravedad de las acciones.

SECCION SEGUNDA
DEL PERSONAL POLICIAL
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Articulo 36. El Personal policial que se encuentre inscrita(o) en Actividades Académicas que incumpla con la
observancia a lo dispuesto por el presente Reglamento, serd acreedor a las sanciones o correctivos disciplinarios que
correspondan, de conformidad con el Titulo Cuarto del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia
de Proximidad de la Ciudad de México, el Reglamento Escolar de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México y
demds normatividad que le sea aplicable.

Articulo 37. Por las conductas de indisciplina del Personal policial, la Direccion de Profesionalizacion Policial, previo
acuerdo con la Coordinacién General, podra dar vista al titular la Direccion General de Asuntos Internos, sin perjuicio
de que efectie la baja inmediata del programa educativo en el que se encuentre inscrito el Alumnado.

SECCION TERCERA
DE LAS Y LOS CADETES

Artfculo 38. Las y los Cadetes que cursan la formacion inicial y que trasgredan lo dispuesto en el presente
ordenamiento, se haran acreedores a las medidas disciplinarias que se refieren en la seccion cuarta del presente
capitulo, de acuerdo a la clasificacion de la falta.

Articulo 39. Las medidas disciplinarias se aplicardn sin perjuicio de cualquier responsabilidad civil, penal o
administrativa.

SECCION CUARTA
DE LOS PUNTOS DE DEMERITO

Articulo 40. El personal de cuerpo de cadetes iniciara su puntuacién de formacién inicial con 600 puntos de demérito,
mismos que se otorgan como récord, y estan sujetos a la falta disciplinaria que se cometa, y al arresto que amerite de
conformidad al presente capitulo.

Articulo 41. Las y los cadetes que cometan una falta sefialada en el presente capitulo seran acreedores a un arresto
como medida disciplinaria, pudiendo ser de 12, 24 0 36 horas. Cada 12 horas, restara 50 puntos a los 600 con los que
inician. En el momento en el que rebasen los 600 puntos, se realizara la baja de conformidad al procedimiento
correspondiente.

Articulo 42. Las faltas se clasifican en leves, moderadas y graves que ameritan baja de las Actividades de Formacion
Inicial.

Articulo 43. Las y los Cadetes que incurran en alguna falta leve serdn arrestadas(os) por 12 horas.

Son faltas leves:

L. No asistir puntualmente a las Actividades de Formacién Inicial, respetando los tiempos de tolerancia
asignados;
L. Usar maquillaje inicamente en tonos naturales, labial transparente, pestafas postizas, ufias largas y/o

pintadas, asi como el uso de pupilentes (lentes de contacto de color); lo anterior para salvaguardar su
integridad fisica y médica;
1L Faltar a las Actividades de Formacién Inicial un dia sin causa justificada;
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Portar joyeria, asf como accesorios que puedan poner en riesgo su salud y la de sus compaiieras(os), que
entorpezcan sus actividades de Formacion Inicial y/o académicas, tales como anillos, pulseras, cadenas,
collares y aretes, el cual este tltimo esté permitido solo para mujeres y que no pendan més de un centimetro
por debajo del I6bulo de la oreja;

No usar el cabello recortado para hombres (casquete corto sin barba ni bigote), y cabello natural o tinte
neutro, completamente recogido o la frente y oidos descubiertos para mujeres (en caso de que el largo del
cabello lo amerite, debera hacerse un peinado tipo "chongo");

No portar "pants” si se encuentra exceptuado de realizar alguna actividad fisica y portar el distintivo que
determine la Direccion de Profesionalizacién Policial (siempre y cuando cuente con el certificado médico del
drea médica de la Universidad);

Faltar al respeto a cualquier persona, dentro de la Universidad o durante servicio nombrado;

Abstenerse de realizar el saludo y demostraciones de respeto correspondientes a las Autoridades, mandos,
docentes y visitantes distinguidos de la Universidad;

Omitir informar a las Autoridades cualquier hecho que contravenga el presente Reglamento;

Incumplir con las tareas y actividades propias de la Formacion Inicial;

Practicar actividades ajenas a las de Formacién Inicial;

Salvo indicacion en contrario, prescindir de la formacién en columna por dos, al trasladarse en grupo de un
area a otra;

Mantener puesto el tocado en un espacio cerrado de la Universidad o no portarlo en espacios abiertos;

Tirar basura en lugares no establecidos para tal fin;

Poseer o ingerir cualquier tipo de alimentos y bebidas durante las horas de clase, instruccion policial, Guardia
en Prevencion, dormitorios y/o en cualquier lugar y momento no establecido para tal efecto;

Incumplir las disposiciones de disciplina sefialadas en el capitulo IV del presente Reglamento;

Desplazarse dentro del dormitorio y/o pernotar sin la ropa autorizado;

Incumplir con las instrucciones emitidas por el personal de la Direccién de Profesionalizacion Policial en las
regaderas y/o dormitorios;

Abstenerse de informar inmediatamente a la Direccién de Profesionalizacion Policial sobre el extravio de
cualquier objeto;

No presentar justificante en la Subdireccion de Codigo y Etica Policial al reincorporarse del permiso y/o
entregar documento que no corresponda al permiso solicitado; y

Incumplir con alguna de las obligaciones que le son establecidas en el presente Reglamento;

% Articulo 44. Las y los Cadetes que incurran en alguna falta moderada seran sancionadas(os) con 24 horas de arresto.

Son faltas moderadas, las siguientes:

l.
I1.
11
V.

V:

VL.
VIL.

Faltar a las Actividades de Formacion Inicial 2 dias seguidos sin causa justificada;

Faltar al respeto a los Simbolos Patrios;

Manifestar hechos falsos ante algin superior o autoridad;

Ingresar y/o hacer uso de alguno de los objetos establecidos en las fracciones I a la VIII del articulo 13 del
presente Reglamento;

Incumplir lo establecido en el Manual de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la

Ciudad de México, vigente, 0 en su caso, no portar la indumentaria que se adecue a las actividades a realizar
dentro de las instalaciones de la Universidad;

Practicar actos de discriminacion en el interior y exterior de la Universidad;
Practicar actos de acoso u hostigamiento escolar en el interior y exterior de la Universidad;
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VIIL Insultar, discriminar, denigrar o mofarse de cualquier persona, dentro o fuera de la Universidad;
IX. Reilir a golpes con cualquier persona dentro y fuera de la Universidad, sin provocar lesiones;
X. Realizar operaciones comerciales individuales o grupales no autorizadas, apuestas, juegos de azar tales como
cajas de ahorro, préstamos, dentro y fuera de la Universidad;
XL Maltratar las instalaciones, mobiliario, equipo y material que utilice para el desarrollo de las Actividades de
Formacion Inicial, asi como extraviarlo o abandonarlo sin causa justificada;
XII. Alterar la disciplina en cualquiera de las areas de la Universidad, de manera individual o colectiva;
XIIL Desatender las instrucciones giradas por Autoridades, mandos y docentes;
XIV. Adjudicarse atribuciones y/o funciones que no le correspondan en el interior y exterior de la Universidad;
XV. No cumplir las disposiciones para el uso de biblioteca, campo de tiro, cafeteria, sanitarios y demds dreas
inherentes a las Actividades de Formacion Inicial; y
XVI. No cumplir las comisiones o servicios encomendados sin causa justificada.

Articulo 45. Las y los Cadetes que incurran en alguna falta grave sern sancionadas(os) con 36 horas de arresto;
Son faltas graves, las siguientes:

L. Faltar a las Actividades de Formacién Inicial tres dias seguidos sin causa justificada;

1L Ingresar y/o hacer uso de alguno de los objetos establecidos en las fracciones IX a la XIV del articulo 13 del
presente Reglamento;
111 Emplear un permiso para realizar una actividad diferente a lo autorizado;
IV. Fumar al interior de la Universidad, o durante el servicio;
V. Amenazar, escupir o agredir a cualquier persona, dentro o fuera de la Universidad;
VL Negarse a firmar el documento por el que se le impone o notifica una Medida disciplinaria; y
VIL Refiir a golpes con cualquier persona dentro y fuera de la Universidad o durante el servicio, provocando

lesiones leves.

Articulo 46. La o el Cadete que ingrese a la Universidad o haga uso de algin objeto de los descritos en la fraccion XVII
del articulo 13, sera sancionado conforme a la naturaleza y peligrosidad de este.

Articulo 47. Los arrestos consisten en la suspensién temporal de la franca, y se ejecutaran a partir del inicio de la
misma. Durante su cumplimiento, las y los Cadetes deberan realizar las actividades que les indique la Direccion de
Profesionalizacién Policial.

La Direccién de Profesionalizacion Policial, a través de la Subdireccién de Codigo y Etica Policial podra computar el
cumplimiento de horas de arresto en dias diversos al que se refiere el parrafo anterior, después del Toque de silencio,
con la finalidad de que las y los Cadetes sancionados, realicen alguna de las siguientes actividades:

L. Participacién obligatoria en actividades extracurriculares: consistentes en realizar actividades adicionales de
caracter técnico-tactico, académico, de acondicionamiento fisico u orden cerrado;
II. Servicio de Guardia en Prevencion: el que debera cubrirse por la o el Cadete sancionado, cumpliéndose de
manera ininterrumpida hasta por dos horas en un dia;
11 Fajina nocturna: consistente en realizar actividades de apoyo al mantenimiento, orden y limpieza de las
instalaciones, armamento, equipo o cualquier tipo de bienes de la Universidad, cumpliéndose de manera
ininterrumpida hasta por dos horas en un dia.
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Las actividades que realicen las y los Cadetes en cumplimiento a un arresto, no deberan causar menoscabo en su salud
fisica y mental, ni atentar contra su dignidad. Durante los servicios nombrados en el tiempo en el que se dé la franca,
se contabilizara al tiempo de los arrestos si es el caso.

Articulo 48. La reincidencia de alguna de las conductas establecidas en los articulos 43, 44 y 45 del presente
reglamento, se arrestara duplicando la sancion correspondiente.

Articulo 49. Son causales de Baja las siguientes:

I. Participar en actos de corrupcion;

L. Acudir a la Universidad con aliento alcohélico, en estado de ebriedad, o bajo los efectos de estupefacientes,
psicotrépicos, asf como ingerir cualquier bebida y/o sustancia que altere el estado de consciencia (salvo
prescripcion médica);

1L Abandonar las instalaciones de la Universidad sin la autorizacion correspondiente;
IV. Refiir a golpes con cualquier persona dentro y fuera de la Universidad, provocando lesiones graves;
V. Abrir gabinetes ajenos sin autorizacion;
VL Causar disturbios en el interior y exterior de la Universidad;
VIL Recurrir a medios fraudulentos en cualquiera de las etapas, pruebas y examenes de Formacion Inicial;
VIIL Presentar documentacion alterada, falsa o apécrifa, ante la Universidad o la Secretaria, asi como modificar o
destruir cualquier documento oficial;
IX. Disparar sin autorizacién del instructor asignado en la practica de tiro a fuego real a la silueta;
X. Poner en riesgo grave la seguridad de las personas en el interior y exterior de la Universidad;
XL Realizar cualquier actividad que desacredite su persona, integridad o la imagen de la Universidad, de la
Secretaria y/o del Gobierno de la Ciudad de México;
XIL Ser condenado o estar sujeto a proceso penal por delito doloso por las autoridades judiciales de fuero
comtn o federal;
XL Dejar de cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en la normatividad aplicable vigente, asi como,
de la convocatoria correspondiente al curso en el que se encuentre inscrito; y
XIV. Las demds que determine el Consejo Universitario.

Articulo 50. Ademas de las causales de Baja a que se refiere el articulo anterior, ameritan Baja de la Formacién Inicial,
las siguientes:

I. Alcanzar 600 puntos de demérito;

II. Faltar sin causa justificada a las Actividades de Formacion Inicial de forma presencial, cuatro dias continuos
en un periodo de treinta dias, y/o hasta un maximo de seis faltas durante el curso;

1L Ingresar y/o hacer uso de alguno de los articulos u objetos establecidos en las fracciones XV y XVI del articulo
13 del presente Reglamento;

Iv. Llevar a cabo actos de discriminacion por razén de género, edad, salud, caracteristicas fisicas, posicion social,
econémica, condicién étnica, nacional, religiosa, opinién, identidad u orientacién sexual, estado civil o
cualquier otra que atente contra su dignidad humana, que tenga por objeto menoscabar o anular el gozo
ejercicio de sus derechos;

V. Acosar u hostigar sexualmente a otra persona;
VL Tener relaciones sexuales dentro de la Universidad, entendiéndose como la interaccion de indole sexual, que
realizan dos o mas personas de diferente o mismo sexo, con la finalidad de obtener placer sexual mediante la
clipula, felacion o conductas analogas, incluyendo sexo virtual; y
VIL Realizar cualquier acto constitutivo de delito.
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Las y los Cadetes que se ubiquen en el supuesto de la fraccién 1l del presente articulo, contardn con un término de
setenta y dos horas a partir de la tiltima inasistencia para su justificacién, pasados los cuales se emitira la baja
correspondiente.

Articulo 51. La Baja sera independiente de la responsabilidad civil, penal o administrativa que por el acto o actos
realizados pudieran proceder en contra de las y los Cadetes sancionados.

CAPITULO XI )
DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA DE LA FORMACION INICIAL %5 |

Articulo 52. El procedimiento para determinar la baja de la Formacién Inicial es el siguiente:

. Cuando alguna de las 4reas de la Universidad, tenga conocimiento de alguna irregularidad que amerite
conforme a lo establecido en los articulos 49 y 50 del presente Reglamento, la baja de la Formacién Inicial, lo
hara de conocimiento a la persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y
Transparencia, remitiendo las constancias, documentos o cualquier elemento que acredite el motivo de la
baja;

IL. La persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia, previo
analisis del supuesto de baja y en observancia de la garantia de audiencia informara a la o el cadete la
situacién académica y/o disciplinaria en la que se encuentra a efecto que manifieste lo que a su derecho
convenga. En caso que, por la naturaleza del supuesto de baja se salvaguardaran los derechos de la o el cadete,
establecera el termino perentorio no mayor a tres dias habiles a fin que exhiba la documentacién fehaciente.

111 La Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia notificara la procedencia o
improcedencia de la baja ala o el cadete por escrito;
V. La Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia hara de conocimiento y remitira

ala persona titular de la Direccién de Desarrollo Educativo la procedencia o improcedencia de la baja con las
documentales que lo acrediten, marcando copia a la Direccién de Desarrollo Académico, Direccion
Administrativa y Direccién de Profesionalizacién Policial.

V. La Direccién de Desarrollo Educativo integrara en el expediente la baja que emita, debera ser integrada al
expediente de la o el Cadete; y
VI. En caso que durante el proceso de baja de la o el Cadete pongan en riesgo la armonia de la sana convivencia;
se tomaran las medidas que a juicio de la Direccion de Profesionalizacién Policial sean necesarias, para
garantizar lo antes mencionado. w

Articulo 53. La persona titular de la Coordinacién General serd la persona facultada para suscribir las notificaciones
de baja de la Formacion Inicial.

En ausencia de la persona titular, en concordancia al articulo 16 fraccion II de la Ley Orgdnica de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, asi como en el ambito de competencia y ejercicio de funciones suscribira
la baja de la o el cadete la Direccion que corresponda.
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CAP{TULO XII
DEL CENTRO DE ORIENTACION EDUCATIVA POLICIAL (COEP)

Archulo 54 El COEP depende de la Direccién de Desarrollo Educativo de la Universidad y tiene por objetivo brindar
orientacion educativa y psicoldgica a las y los Cadetes, a fin de facilitar su adecuado proceso de integracion,
permanencia y egreso de la Universidad, siempre con respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 55. El COEP tiene como funciones principales:

I Promover un ambiente sano de convivencia entre las y los Cadetes;
L. Brindar asesoria personalizada a las y los Cadetes con distintas problematicas que por su naturaleza pueden
redundar en un bajo rendimiento académico; y
111 Orientar y atender en aspectos psicoeducativos a las y los Cadetes.

Articulo 56. Con la finalidad de llevar a cabo las funciones enunciadas en el articulo que antecede el COEP puede
realizar con cardcter enunciativo mas no limitativo, las siguientes funciones:

I Proporcionar platicas de orientacion e informacion de desarrollo humano a las y los Cadetes;
I1. Recibir de la Direccion de Profesionalizacion Policial, la carta compromiso para la integracion del expediente
de la o el Cadete;
111 Encuestas y otras actividades diagnésticas o de deteccion temprana de factores que interfieren con la calidad
de la educacion que se brinda en la Universidad;
IV. Platicas de orientacion sobre topicos como orientacion sexual, acoso, ansiedad, estrés, entre otros;
V. Recopilacion de quejas y sugerencias que la poblacion estudiantil y/o personal administrativo presenta de

manera particular al COEP, asi como las que emite a través de los buzones distribuidos al interior de la
Universidad, a efecto de llevar a cabo el correspondiente analisis y seguimiento a las mismas;
VI Contencion psicoldgica a personal de las y los Cadetes canalizados por el servicio médico de la Universidad;

VIL Entrega de la informacién vinculada con las quejas y sugerencias, a las Autoridades correspondientes, con el
proposito que, en colaboracién con otras dreas de la Universidad, se identifiquen areas de oportunidad y
alternativas de solucién que deriven en beneficios para la poblacion que realiza diversas actividades en la
Universidad; y

VIIL. Las demds que le encomiende la Coordinacion General y la o el titular de la Direccion de Desarrollo Educativo.

Articulo 57. El COEP, es el drea responsable de recabar las quejas que ingresan a los buzones que se encuentran
distribuidos en las diversas areas de esta Universidad, por lo que una vez efectuado el andlisis correspondiente,
deberd dar atencion y seguimiento a las mismas; no obstante, si la queja no es de su competencia deberd ser canalizada
al drea que corresponda para dar atencién y seguimiento oportuno.

Articulo 58. El COEP, en el ejercicio de sus funciones, se abstendra de recabar informacion mediante acciones que
generen actos de molestia, asi como de realizar actos administrativos que tengan efectos a terceros o requieran
involucrarse en asuntos de los que deba resolver una autoridad judicial y/o administrativa.

artfculo 59. Lo no regulado en el presente Reglamento que, por su especial naturaleza, no puedan ser resueltos de
manera directa por alguna Direccion podran ser sometidos al Consejo Universitario para su previo estudio,
validacion y emision de acuerdo.
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Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.

Segundo. Difiindase en los sitios electronicos oficiales, en el portal de internet, asi como en los repositorios normativos
electronicos de la Universidad.

Tercero. Queda sin efectos el Reglamento de Disciplina de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
aprobado a los trece dias del mes de enero de 2022 en la Primera Sesion ordinaria de 2022.

Cuarto. La Direccién de Desarrollo Académico y la Direccion de Profesionalizacién Policial, seran las Direcciones
encargadas de la difusion del presente Reglamento a toda la Comunidad Universitaria, a las y los cadetes y al
Alumnado que se encuentren inscrito en alguno de los planes y programas educativos que imparta la Universidad.

En la Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario de la Policia de la Ciudad de México, el dia treinta y
uno de Julio de dos mil veintitrés, se aprueba el-Reglamento-de Disciplina de la Universidad de la Policia de la Ciudad
de México. ~
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