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REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLIC{A DE LA CIUDAD DE MEXICO

Comisario Luis Octavio Encarnacién Pedraza, Coordinador General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
con fundamento en los articulos 123 apartado B fraccién XI1I de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; N
42 apartado A numeral 2 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 5 fraccién I, 47 y 98 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 126 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; 123 de
la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México; 16 fraccién XVI y tltimo parrafo de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; 15 de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México; 3 fraccion 11l y 41 fraccion XVIII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y dela
Administracién Publica de la Ciudad de México; 3 numeral 5 fraccion Il inciso a) 45 del Reglamento Interior dela Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y 7 fraccién | del Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México asi como, Titulo Tercero del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad
de la Ciudad de México, y

CONSIDERANDO

I\

.Y
\

&

Que el articulo 21 parrafo noveno de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la seguridad
puiblica es una funcién a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios cuyos fines son salvaguardar la
vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y preservacion del

orden puiblico y la paz social, de conformidad con lo previsto en la propia Constituciényy las leyes en la materia. La seguridad
piiblica comprende la prevencién, investigacién y persecucion de los delitos, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que la Constitucién sefiala. La actuacion de las
instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Profesionalizacion es
el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las etapas de formaci6n inicial, actualizacion,
promocién, especializacion y alta direccion, para desarrollar al médximo las competencias, capacidades y habilidades de las
personas integrantes de las Instituciones Policiales.

Que de conformidad con la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y el Reglamento Interior de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, es un Organo
Desconcentrado de la Administracién Publica de la Ciudad de México, adscrito a la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
institucién de ensefianza superior que tiene como objetivo primordial formar especialistas y profesionales en materia de (/
seguridad ciudadana y justicia penal, mediante un enfoque preventivo y apegado a la perspectiva de género, derechos (Z\ i
humanos, grupos de atencion prioritaria y el combate a la corrupcién; ’

Que la Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, dispone que la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México, tiene encomendado realizar la seleccion, capacitacion y actualizacion permanente del personal que se encuentra
adscrito a la Subsecretaria de Sistema Penitenciario.

Que en cumplimiento a las funciones que le son encomendadas, la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, imparte
estudios de Nivel de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacion Técnica, Especializacion Profesional, Promocién y
Alta Direccion, por lo que es necesario contar con el instrumento normativo que dicte las reglas que deben seguir las
personas inscritas en alguno de sus planes y programas.
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\ Que el 13 de noviembre de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo niimero 17/11/17 por el que
| se establecen los trdmites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
'superior, expedido por el entonces Secretario de Educacién Piiblica, el cual establece la obligatoriedad de las Instituciones
educativas de emitir un Reglamento Escolar que regule las relaciones que se establezcan entre la propia Institucion y sus
alumnos con motivo de los servicios educativos que se impartan. Aunado a ello, determina que la regulacion debe versar

sobre los aspectos académicos, administrativos y disciplinarios indispensables para la adecuada operacion de la
Institucion.

Por las consideraciones, fundamentos expuestos y en cumplimiento a las funciones atribuidas a la Universidad de la Policia

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para toda persona que se encuentra inscrita en
alguno de los planes y programas de estudio que imparte la Universidad de la Policia de la Ciudad de México. Tiene por
objeto establecer los derechos, obligaciones, régimen disciplinario, organizacién académica, formas de evaluacidn,
acreditacion o titulacion, entre otros aspectos administrativos y académicos que deriven del desarrollo de dichos planes y
programas de estudio, mediante el sistema mixto de capacitacion, ya sea presencial y/o virtual, a través de diversos medios

remotos tecnolégicos de comunicacion, plataformas o conferencias.
Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
L.

de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:
/X REGLAMENTO ESCOLAR DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLIC{A DE LA CIUDAD DE MEXICO

Actividades Académicas: a las clases, cursos, seminarios, talleres, practicas, diplomados, conferencias,
convenciones, estudios superiores y cualquier otro tipo de actividades orientadas a la Profesionalizacion que se
desarrollen en la Universidad;

1. Alumnado: A las personas que se encuentren inscritas en algin plan y/o programas de estudios impartidas en las
instalaciones o por el personal de esta Universidad;

IIl.  Autoridades: al personal de Mandos medios y superiores que integran la estructura organica de la Universidad, a
quienes, por razon de su comision, cargo o jerarquia, coordinan Actividades Académicas;

IV.  Ayuda Econbémica: al apoyo monetario que, de conformidad con la suficiencia presupuestal y en apego a la
normatividad aplicable, se brinda a las y los Cadetes sin que implique una relacion laboral entre el Gobierno de la
Ciudad de México, la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México y/o la Universidad de la Policia de

. la Ciudad de México;
v V.  Baja:alaterminacion anticipada de las Actividades Académicas en cualquiera de los planes y programas;
C\/ VI.  Cadete: Alasy los aspirantes a Policias que se encuentren inscritos en la Formacion Inicial;

VI.  Capacitacién y/o Evaluacién de Competencias Basicas: al programa de estudio en donde se establece el conjunto
sistematizado de conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempenar de manera eficiente la
actuacion policial o del personal de custodia penitenciaria, con base a criterios establecidos y referentes
normativos;
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como aquellas que interactdan en las dinimicas sociales que existen en el &mbito laboral, docente y de la poblacion,
independientemente de su cargo, comision y funcion;
Consejo Universitario: al Consejo Universitario de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
Coordinacién General: a la Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
Correctivo Disciplinario: a la medida consistente en laamonestacion o arresto, a la que se hace acreedor el Personal
Policial que cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana

de la Ciudad de México y demds normatividad que rige la actuacion policial;

Disciplina: a la conducta recurrente que genere habitos positivos de actuacion policial en apego a los principios y
a la normatividad aplicable a la actuacion policial, que comprende el aprecio a si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto

alas leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos;

Docente: al profesional facilitador del conocimiento, cuya metodologia de ensefianza esta basada en principios
didacticos que contribuyen de manera integral al desarrollo profesional del Alumnado y sus competencias;
Evaluacién de Desempefio Docente: al proceso sistemético que valora los saberes disciplinares y pedagégicos de la

funcién Docente para la formacion de especialistas en seguridad ciudadana;

Instructor(a): a la persona acreditada para la ensefianza de una técnica o actividad especifica, deportiva o policial,
mediante una metodologia sistemdtica que permite el desarrollo de competencias en el Alumnado;
Mando: a la autoridad ejercida por un superior jerarquico de la Institucion, en servicio activo, sobre sus

subordinados;

Mando Policial: a la potestad legalmente conferida a la o el integrante de la corporacién por razén de su cargo,
grado o comisi6n que le autoriza a emitir érdenes dentro del drea de su competencia;

Medida Disciplinaria: a la sancién a que se hace acreedor el Alumnado que incurra en alguna conducta que afecte

la disciplina;

Nivel Medio Superior: a los planes y programas de estudio de formacion académica de nivel bachillerato general,
educacién profesional técnica, bachillerato tecnolégico o sus equivalentes, de conformidad con el Sistema
Educativo Nacional;

Nivel Superior: a los planes y programas de formacién académica de Técnico Superior Universitario y Licenciatura
que imparta la Universidad;

Nivel Posgrado: a los planes y programas de formacion académica de Especialidad, Maestrias y Doctorados que
imparta la Universidad;

Oficial de Supervisién Académica: al Personal Policial que cuente con el grado de Suboficial o Superior que sea
designado por las personas titulares que integran la estructura organica de la Direccion de Desarrollo Académico
y de la Direccion de Desarrollo Educativo, a fin que verifique y supervise la asignacion de servicios de los Oficiales
de Coordinacion Académica;

Oficial de Coordinacién Académica: al Personal Policial designado por las personas titulares que integran la
estructura organica de la Direccion de Desarrollo Académico y de la Direccion de Desarrollo Educativo, a fin que

verifiquen la coordinacién académica de los planes y programas educativos que imparte la Universidad;

Orden: a la manifestacion externa verbal o escrita del superior con autoridad que uno o mas subalternos deben
obedecer, observary ejecutar. La orden debe ser legal, legitima, 16gica, oportuna, clara, precisa, relacionada con el

servicio o funcién y sustentada en la normatividad vigente;

Profesionalizacién: al proceso permanente y progresivo de formacién policial que se integra por las etapas y
niveles de Formacion Inicial, Actualizacion, Especializacion Técnica, Especializacién Profesional, Promocién yAlta
Direccion, de conformidad con el articulo 47 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de
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/" Proximidad de la Ciudad de México, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas y
' habilidades de las y los integrantes de la Policia:
XXVL.  Reglamento: al presente Reglamento Escolar de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México:
XXVIL.  Secretarfa: a la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México;

XXVIIL.  Sede alterna: al espacio fisico al exterior de la Universidad en que se desarrollen Actividades Académicas a cargo
de la misma;

XXIX.  Subsecretarfa: a la Subsecretaria de Desarrollo Institucional:
XXX.  TSU: Técnico Superior Universitario, correspondiente alos planes y programas de estudio de formacién académica
de este nivel, de conformidad con el Sistema Educativo Nacional:
XXXI.  Uniforme: al conjunto de prendas que distinguen a las y los cadetes de la Universidad, asi como a las y los Policias
de la Ciudad de México, en razén de su cargo, comision, funcién o especialidad, y que estan descritos en el Manual

de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente; y
XXXII.  Universidad: a la Universidad de la Policia de la Ciudad de México.

Articulo 3. Para el caso del personal Policial de la Ciudad de México, los estudios del nivel de Especializacion Profesional y

Medio Superior que imparta la Universidad, son independientes de sus obligaciones laborales, por lo que el tiempo que
duren estos no se considerara como parte de su jornada laboral.

CAPITULOII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

Articulo 4. El Alumnado que se encuentre inscrito en los planes y programas de estudio a cargo de la Universidad tendran
“los siguientes derechos:

I Recibir educacion de calidad en un espacio libre de discriminacién que potencialice el desarrollo policial;
II.  Ser tratado con respeto por parte de la Comunidad Universitaria;

Il Que se respeten sus Derechos Humanos y a la no discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana;

V. De conformidad con el programa al que se encuentre inscrito, hacer uso de las instalaciones y recursos didacticos
de la Universidad, previa autorizacién que para tal efecto sea otorgado por el titular correspondiente;

V. Participar en los espacios para la expresion de la comunidad estudiantil que ofrece la Universidad;
VI.  Participar en las actividades de extension universitaria; y
VIl Contribuir al proceso de Profesionalizacién mediante sugerencias y comentarios a través de las vias establecidas
para tal efecto.

Articulo 5. Todo estudiante de la Universidad esta obligado a respetar y acatar, en todo momento y cada uno de sus
términos, el contenido de este Reglamento en materia de Orden y Disciplina, y las normas que deriven de estos. Asi como
las siguientes obligaciones:

1. Dar seguimiento al programa educativo al que se encuentre inscrita(o), evaluaciones, reinscripciones

notificaciones; y demas actividades inherentes a su Formacién y/o Profesionalizacion;

Il.  Ajustar su conducta para que impere en su actuar una ética que responda exclusivamente a la actividad académica;

Il Requisitar el formato para oir y recibir notificaciones; en caso de que la/el alumnado, las y los cadetes hayan
cambiado de domicilié o cambio de adscripcion, deberan notificarlo;

IV.  Laoel Cadete estara sujeto a las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento, adicional a las establecidas en
el Reglamento de Disciplina de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México;
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§ 0 del nivel de Especializacion Profesional, no podrd acumular mas de cuatro inasistencias en los ~ /
programas semestrales, y do

. . s inasistencias en los programas cuatrimestrales o su equivalente segiin corresponda /
Y como se sefiale en la convocatoria respectiva;

Asistir con puntualidad a las actividades académicas relativas al programa correspondiente;
Presentar el justificante oficial de inasistencia, por si mismo o por interpésita persona, ante la Direccion de
Desarr‘ollo Académico 0 ala Direccién de Desarrollo Educativo, segun corresponda, dentro de los tres dias hébile
posteriores a una inasistencia a sus actividades académicas o programacion de evaluacion;

En caso del personal Policial en activo dela Ciudad de México, portar el uniforme correspondiente, de conformidad

con el Manual de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y Divisas de la Policia de la Ciudad de México, vigente; o

portar la vestimenta que se adecue a las actividades de la misma en perfectas condiciones de alifio;

Mostrar respeto hacia la Comunidad Universitaria:

Realizar el saludo correspondiente y demés muestras de respeto a las Autoridades, Mandos, Docentes y visitantes
distinguidos de la Universidad;

Atender las instrucciones emitidas por Autoridades, Mandos, Docentes e Instructoras(es);

Cumplir con las tareas y Actividades Académicas que conforman al programa educativo al que se encuentre
inscrita(o);

Presentar en tiempo los examenes parciales, finales, extraordinarios y demds que sean requeridos para verificar
el cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas educativos;

Mantener compromiso y responsabilidad en las actividades relativas al programa educativo correspondiente, de
conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos;

Conducirse a las normas que regulan el uso de las instalaciones y el régimen disciplinario de la Universidad;
Supeditarse a los horarios, calendarios, Actividades Académicas, plan de estudios, asi como al presente
Reglamento;

Abstenerse de realizar conductas que pongan en riesgo la seguridad personal y/o de la comunidad universitaria
durante las actividades que se desarrollen en el programa educativo correspondiente, asi como aquellas que
afecten la imagen institucional;

Abstenerse de formar parejas o grupos que alteren la Disciplina en cualquiera de las areas de la Universidad;
Queda prohibido cualquier interaccion del alumnado con las/los cadetes; y

Abstenerse de abandonar el servicio y las Actividades Académicas sin justificacion.

Articulo 6. Son justificantes oficiales de inasistencia o impuntualidad los siguientes:

l:

II.

1.

Es responsabilidad del Alumnado realizar las gestiones necesarias para la obtencién de los documentos que justifiquen sus

Licencias médicas o constancias de tiempo expedidas por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado para el personal policial e Instituciones de Salud Publica para el personal civil;

Copia simple del oficio por el que se le notifique que debe presentarse ante el Centro de Evaluacion y Control de

Confianza de la Secretaria, o ante alguna autoridad judicial o administrativa, presentando su original para cotejo; %
Documentacion que acredite que, por necesidades de su servicio y en ejercicio de sus funciones, se encontraba

realizando diligencias ante una autoridad judicial y/o administrativa;

Documentacién que acredite que se encontraba en actividades de profesionalizacion o comisiones de caracter
obligatorio o urgente; y

Cualquier otro documento que, previa consideracion de la Direccién de Desarrollo Académico, Direccion h
Administrativa, Direccién de Profesionalizacion Policial y/o de la Direccion de Desarrollo Educativo, en los

términos sefalados para su exhibicién, pueda ser aceptado como justificante oficial, segun sea el caso o al
programa de formacion en el que se encuentre inscrito.
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Inasistencias ante las instancias competentes y presentarlas ante la D

Vo en los términos a que se refiere la fra
presentar un justificante oficial es improrrogable.

! ireccion de Desarrollo Académico y la Direccién de
ccion VIl del articulo 5, del presente Reglamento, el plazo para

CAP{TULO III
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 7. Las personas titulares

de Desarrollo Educativo, en ejerci
Servicios:

que integran la estructura orgénica de la Direccién de Desarrollo Académico y Direccién
ciode sus funciones podréan designar a personal operativo, quienes tendran los siguientes

I Oficial de Supervision Académica:
Il Personal de Coordinacién Académica: y
. Docentese Instructoras(es).

Articulo 8. La o el Oficial de Supervisién Académica tendra las siguientes responsabilidades:

L. Supervisar que la ejecucion de las Actividades Académicas
Il Reportar las incidencias de las
de los mismos;

Verificar la asignacién de aulas, materias, personal Docente que cubre perfil requerido conforme al plan y
programa de estudios, nimero de grupos, fechas de inicio y término para los Cursos;

Coordinar que se proporcione al personal Docente las listas de asistencia actualizadas para el control del
Alumnado y evaluacién académica;
V. Concentrar periddicamente el soporte documental que se derive de los distintos niveles de estudios;

Programar reuniones con los Oficiales de Supervisién Académica, a fin de identificar
programas de estudios;

, horarios, espacios, aulas, entre otros;
y los docentes e instructoras(es) dentro del salon, asi como coordinar la cobertura

11

el cumplimiento de los

VI Organizar las actividades y supervisar la asistencia de las y los Coordinadores Académicos;
VIIl.  Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos
establecidos de aplicacion de medida o correctivo disciplinario; y
IX.

Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.
Articulo 9. El Personal de Coordinacién Académica tendra las siguientes responsabilidades:

I Entregar al personal Docente, las y los jefes de grupo los horarios generales;
Il Comunicar la asignacion de aulas, materias, personal Docente que cubre perfil requerido conforme al programa y
plan de estudios, nimero de grupos, fechas de inicio y término para los Cursos;

Proporcionar al personal Docente las listas de asistencia actualizadas para el control del Alumnado y evaluacion
académica;
V. Recopilar periédicamente el soporte documental que se derive de los distintos niveles de estudio:

V. Supervisar la asistencia del Alumnado de conformidad con las Actividades Académicas establecidas en el

programa educativo correspondiente;

I

VL. Entregar al personal Docente y a las/los jefes de grupo los horarios generales;
VIL.  Colaborar en coordinacién durante las actividades de distintos eventos y ceremonias;
VIIL.  Requisitar la bitdcora que con motivo de sus funciones genere incidencias del personal Docente en aulas y
correctivos disciplinarios del Alumnado, asi como, reportar por escrito semanal de los mismos:
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IX.  Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos

establecidos de aplicacion de medida o correctivo disciplinario; y
X.  Las demas que por la necesidad de su servicio le correspondan.

Artfculo 10. Las y los Docentes e Instructoras(es) tendran derecho a:

I La libertad de catedra y la libre expresion de las ideas, sin mas limite que el respeto a los valores morales y al
marco juridico en el ejercicio de sus servicios docentes;
Il.  Participar en las reuniones a las que lo convoque la Universidad para el mejor desempefio de sus servicios
profesionales en docencia y de coordinacién;
IIl.  Sertratado con respeto por parte de la Comunidad Universitaria;
IV. Hacer uso de las instalaciones y recursos didacticos de la Universidad, previa autorizacion por su superior
jerarquico, en los términos establecidos;
V. Participar en los espacios para la expresion de la comunidad estudiantil que ofrece la Universidad;
VI.  Participar en las actividades de extension universitaria;
VII.  Contribuir al proceso de formacién y/o profesionalizacién mediante sugerencias y observaciones a través de las
vias establecidas para tal efecto; y
VIII.  Las demas disposiciones legales aplicables al servicio de docencia y/o instructor que le correspondan.

Articulo 11. Las y los Docentes e Instructoras(es) tendran las siguientes obligaciones:

. Conducirse con dedicacion, disciplina, apego al orden juridico, principios de actuacion policial y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal y en la Constitucién de la Ciudad de México;
Il.  Conocery respetar las disposiciones juridico-administrativas que rigen a la Universidad;
IlI.  Dirigirse con propiedad y respeto a la Comunidad Universitaria;
IV.  Actualizarse en los métodos de investigacion, educativos y académicos que conlleven a su formacion docente;
V.  Participar en las Evaluaciones de Desempefio Docente que para tal efecto aplique la Direccion de Desarrollo
Educativo;
VI.  Asistir y realizar practicas y servicios como instructor y/o docente en el tiempo y lugar indicados por la
Universidad;
VIL.  Presentar los informes y demés documentacion que le sean requeridos por su Jefe Inmediato en los términos que
para tal efecto se establezcan;
VIII.  Conducir los procesos de ensefianza para el logro de los objetivos previstos en el programa educativo
encomendado;
IX.  Prestar sus servicios de acuerdo con los lineamientos y programas aprobados por la Universidad;
X.  Realizar las evaluaciones del aprendizaje del Alumnado de acuerdo con los lineamientos establecidos por la

Universidad; m
XI.  Generary entregar el soporte documental de la imparticién y los resultados de las evaluaciones, en los términos
establecidos al Personal de Coordinacion Académica asignado a la generacion o grupo;
XII.  Ajustar su conducta para que impere en su actuar una ética que responda exclusivamente ala actividad académica;
XIII.  Atender las instrucciones emitidas por Autoridades y Mandos;
XIV.  Coadyuvar en el cumplimiento del Reglamento de Disciplina de la Universidad y ajustarse a los procesos
establecidos de aplicacion de medida o correctivo disciplinario;
XV.  Favorecer la convivencia libre de discriminacion y violencia que contribuya al desarrollo de los aprendizajes del
alumnado en igualdad de oportunidades; y
XVI.  Las demas disposiciones legales aplicables al servicio de docencia y/o instructor que le correspondan.
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Articulo 12. La persona titular de la Direccién de Desarrollo Académico en colaboracién con la Direccién de Desarrollo
Educativo evaluaré el desempefio del personal Docente e Instructora(or), cada vez que concluyan la imparticién de la malla
curricular o las actividades que se les asigno, a fin de verificar la prestacion de sus servicios en esta Universidad.

Si la Evaluacién de Desempeiio o la calidad del servicio del personal Docente e Instructora(or) resulta deficiente, se
sometera a consideracién del Consejo Universitario la asignacién de servicios en esta Universidad.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13. La Disciplina en la Universidad y en las Sedes Alternas, es de observancia obligatoria tanto para las y los
Cadetes, como para el Alumnado en general; en este sentido, el régimen disciplinario comprende las obligaciones, deberes,
correctivos y medidas disciplinarias, asi como los procedimientos para su aplicacion, previstos en el Reglamento de
Disciplina de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14. Para el caso de las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de México, el Régimen Disciplinario se ajustaré a
los Principios de Actuacion Policial establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Constitucién Politica de la Ciudad de México, Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México y sera aplicable el Capitulo Il del Titulo Cuarto del Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México.

CAPITULOV

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA
Seccién Primera

o

CC

Del Nivel de Formacién Inicial

Articulo 15. Las personas que deseen ingresar y permanecer en los estudios de nivel de Formacién Inicial, deberan cubrir
los requisitos establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Orgénica de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad
de la Ciudad de México, asi como de las convocatorias que para tal efecto emitan la Comisién Técnica de Seleccion y
Promocidn, y demas disposiciones juridico-administrativas que resulten aplicables.

Seccién Segunda
Del Nivel Medio Superior y Especializacion Profesional

Articulo 16. Es responsabilidad de las personas aspirantes y Alumnado cumplir con los requisitos establecidos para el
ingreso, permanencia y reinscripcién de conformidad con el plan y programa de estudios que corresponda.

Articulo 17. Las personas que deseen ingresar y permanecer en los programas educativos de nivel Medio Superior y
Especializacion Profesional que ofrece la Universidad, deberan cubrir, ademas de los establecidos en la convocatoria
respectiva, los siguientes requisitos:

A. Deingreso

1. Contar con certificado de educacion secundaria, para el caso de estudios de Nivel Medio Superior;
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II. Contar con certificado de educacion Media Superior para el caso de TSU;
111 Contar con certificado de educaciéon Media Superior para el caso de Licenciaturas;
V. Contar con titulo y cédula profesional para el caso de Especialidad o Estudios de Posgrado;
\'A Suscribir una carta de aceptacién a ser sujeto de la normatividad que rige la Universidad;
VI Aprobar los exdmenes o evaluaciones respectivas para su admision al programa educativo de su interés;
VIL Requisitar el formato para oir y recibir notificaciones;
VIIL Carta de Autorizacién emitida por su Superior Jerarquico inmediato donde desempefie sus labores; y
IX. Los demas que determine el Consejo Universitario.

Adicionalmente, para el caso de Posgrado, presentar un Protocolo de Investigacion, el cual sera evaluado de acuerdo con
los criterios que se publiquen en la convocatoria respectiva.

Las y los aspirantes a cursar un Posgrado que hayan concluido su Licenciatura o Maestria en la Universidad y que se
encuentre en tramite el titulo y cédula profesional correspondientes, podran iniciar su proceso de ingreso, previa
verificacion del expediente académico del aspirante en los archivos de la Institucion.

B. De permanencia

I: No acumular mas de cuatro inasistencias injustificadas en los programas semestrales, y dos inasistencias en los
programas cuatrimestrales o su equivalente segin corresponda y como se sefiale en la convocatoria respectiva;
L. No haber sido destituido por resolucién firme de algin 6rgano Competente;

IIl.  El personal Policial en activo de la Ciudad de México debe acreditar la calidad de servidor publico en los términos

exigidos por la convocatoria respectiva; y
IV.  Las demés que establezcan la normatividad aplicable, la convocatoria respectiva o las que determine el Consejo

Universitario.

Adicionalmente, para el caso de posgrado, aprobar dos de las tres evaluaciones aplicadas a su trabajo de investigacion.

Articulo 18. Cuando se detecte documentacién apécrifa se procederd a la baja académica y, de ser el caso, de la anulacién
de los estudios cursados, sin menoscabo de dar aviso a la autoridad competente.

Articulo 19. El alumnado debera de cumplir con el porcentaje de asistencia establecido en cada programa de estudios, para
permanecer vigente en el plan educativo que se encuentre cursando.

Articulo 20. En caso que las inasistencias rebasen el margen maximo establecido en el articulo 17 apartado B fraccion I del
presente Reglamento, el Alumnado podra someter a consideracion de la Direccién de Desarrollo Académico, la probable
existencia de una causa de fuerza mayor. Esta Direccién determinara la procedencia de la justificacion, de acuerdo a los
elementos exhibidos por el Alumnado para que, en su caso, este pueda continuar con su proceso formativo.

Seccién Tercera
De las Inscripciones

Articulo 21. Cualquier persona puede inscribirse en alguno de los programas educativos de nivel Medio Superior y
Especializacién Profesional que imparta la Universidad, siempre que cubra el perfil y requisitos de ingreso sefialados en el
apartado A del articulo 17 del presente Reglamento, asi como en la convocatoria que al efecto haya aprobado el Consejo
Universitario.
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Art{culo 22. La Direccion de Desarrollo Educativo recibira la documentacion que se determine en la convocatoria para el
ingreso de los aspirantes a cursar algin programa de estudios de Nivel Medio Superior y Especializacion Profesional en la
Universidad. Lo anterior para su revision, verificacion, resguardo y control escolar correspondiente 0, en su €aso,

devolucion.

Si de la revision y verificacion de los documentos entregados por la o el aspirante se obtiene que dicha documentacion es
apdcrifa, contiene datos falsos y/o alteraciones en las que se denote que se emplearon medios fraudulentos para cumplir
con los requisitos, serd motivo de exclusion del Proceso de inscripcién, independientemente de las sanciones previstas en

otros ordenamientos legales.

El alumnado debera recoger en la Direccion de Desarrollo Educativo la Carta de Aceptacién en un plazo no mayor de diez
dias habiles a partir de la fecha de inicio del Programa Educativo, en caso contrario se tomard como no inscrito a dicho

programa.

Articulo 23. La Universidad publicaré los resultados del proceso de admision en los estrados, sitios electrénicos oficiales,
asi como en su portal de internet. Los resultados del proceso de admisién son definitivos, inapelables y confidenciales.

Seccién Cuarta
De las Reinscripciones

Articulo 24. Para el caso de la formacién de nivel Medio Superior y Especializacion Profesional, al término de cada semestre,
cuatrimestre o médulo, seglin corresponda, habra un receso escolar de cuando menos dos semanas, en el que se abrirael
proceso de reinscripcion, que consiste en la verificacion del estatus administrativo y académico del Alumnado respecto de

su permanencia en el plan de estudios que se encuentren cursando.

Las personas que cursen Posgrado y cuenten con documento de prérroga en virtud de haber concluido su Licenciatura o
Maestria en la Universidad, deberan completar su documentacion en el plazo otorgado para tal efecto, caso contrario,
causan baja automatica, sin que sea necesario llevar a cabo el procedimiento establecido en el articulo 80 del presente

Reglamento.

Articulo 25. Durante el receso escolar, la Direccién de Desarrollo Educativo realizard la programacion de los periodos de
aplicacién de los examenes extraordinarios, a efecto de previa solicitud del Alumnado interesado que no haya aprobado

alguna asignatura presente las mismas.
Articulo 26. La Direccién de Desarrollo Educativo informara a la Direccién de Desarrollo Académico, con al menos un dia

de anticipacion en que concluya el receso escolar, respecto al Alumnado que cumpla los requisitos de permanencia para
poder continuar con su plan de estudios, a efecto de que ésta calendarice las Actividades Académicas que correspondan al

siguiente periodo.

Articulo 27. Durante el receso escolar la Direccion de Desarrollo Académico, con base en los resultados obtenidos de las
evaluaciones a su personal Docente y de instruccién, asi como de la retroalimentacion obtenida del mismo, podra solicitar
ala Direccién de Desarrollo Educativo la actualizacion de los planes y programas de estudio correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION
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Articulo 28. Para la evaluacion y acreditacion de los planes y programas de estudio que imparte la Universidad, se debe
considerar la integracion de informacion cuantitativa y cualitativa, asi como los diferentes tipos y formas de la evaluacion,
por lo que se debera confirmar que el estudiante ha alcanzado los objetivos y competencias establecidas.

0
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Para ello se realizaran las siguientes evaluaciones:

I Evaluacién Diagnéstica. Permite determinar el punto de partida, asi como tener un pardmetro que admita valorar
los avances en el proceso educativo, es necesario realizar una evaluacion inicial; es decir, obtener datos sobre las
areas en las que los estudiantes sobresalen o aquellas que no dominan de los aprendizajes esperados;

1. Evaluacion Formativa. Permite identificar los avances, logros y areas de oportunidad durante el proceso
educativo, a fin de detectar si el estudiante ha desarrollado la competencia esperada, de acuerdo a los objetivos
establecidos en los planes y programas de estudio, para una mejora constante del aprendizaje; y

Ill.  Evaluacién Final. Es el proceso que permite conocer y valorar el grado de ejecucion alcanzado de los planes y
programas de estudio, su propésito es asignar calificaciones y tomar decisiones de acreditacion. Se debe revisar el
registro elaborado en la evaluacion diagnéstica y compararlo con ésta para identificar lo que los estudiantes son

capaces de hacer al concluir.

Articulo 29. Los procesos de Evaluacién en la Universidad tienen como objeto:

. Que, através de calificaciones obtenidas, quede como evidencia la capacitacion del estudiante;
Il Quelasylos Docentes e Instructores (as), cuente con elementos para evaluar el aprendizaje; y

Il Que el Alumnado reconozca el grado de capacitacion alcanzado.

Articulo 30. El Alumnado efectuara las evaluaciones en los términos sefialados en el plan o programa educativo al que se
encuentre inscrito, asi como en los horarios y lugares establecidos; razén por la cual, en caso de no presentarse a la
evaluacion respectiva, asumira el proceso administrativo y académico que para tal efecto sea conducente.

Articulo 31. Para las Personas que se encuentren inscritas en la Formacion Inicial o Posgrado en esta Universidad, las

calificaciones validas son las siguientes:

’7/ Francisco

NP Si no presento Evaluacion Final o Examenes Extraordinarios en el
(No presentd) | diay hora sefialada.
NA Si la calificacion es menor a ocho
(No acredité)
8 Bien
9 Muy Bien
10 Excelente

Artfculo 32. Para el caso del Alumnado que se encuentren inscritos en algin programa educativo en el nivel Medio Superior,
TSU y Licenciatura, la calificacion final por cada asignatura debera ser como minimo siete, conforme los criterios de

evaluacion establecidos en cada programa educativo.

Las escalas de calificacion validas por asignatura para los estudios de Nivel Medio Superior, TSU y Licenciatura en esta

Universidad, son las siguientes:
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NP Si no presentd Evaluacion Final o Exdmenes Extraordinarios en el
(No presentd) | diayhora sefialada.
NA Sila calificacion es menor a siete
(No acreditd)
7 Regular
8 Bien
9 Muy Bien
10 Excelente

Articulo 33. El alumnado que acredite materias a través de exdmenes extraordinarios sélo podrén alcanzar una calificacién

maxima de siete en el Nivel Medio Superior, TSU y Licenciaturas, y una calificacion maxima de ocho para los niveles de
Formacion Inicial y Posgrado.

Articulo 34. Para la evaluacion y el desarrollo del curso de Competencias Bésicas de la Funcién Policial y del Personal de
Custodia Penitenciaria se considerara:

I Evaluacién médica. Presentar certificado médico expedido por algiin centro de Salud Oficial o de las Instituciones
de Seguridad Publica, puntualizando el estado de salud 6ptimo para el desempefio de la evaluacion;
Il Evaluacion tedrica. La etapa de evaluacién teérica, contiene las Actividades Académicas enmarcadas para el
desarrollo de las competencias basicas del personal policial o penitenciario;
Il Evaluacion practica. La etapa de evaluacion practica es el proceso que atiende la actualizacion y especializacion
técnica del personal policial o penitenciario, contemplado dentro del Programa Rector de Profesionalizacion;
V. Acreditacion Personal policial o penitenciario deberé acreditar todas y cada una de las evaluaciones tedricas y
practicas en las competencias correspondientes con un puntaje igual o mayor de 70/100; y
V. Noacreditado Al personal policial o penitenciario que haya obtenido un puntaje menor a 70/100 en al menos una
de las evaluaciones tedricas y practicas en las competencias correspondientes.

Articulo 35. Para el caso del Alumnado que se encuentre inscrito en los planes y programas no considerados en los articulos
anteriores, la calificacién minima aprobatoria por cada asignatura sera de conformidad con los criterios de evaluacién
establecidos en el programa educativo correspondiente, el cual debera estar registrado y/o validado ante el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica o en esta Universidad.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION U OBTENCION DE GRADO ACADEMICO

Seccién Primera
Generalidades

Articulo 36. Se considera egresado al Alumnado que haya obtenido el cien por ciento de créditos en el correspondiente
programa educativo de Nivel Medio Superior, TSU, Licenciatura, Maestria y Doctorado que se imparte en esta Universidad.

El egresado podra elegir cualquier modalidad de titulacién u obtencion de grado sefialadas en el presente Reglamento,
adjuntando a su escrito de solicitud el historial académico, en el que conste el cien por ciento de créditos, el cual sera
emitido por la Direccién de Desarrollo Educativo, previa solicitud del interesado.
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Artfculo 37. El objetivo de las distintas opciones de titulacién u obtencion de grado es determinar si el egresado cuenta con
las competencias y aptitudes requeridas por el programa profesional que curso. Lo anterior implica la capacidad de aplicar
lo aprendido con criterio profesional, de tal forma que cualquiera de las opciones debe garantizar la calidad y excelencia
académica.

Articulo 38. Los historiales académicos en los que se asienten las calificaciones finales del Alumnado deberan incluir el
ntimero de créditos obtenidos en cada una de las asignaturas y en la totalidad de estas, conforme al plan de estudios

correspondiente.
Seccion Segunda ‘Q}
De las Modalidades de Titulacién u Obtencién de Grado Académico

Articulo 39. La tesina para la titulacién en los estudios de Nivel Medio Superior, TSU y Licenciatura es el trabajo individual
de tipo analitico que aborda un tema especifico en el que se sustentan argumentos o preguntas. Para esta opcién el
Alumnado elegird un tema a desarrollar, que sera autorizado por el Comité Tutorial Evaluador.

Articulo 40. El reporte de practicas profesionales se regira por los procedimientos especificos autorizados por la Direccion
de Desarrollo Académico cubriendo un total de 300 horas, el Alumnado que elija esta opcién debera entregar
invariablemente un trabajo escrito, cuya evaluacién se sujetard a las caracteristicas establecidas para esta modalidad,
ademés de que el Alumnado debera tener un promedio minimo de 8.5 en el plan de estudios cursado.

Articulo 41. El seminario de titulacién consiste en que el Alumnado curse y cumpla los requisitos de acreditacion de un
seminario, el cual tendra una duracién minima de ciento cincuenta horas y maxima de doscientas horas.

El seminario sera propuesto, organizado y coordinado por la Direccion de Desarrollo Académico, la que elaborara el
programa de estudios correspondiente y gestionara la autorizacién por escrito de la Coordinacion General.

Para la acreditacion, se requiere que el participante obtenga una calificacion igual o superior a 8.5, asistencia del cien por
ciento (salvo que exista causa justificada que se pueda acreditar) y la presentacion de un trabajo escrito, relacionado con
la tematica del seminario, el cual debera contar con la autorizacion respectiva de los docentes que impartan dicho

seminario a efecto de acreditar esta modalidad. %

Articulo 42. La tesis para la titulacion en los estudios de Nivel Medio Superior, TSU, Superior es el trabajo individual de tipo
analitico que aborda un tema especifico en el que se sustentan argumentos o preguntas, sujetos a comprobacion o
contrastacion. Es una proposicién que se expone, se defiende y tiene como corolario l6gico una conclusion. Para esta opcion
el Alumnado elegira un tema a desarrollar, que sera autorizado por el Comité Tutorial Evaluador. Q@ (,

-

Articulo 43. La tesis para la obtencién de grado académico de Maestria consiste en un trabajo de investigacion en el cual se
aplica una metodologfa que permita contribuir a la generacién de nuevos conocimientos, ampliarlos y/o perfeccionarlos,
en materia de seguridad ciudadana o disciplinas concurrentes.

Artfculo 44. La tesis para la obtencion de grado académico de Doctorado debe versar en un tema original, innovador, posible
y que genere conocimiento, ciencia o perspectivas tedricas en el marco de la seguridad ciudadana o disciplinas concurrentes.
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Articulo 45. La réplica oral, consiste en una exposicion oral del estudiante por un jurado evaluador predeterminado, que
versa sobre el tema de investigacion y sobre los conocimientos generales del plan de estudios cursado, en la cual se
demuestren los conocimientos adquiridos y la capacidad para aplicarlos con criterio profesional.

La réplica oral se llevard a cabo una vez que las tesis, reportes de practicas profesionales, tesinas, reportes de investigacion
ylos trabajos del seminario de investigacién cuenten con el visto bueno del jurado designado y el asesor respectivo, quienes
seran autorizados por el Comité Tutorial Evaluador, a propuesta del Alumno.

El asesor es el responsable de la orientacion, revision del disefio y estructura légica del trabajo, asimismo, debe garantizar
que retinan los elementos y caracteristicas establecidas por el Comité Tutorial Evaluador. El asesor podra ser externo o
personal docente de la Universidad, quien en caso de ser alumno inscrito en algtn plan de estudio que se imparte en este
Centro Educativo, solo se le asignaran asesorias de otros planes de estudio o generaciones.

| El resultado de la réplica oral serd consignado en el acta de terminacién de estudios, y sélo podrd establecer cuatro
resultados posibles:

Aprobado con Mencién Honorifica: se otorga cuando todos los miembros del jurado consideran que el trabajo
en su conjunto, por su contenido, argumentacion, réplica oral y presentacion, demuestra un nivel de excelencia.
Para poder obtener este resultado el estudiante, ademas de lo anterior deberd tener un promedio final del plan
de estudios cursado igual o mayor a 9.5;
Aprobado por unanimidad: se asigna cuando todos los integrantes del jurado evalian el trabajo como
suficiente;
Aprobado por mayorfa: se otorga cuando la mayoria de los miembros del jurado consideran que el trabajo es
suficiente; y

IV. No aprobado: cuando ajuicio de la mayoria de los miembros del jurado estiman que la réplica oral no retine los
elementos de calidad en el desempeiio del Alumnado, requeridos para el nivel académico al que aspira.

Articulo 46. El Alumnado que elaboren tesis para obtener su grado académico, deberan entregar una copia impresa y en
formato digital a cada miembro del jurado evaluador, a la Direccién de Desarrollo Académico y a la Jefatura de Unidad
Departamental de Apoyo Didactico, dependiente de la Direccién de Desarrollo Educativo, a fin de que sea incorporada al
acervo bibliografico de la Universidad para su consulta.

Articulo 47. La titulacion por alto rendimiento académico, podra ser elegida por los egresados que cumplan los siguientes
requisitos:

L. Haber obtenido un promedio igual o mayor a 9.5 en el plan de estudios de nivel superior cursado, asi como
como haber obtenido un promedio igual o mayor a 8.5 en el plan de estudios de nivel medio superior;

IL. Haber cubierto de manera regular la totalidad de los créditos del plan de estudios correspondiente;

11 No contar con registro de faltas graves en su expediente académico; y

IV. No haber reprobado alguna materia o modulo del plan de estudios.

Articulo 48. El reporte de Investigacion se regira por la estructura y procedimientos establecidos en los lineamientos
normativos del Comité Tutorial, en este sentido, el egresado debera contar con un promedio igual o superior a 9.0 en el
plan de estudios respectivo.
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Articulo 49. El examen general de conocimientos, comprendera la aprobacién de una evaluacion escrita que consistird en
una exploracién de conocimientos de su capacidad para aplicarlos y de su criterio personal. Dicha evaluacion sera
elaborada y aplicada de conformidad con lo establecido en los Lineamientos Normativos del Comité Tutorial.

Secci6n Tercera
De las Opciones de Titulacién u Obtencién de Grado Académico

Artfculo 50. El alumnado egresado de los estudios de Nivel de Especializacion Profesional, elegirdn de forma individual la
opcion para titularse u obtener el grado académico, solicitando por escrito la autorizacion a la Direccion de Desarrollo
Académico.

Articulo 51. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Medio Superior, deberan
acreditar todas las asignaturas que integran el plan de estudios para obtener su certificado de bachillerato. En caso del
Bachillerato Tecnolégico, adicionalmente, el Alumnado deberd realizar el Servicio Social, conforme la regulacion aplicable.

Articulo 52. El Alumnado que se encuentre inscrito en Bachillerato Tecnoldgico, contara con las siguientes opciones para
obtener su titulo:

L. Tesina;

1. Tesis;

111. Seminario de Titulacion;

IV. Reporte de practicas profesionales; y
V. Alto rendimiento académico.

Articulo 53. El Alumnado que se encuentre inscrito en algtin programa educativo del Nivel TSU, contara con las siguientes
opciones para obtener su titulo profesional:

I. Tesina;

1L Tesis;

111 Seminario de titulacion;

Iv. Reporte de practicas profesionales; y
V. Alto rendimiento académico.

Articulo 54. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Superior, contara con las
siguientes opciones para obtener su titulo profesional:

I Tesina;

IL. Tesis;

111 Seminario de titulacién;

IV. Reporte de précticas profesionales;
V. Alto rendimiento académico; y

VI Examen general de conocimientos.

Articulo 55. El Alumnado que se encuentre inscrito en algin programa educativo del Nivel Maestria, contara con las
siguientes opciones para obtener su titulo profesional:
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l. Tesis; y
1. Reporte de Investigacion.

Artfculo 56. El Alumnado que se encuentre inscrito en algtin programa educativo del Nivel Doctorado, inicamente podra
obtener su grado académico presentando una tesis relacionada al programa académico cursado y aprobando la defensa de
la tesis en su examen de grado ante sinodales.

Articulo 57. La Direccién de Desarrollo Académico verificara que el Alumnado cumpla los requisitos exigidos para cada
opcidn de titulacién u obtencion de grado académico. Una vez que el egresado retina en su totalidad los requisitos exigidos
de acuerdo con la opcion elegida, dicha Direccién supervisara la elaboracion del Constancia de termino de estudios,
documento con el cual solicitara a la Direccion de Desarrollo Educativo iniciar los tramites correspondientes para su
titulacion.

El término para el cumplimiento de los requisitos exigidos para la opcién elegida por cada estudiante, no debera exceder
de nueve meses contados a partir de la notificacién de su autorizacién.

Articulo 58. La Direccién de Desarrollo Educativo realizara los tramites correspondientes para la expedicién del titulo
profesional o grado académico, y su registro ante la Secretaria de Educacién Publica. Asimismo, bajo su resguardo y
custodia estard el libro de Actas de los examenes de grado de Maestria y Doctorado.

El tramite para la expedicién de la cédula profesional electrénica sera por cuenta y a cargo del Alumnado.

El alumnado debera entregar a la Direccién de Desarrollo Educativo la documentacién solicitada para la gestién de la
cédula profesional electrénica, asi como realizar los pagos de derechos federales correspondientes.

Seccion Cuarta
De las Distinciones Académicas

Articulo 59. La Universidad otorgar4 las siguientes distinciones académicas:

L. Mencién Honorifica: se otorgara sélo en el caso que la opcion elegida para titularse sea a través de presentacion
de tesis y se ajustara a lo sefialado en la fraccion I, del articulo 43 del presente Reglamento;

II. Excelencia Académica: se otorgard a aquél Alumnado que teniendo un promedio igual o mayor a 9.5, y son
evaluados satisfactoriamente; y

11 Alto desempefio académico: se otorgara al Alumnado que obtenga el promedio mas alto de su generacién, en el

programa académico correspondiente.

Seccién Quinta
Del Comité Tutorial Evaluador

Articulo 60. El Comité Tutorial Evaluador es el rgano colegiado de apoyo técnico de la Direccién de Desarrollo Académico,
cuya integracion y funcionamiento se sefialaran en los Lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo Universitario.

Para su integracion y operacion se establece lo siguiente:
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I Presidente(a): Persona titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Ensefianza Media y Superior, lo suplira
en ausencia cualquier personal de estructura dependiente de la Direccion de Desarrollo Académico, en su defecto
el Secretaria/o General;

Il.  Secretario/Secretaria General: Auxiliar del Presidente(a) del Comité Tutorial Evaluador de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México;

Ill.  Secretario/Secretaria Técnico: Apoyo administrativo del Comité Tutorial Evaluador de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México; y

IV.  Representante de la Direccién de Desarrollo Educativo: Persona titular adscrita que conforme la estructura
organica de la Direccion de Desarrollo Educativo.

Miembros del Comité Tutorial Evaluador, personal docente que funge como asesor o revisor en los trabajos de titulacion u
obtencidn del grado académico.

CAPITULO VIII
DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS PARCIALES O
TOTALES, TITULOS, DIPLOMAS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 61. Al Alumnado que concluyan sus estudios y cumpla en su totalidad con los requisitos establecidos en el plan o
programa educativo al que se encuentre inscrito, la Universidad otorgara segiin corresponda:

I. Reconocimiento;

I1. Constancia;

1. Certificado;

IV. Certificado de bachillerato;

V. Titulo de Técnico Profesional;

VI Titulo de Licenciatura o Titulo Profesional;

VIIL. Grado de Especialista, Maestro o Doctor.; y

VII.  Lasdemas que determine la Secretaria de Educacién Publica, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y/o Institucién educativa respectiva.

Articulo 62. Los procedimientos y requisitos establecidos para la expedicion de certificados se encuentran normados en el
Manual Administrativo aplicable a la Universidad y corresponde aplicarlos a la Direccién de Desarrollo Educativo.

Articulo 63. La Direccién de Desarrollo Educativo otorgara constancias de estudios e historiales académicos a las personas
e instancias administrativas y académicas que las soliciten legalmente.

Articulo 64. La Direccién de Desarrollo Educativo debera establecer mecanismos tendientes a que los documentos que
acrediten la participacion o conclusién de los programas académicos que ofrece la Universidad por parte del Alumnado,
sean seguros y originales, y puedan ser verificados y autentificados por las Autoridades competentes.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS

Articulo 65. Los procesos de Examenes extraordinarios tienen como objeto evaluar los conocimientos de las y los cadetes,
asi como, del alumnado de Nivel Medio Superior, TSU, Licenciatura y Maestria que, habiéndose inscrito en Formacion
Inicial, Nivel Medio Superior, TSU, Licenciatura y Maestria en la Universidad no cumplieron en los términos autorizados
los requisitos para acreditar una o varias asignaturas.
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Articulo 66. El alumnado debera solicitar por escrito a la Direccién de Desarrollo Académico la Aplicacion de los examenes
extraordinarios a mas tardar el ultimo dia en el que concluya su ciclo escolar del semestre o cuatrimestre, asi como, de
conformidad con la programacion emitida por la Direccion de Desarrollo Educativo.

La aplicacién de los examenes extraordinarios de las materias del periodo escolar cursado, se deberén llevar a cabo una
vez concluido el mismo, por lo que no sera procedente solicitar extraordinarios de periodos anteriores, de encuadrarse en
este supuesto serd procedente la Baja Académica.

Articulo 67. El Alumnado efectuara las evaluaciones extraordinarias en los términos sefialados por la Direccién de
Desarrollo Educativo; razén por la cual, en caso de no presentarse a la evaluacion respectiva, asumird el proceso
administrativo y académico que para tal efecto sea conducente.

Articulo 68. Las y los Cadetes tendran derecho a presentar un examen extraordinario en un maximo de cinco asignaturas
durante su Formacion Inicial. En caso de no acreditarlo causaran Baja Académica.

Articulo 69. Para el Alumnado que se encuentre inscrito en el Doctorado en esta Universidad no procede la aplicacion de
Examen Extraordinario.

Articulo 70. La presentacién de exdmenes extraordinarios, para las y los cadetes y el alumnado se llevara a cabo conforme
a lo siguiente:

I La Direccion de Desarrollo Académico remitird las calificaciones finales del Alumnado que se encuentren
inscritos en alguno de los planes y programas de estudio con al menos quince dias habiles antes de que termine
el ciclo escolar a la Direccion de Desarrollo Educativo;

1L El Alumnado interesado debera solicitar a la Direccién de Desarrollo Académico la aplicacién de esta
evaluacion, mediante el formato correspondiente para la aplicacién, pasado el periodo sefialado en el articulo
66, no existira prorroga alguna;

[ En el formato de solicitud de examen extraordinario se dard la opcidn de reinscripcion para la segunda
aplicacion del mismo, en caso de no sefialarla no tendra oportunidad a esta, por lo que procedera la Baja
Académica;

IV. La Direccién de Desarrollo Educativo notificard alos interesados sobre las fechas, horarios y lugar de aplicacién
de los exdmenes extraordinarios a mas tardar el quinto dia habil después del término del ciclo escolar;

V. La Direccion de Desarrollo Educativo aplicard los exdmenes extraordinarios procedentes e informard a la
Direccion de Desarrollo Académico los resultados de la aplicacién; y

VL La Direccion de Desarrollo Educativo en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Académico disefiaran e

implementardn un calendario escolar anual que sefiale las fechas de inicio y término de cada ciclo escolar de
los diferentes planes y programas de estudio de Formacién Inicial, nivel medio superior y superior, asi como
los periodos de Solicitud, Programacién y Aplicacién de Exdmenes Extraordinarios.

Articulo 71. Para efectos de solicitud, programacion y aplicacion la programacion de exdmenes extraordinarios se debera
considerar lo siguiente:

L Los periodos de solicitud, programacion y aplicacion de exdmenes extraordinarios se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en el calendario escolar y estos se aplicaran en un periodo de dos semanas;
I8 Se podran presentar hasta tres exdmenes extraordinarios de asignaturas diferentes dentro del periodo de

examenes, los cuales deben de aprobar durante el mismo. En caso de no cumplir con este tiempo causaran Baja
Académica del plan o programa de estudios al que esté inscrito;
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Il Por cada materia podré presentar maximo dos examenes extraordinarios, debiendo ser presentados en el mismo
periodo, en caso de reprobar ambos, causaran Baja Académica del plan o programa de estudios; y

El Alumnado que no acredite una materia que, de conformidad con el plan o programa de estudios se encuentre
seriada, no podra cursar la subsecuente, en tanto no apruebe la primera.

Iv.

Articulo 72. La Direccién de Desarrollo Educativo, a través de la Subdireccion de Administracién Escolar y Reclutamiento,
verificard que los estudiantes no excedan del tiempo que tienen para aprobar las asignaturas no acreditadas y el nimero
de exdmenes extraordinarios permitidos, en su caso, realizara las gestiones para emitir la Baja Académica correspondiente.

Articulo 73. Los resultados de las evaluaciones extraordinarias son definitivos, inapelables y no admitirdn recurso de
revision alguno.

CAPITULO X
DE LA SUSPENSION TEMPORAL Y BAJAS

Secci6én Primera
De la Suspensién Temporal

Articulo 74. Las y los Cadetes y el Alumnado que se encuentre inscrito en algin plan, curso o programa de estudios que
imparta la Universidad, que por cuestiones y/o causas justificables requiera interrumpir sus estudios y continuar con ellos

con posterioridad, debera ser suspendido de manera provisional y reincorporado al momento de acreditar su viabilidad,
reiniciando sus estudios en la generacion préoxima atendiendo su estatus académico

En caso de encontrarse en un proceso de baja académica, la suspensién temporal sera improcedente.

Artfculo 75. La Suspension Temporal procede para las y los Cadetes:

I Por situaciones médicas, ademas de su escrito de peticién, deberan presentar la valoracién médica expedida por
algun especialista en la materia;

I Silasituacién médica no excede de los 15 dias, podra reincorporarse en la generacion con la que ingreso;

IIIl.  Encaso de que la situaciéon médica perdure por mas de 15 dias naturales, la o el Cadete sera reincorporado en la
generacion proxima inmediata;

IV.  Lareincorporacién no podré exceder de los dos afios, y la suspension temporal solo podra tramitarse por una sola
vez en esta Universidad;

V. Lasy los Cadetes que causen Suspension Temporal mayor a seis meses podran reincorporarse en el siguiente
ejercicio fiscal, siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoria vigente; cabe mencionar que
cuando las y los Cadetes sean reincorporados, solo se les brindara la parte proporcional de la Ayuda Econémica
restante de la Formacion Inicial;

VL. Lasylos Cadetes tienen la responsabilidad de dar seguimiento a su tramite de Suspensién Temporal;

VI Lareincorporacion podrd ser aceptada por una sola vez, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
en la convocatoria respectiva; y

VIII.  Lasuspensidén deberd ser integrada al expediente de la o el cadete.

Articulo 76. La persona Titular de Desarrollo Educativo sera la persona facultada para suscribir las notificaciones de
suspension temporal de las y los Cadetes.

5
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En ausencia de la persona titular de la Direccion de Desarrollo Educativo el procedimiento que se refiere el presente
articulo correrd a cargo de la persona titular de la Subdireccion de Administracién Escolar y Reclutamiento.

Articulo 77. La Suspension Temporal procede para el Alumnado:

Que se encuentre inscrito en algin programa educativo del nivel de Especializacion Profesional, Medio Superior y Técnico
Superior Universitario que suspenda sus Actividades Académicas a través de la solicitud de Suspension Temporal y que

solicite su admision nuevamente, sera sujeto a la convocatoria de admision y Reglamento Escolar vigente en los siguientes
supuestos:

I Elalumnado tendrd derecho a solicitar por tnica ocasién la suspension temporal durante el plan de estudios en el
que se encuentre inscrito;
Il Elalumnado podra actualizar dicha suspensién temporal con un méaximo de dos renovaciones consecutivas
dependiendo del cuatrimestre, semestre y/o calendario escolar vigente; segln el caso;
Ill.  Las renovaciones descritas en la fraccién anterior, deberén ser solicitadas cinco dias previos al término de
cuatrimestre o semestre seglin corresponda al programa inscrito y al calendario escolar vigente; y
IV.  Encaso de no renovarla en el tiempo establecido, se realizara la Baja Académica, sin necesidad de llevar a cabo el
V. procedimiento de baja establecido en el articulo 80 de este Reglamento, notificando a su Jefe Inmediato.

El Alumnado interesado presentara ante la Direccién de Desarrollo Académico un escrito en el que expondré los motivos
por los que requiere ausentarse temporalmente del programa académico al que se encuentra inscrito. La Direccién de
Desarrollo Académico analizara la procedencia e improcedencia y notificara por escrito la resolucién de la Suspension

Temporal, conforme a su solicitud, e informard a la Direccién de Desarrollo Educativo y al Superior jerarquico del
Alumnado.

SECCION SEGUNDA
De la Baja Voluntaria y Baja Académica

podra causar Baja, por alguno de los siguientes supuestos:

I Baja Voluntaria; y
Il.  BajaAcadémica

Articulo 79. La Baja Voluntaria procede a peticion del Alumnado, asi como de las y los Cadetes, y se entendera como la
desincorporacion de cualquier plan o programa de estudios que imparta la Universidad;

En caso de encontrarse en un proceso de baja académica, la baja voluntaria serd improcedente.
A. DelaBaja Voluntaria de las y los Cadetes.

. Lasylos Cadetes interesados en tramitar su Baja Voluntaria, deberan presentar un escrito a la persona titular de
la Direccién de Profesionalizacion Policial;
II.  Dicha Direccién debera hacer de conocimiento a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Educativo para el
procedimiento correspondiente; y
Ill.  Unavezrecibida la solicitud de Baja Voluntaria se dara por no concluida su Formacion Inicial en la generacién ala
que se encontraba inscrita (o).
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La reincorporacion podra ser aceptada por tinica ocasion, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la
convocatoria respectiva. En caso de actualizarse dicho supuesto las y los cadetes que sean reincorporados solo se les
brindara la parte proporcional de la Ayuda Econémica restante de su Formacién Inicial.

B. De la Baja Voluntaria del Alumnado.

El Alumnado interesado en tramitar su baja voluntaria, debera presentar al titular de la Direccién de Desarrollo
Académico, un escrito en el que manifestaréd su libre voluntad de causar baja del programa académico
correspondiente; y

La Direccién de Desarrollo Académico analizara y notificara por escrito al Alumnado la procedencia de su baja,
conforme a su solicitud, turnando copia de conocimiento a la Direccién de Desarrollo Educativo y al superior
jerarquico del Alumnado.

Articulo 80. La Baja Académica procede cuando las y los Cadetes, asi como el Alumnado que incumple con los requisitos de
permanencia, establecidos en el programa educativo al que se encuentre inscrito, asi como los establecidos en el apartado
B del articulo 17 y demds establecidos en el presente Reglamento.

El procedimiento para determinar la Baja Académica es el siguiente:

11
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Cuando alguna Direccién de esta Universidad tenga conocimiento de alguna irregularidad en la que se encuentren
las y los cadetes, asi como el Alumnado, por la que proceda su Baja Académica, solicitardn a la Jefatura de Unidad
Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia su andlisis y procedencia, remitiendo para tal efecto, la
siguiente documentacion:

a) Generales del Alumnado (Nombre completo, programa en el que se encuentra inscrito, generacion, fecha de
inicio, correo electrénico, domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, mismo que debera
contar con croquis debiendo ser un domicilio cierto;

b) Convocatoria respectiva;

¢) Supuesto que sustenta la baja; y

d) Documentacién soporte listas de asistencia, historial académico, notificaciéon de normatividad aplicable,
evaluaciones presentadas, resolucién emitida por autoridad competente, entre otros y demas informacion y/o
documentacién que estime necesaria.

Recibida la documentacién, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia, previo
andlisis del supuesto de baja y en observancia de la garantia de audiencia informara al alumnado la situacion
académica y/o disciplinaria en la que se encuentra a efecto que manifieste lo que a su derecho convenga. En caso
que, por la naturaleza del supuesto de baja se salvaguardaran los derechos del alumnado, establecera el termino
perentorio no mayor a tres dias habiles a fin que exhiba la documentacién fehaciente que estime pertinente en
relacion a los hechos por los relacionados a su situaciéon académica;

La Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos Juridicos y Transparencia dentro de los tres dias habiles
siguientes, determinara la procedencia de la Baja Académica.

Hecho lo anterior, en caso de ser procedente la Baja Académica, la Jefatura de Unidad Departamental de Asuntos
Juridicos y Transparencia notificard al Alumnado, con copia a su superior jerarquico, Direccién de Desarrollo
Educativo y Direccién de Desarrollo Académico, para los efectos administrativos conducentes. En caso de ser
improcedente la Baja Académica, unicamente notificara ésta determinacion a la Direccion de Desarrollo
Académico y a la Direccion de Desarrollo Educativo.
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En caso de que la Direccion de Desarrollo Educativo y Direccion de Desarrollo Académico no remita la documentacion
completa y/o correcta a que hace referencia la fraccion I del presente articulo; la Jefatura de Unidad Departamental de
Asuntos Juridicos y Transparencia solicitara a la Direccion correspondiente la documentacion faltante para completar el
expediente.

Articulo 81. La persona titular de la Coordinacion General sera la persona facultada para suscribir las notificaciones de baja
de baja Académica.

En ausencia de la persona Titular, en concordancia al articulo 16 fraccion Il de la Ley Organica, asi como en el ambito de
competencia y ejercicio de funciones suscribird la baja Académica de la o el cadete y del Alumnado la Direccion que
corresponda.

Articulo 82. El Alumnado que haya sido acreedor a la Baja Académica no podra ser readmitido a ningin programa de Nivel
Superior que imparte esta Universidad.

CAPITULO XI
DEL PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE QUEJAS

Articulo 83. Cualquier queja de indole escolar debera ser realizada por escrito y presentada en la Direccién de Desarrollo
Académico de la Universidad y sera canalizada para su atencién y seguimiento, de conformidad con lo siguiente:

I. En caso de no tratarse de un tema académico, la queja sera remitida a la autoridad competente.

Articulo 84. Aquellos asuntos académicos, que, por su especial naturaleza, no puedan ser resueltos de manera directa por
la Direccién de Desarrollo Académico, o que no estén regulados en este Reglamento podran ser sometidos al Consejo
Universitario para su previo estudio, validacion y emision de acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario.

Segundo. Diftindase en los sitios electrénicos oficiales, en el portal de internet, asi como en los repositorios normativos
electrénicos de la Universidad.

Tercero. La Direccién de Desarrollo Académico sera el drea encargada de la difusion del presente Reglamento a toda la
Comunidad Universitaria a las y los cadetes y al Alumnado que se encuentren inscrito en alguno de los planes y programas
educativos que imparta la Universidad.

Cuarto. Se abroga el Reglamento Escolar de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México, aprobado a los trece dias
del mes de enero de 2022 en la Primera Sesién Ordinaria del 2022; asimismo, queda sin efectos cualquier disposicién que
se oponga a lo establecido en el presente Reglamento.

Con excepcién de asuntos relativos al régimen disciplinario y requisitos de permanencia, el Consejo Universitario a peticion
de parte interesada, podra resolver asuntos de caracter administrativo o de servicios escolares concretos que le sean
planteados.
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Quinto. El presente Reglamento se ajustaré a las bases de organizacion y operacion del Servicio Profesional de Carrera de
las y los integrantes del Sistema Penitenciario, a fin de garantizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento que para tal efecto emita la Subsecretaria
de Desarrollo Institucional y la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

Para el caso del personal del Sistema Penitenciario, el Régimen Disciplinario se ajustara a los principios de honradez,
honestidad, legalidad, no discriminacion, profesionalismo y respecto a los derechos humanos, razén por la cual seran
sancionadas conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con
excepcion del personal de Seguridad y Custodia, el cual sera sancionado conforme a la Ley de Centros penitenciarios de la
Ciudad de México, y demds disposiciones aplicables, las cuales conocera la Comisién de Honor y Justicia.

Sexto. Dentro de los 30 dias hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento, se someteran a consideracién

del Consejo Universitario, los Lineamientos que establezcan la Integracién y Funcionamiento del Comité Tutorial
Evaluador.

Séptimo. El presente Reglamento podra modificarse con la aprobacién del Consejo Universitario, a propuesta de por lo

menos dos de sus integrantes. /\
En la Segunda Sesion Extraordinatia del Consejo Universitario de la Policia de la Ciudad de México, el dia treinta y uno__

de Julio de dos mil veintitrés/sé aprueba el Reglamento Escolar de la Universida}d\de la Policia de la Ciudad de México.

COMIS! 0 LUISOCTAVIO ENCARNACION PEDRAZA
COORDINADOR GENERAL DET.A UNIVERSIDAD
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