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PRESENTACION

La Secretaria de Seguridad Ciudadana
(SSC), a través de la Universidad de la
Policia de la Ciudad de México (UPCD-
MX), inicia el 2021 con nuevos conteni-
dos en la revista PROXIMIDAD. En esta
decimosexta edicidn, abordaremos te-
mas de profundo interés y actualidad
en materia de seguridad ciudadana,
dirigidos a estudiantes, profesionis-
tas, especialistas en la materia, inte-
grantes de las Instituciones Policiales
de los tres 6rdenes de Gobierno, asi
como a la ciudadania en general.

Nuestra revista incluye, ademas de
los articulos redactados por nuestros
distinguidos colaboradores invitados,
cronicasy resefias de acontecimientos
y eventos recientes de la Universidad;
relatos sobre los hechos mas relevan-
tes en los que haya destacado alguno
de nuestros compafieros; asi como
los que tuvieron una brillante parti-
cipacién en actividades culturales,
académicas, deportivas, entre otras.
Estos casos, son sélo una muestra de
todos aquellos que con su esfuerzo,
dan constancia de lo que representa
ser un Policia y fomentan los verda-
deros valores que caracterizan a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México.

Es de gran relevancia destacar que,
en este importante proyecto, sobre-
salen los nuevos métodos educativos
implementados por esta Alma Mater
de la Policia de la Ciudad de México,
siempre con la mision de elevar el
perfil de egreso de sus estudiantes y
de dar oportuno seguimiento al desa-
rrollo profesional de quienes tienen la
honorable responsabilidad de brindar
seguridad.

Refrendando nuestro compromiso
institucional y con la intencién de
enriquecer el nivel de profesionaliza-
cion, el sentido de pertenencia y la
mistica policial; los contenidos de este
numero enfatizan las experiencias de
nuestros colegas, quienes, alineando
su vida profesional a los Principios
de Actuacion Policial, honran nuestra
profesion.

Nota: el contenido de los articulos es responsabilidad de los autores y no refleja necesariamente

la posicion de la Secretaria de Seguridad Ciudadanay de la revista Proximidad.
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1 MENSAJE DEL SUBSECRETARIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO

NOTAS DE INTERES

CON MOTIVO DE LA TEMPORADA DECEMBRINA, LA SSC IMPLEMENTARA 52
@ EL PROGRAMA CONDUCE SIN ALCOHOL BAJO LAS MEDIDAS SANITARIAS Comisario Jefe, Mtro. Pablo Vazquez Camacho
PERTINENTES. “DESDE EL DIA DEL ARRANQUE, 10 DE DICIEMBRE Y HASTA EL
PROXIMO 6 DE ENERO DE 2021, EL TAMBIEN CONOCIDO COMO “ALCOHOLIMETRO” La Subsecretaria de Participacion Ciudadana y La proximidad es un tema de importancia para
OPERARA TODOS LOS DIAS LAS 24 HORAS” Prevencion del Delito actualmente tiene dos gran-  cualquier autoridad, sin embargo, su percepcion
des objetivos: el primero, es ayudar al resto de la  es muy diversa desde el punto de vista de la ciu-
DiA DEL POLICIA. “FELICIDADES A TODOS LOS HOMBRES Y MUJERES QUE 54 Institucion a vincularse de manera favorable con  dadania, es decir, cada persona percibe la vincu-
@ PERTENECEN A ESTA GRAN INSTITUCION QUE ES LA POLICIA DE LA CIUDAD DE la ciudadania, por medio de diversos programas  lacion del policia con la comunidad mediante la
MEXICO, DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA” y actividades encaminadas a la prevencion inte-  realizacion de diversas acciones, que van desde
gral, el otro, es disefar estrategias con enfoque  hacer presencia, brindar apoyo, auxiliar en temas
EXITO POLICIAL operativo que apoyen a los compafieros policias  médicos, asesorar en temas de autocuidado y
adscritos a la Subsecretaria de Operacion Policial  hasta ser mediador en conflictos vecinales, etc.
EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, COMISARIO GENERAL, LIC. OMAR 56 a cumplir con su mision de prevencion deldelitoy  No obstante, la participacion ciudadana también
GARCIiA HARFUCH, ENTREGO AL POLICiA FERNANDEZ BASILIO OTILIO EL disminucién del indice delictivo, todo ello, en co-  tiene que ver con identificar a todos los grupos
PREMIO AL “POLICIA DISTINGUIDO 2020”. “ADSCRITO A LA POLICIA BANCARIA adyuvancia con otras dependencias interesadas y actores sociales, tanto del sector publico o pri-
E INDUSTRIAL (PBI), POR SU VALOR AL ENFRENTAR A UN GRUPO DE POSIBLES en crear lineas de accion que sumen en la mejora  vado, vecinos, empresarios, especialistas y orga-
ASALTANTES QUE PRETENDIAN ROBAR UNA UNIDAD DE TRANSPORTE DE CARGA” de la percepcion positiva de la seguridad ciudada-  nizaciones civiles, entre otros, que tengan interés
na ante la sociedad y principalmente, fortalecerla  manifiesto y deseo de colaborar con acciones de
confianza de las personas hacia la autoridad. prevencion y que comprenden que, en este nuevo
modelo de seguridad ciudadana, la seguridad es
ACCIONES SSC tarea de todos.
LA SSC IMPLEMENTO OPERATIVO DE SEGURIDAD Y VIALIDAD EN LOS 59
ALREDEDORES DE LA BASILICA DE GUADALUPE ANTE LOS DIiAS QUE CERRO SUS
PUERTAS. “ESTO CON EL OBJETIVO DE QUE LOS PEREGRINOS QUE SE ACERCARAN
A LA ZONA CUMPLIERAN CON LAS MEDIDAS SANITARIAS NECESARIAS PARA EVITAR
LA PROPAGACION DE COVID-19”
ACCION DESTACADA 2020 DE LA SSC. LA DETENCION DE DOS PROBABLES 61

&

RESPONSABLES DE LA PRIVACION DE LA LIBERTAD DE UNA MENOR DE EDAD

ATODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Por lo anterior, en la Subsecretaria tomamos
contacto directo con estos grupos, ordenamos el
trabajo, generamos reuniones presenciales, o en
estos tiempos, virtuales, para disefiar una agenda
y un programa de seguimiento respectivo, invo-
lucrando no sélo a las Unidades Administrativas
de esta dependencia, sino también de otras areas
que componen la corporacién. En consecuencia,
nos convertimos en ese vinculo y enlace para be-
neficio de todos, y con ello, dar soluciones y res-
puestas a la gente.

La estrategia en cuanto a prevencion del delito del
Gobierno de la Ciudad de México, va mas alla de
la esfera de accidn de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, es una estrategia amplia y ambiciosa
encaminada en atender el fendmeno criminolé-
gico que se identifica plenamente, tomando en
cuenta todas las variantes que lo componen, por
ejemplo: la desigualdad econémica, problemas
territoriales, de acceso a la educacion, al empleo
o a la salud, por mencionar algunas, y con base
en esto, atender estas variables con politicas de
bienestar que el Gobierno Capitalino lidera y for-
talece cada vez mas.

Un ejemplo, es nuestra Direccion de Seguridad
Escolar, con la cual, actualmente se esta traba-
jando en la zona del Centro Histdrico, de la mano
de otras dependencias del Gobierno para acercar
programas educativos y actividades ludicas para
la ninez y adolescencia, que nos permitan evitar
que estos grupos tengan acercamiento con gru-
pos delincuenciales o de actividades afines.
Asimismo, contamos con programas permanen-
tes de prevencion, como el Programa Conduce sin
Alcohol, el Programa Mochila Segura, o el Progra-
ma Sendero Seguro, que si bien, no son progra-
mas que previenen la delincuencia, si estan enfo-
cados a la prevencion integral de riesgos.
También nos interesa llegar a esas poblaciones
que muchas veces son descartadas de los bene-
ficios y programas sociales, ya que en ellas pesa
un estigma muy grande, que es vivir en barrios o
colonias que son identificadas por todos como
zonas de alto riesgo y peligrosidad o Incluso, por
pertenecer a colectivos o grupos determinados.

En respuesta, tenemos estrategias dirigidas especificamente a esas
poblaciones, acercando a ellas servicios a los que tienen derecho,
pero también trabajando conscientes de lo cerca que estan de las
redes crimindgenas, para que cuenten con herramientas para re-
sistir la presidon y no involucrarse en dichas redes, facilitando las
condiciones para que esto no suceda.

Parair finalizando, hemos implementado un programa innovador,
de hecho somos el Ginico pais ademas de El Salvador, denominado
“Alto al Fuego” el cual tiene dos lineas de accion: Sanary Fénix, el
cual es una intervencién de interrupcion de violencia a nivel hos-
pitalario, que consiste en atender a todas las personas que llegan
a los centros hospitalarios y que ingresan con lesiones de proyectil
de arma de fuego, atendiendo a las victimas de forma inmediata
con dos fines primordiales: primero, restituir sus derechos y que
tengan acceso a beneficios por ser victimas de la violencia; y el
segundo, evitar que por esa lesion o esa victimizacion ellos se in-
volucren en espirales de violencia bajo dindmicas de venganza o
retribucion. Lo que buscamos es romper esos ciclos de violencia,
atendiéndolos en el momento mas vulnerable y oportuno, que es
cuando son lesionados. Este tipo de intervenciones han tenido
gran éxito y muy buenos resultados en suma a muchas otras accio-
nes que se desarrollan en la Subsecretaria con el apoyo de nuestro
Escuadron de Rescate y Urgencias Médicas.

La Subsecretaria de Participacion Ciudadanay Prevencion del De-
lito cuenta con canales de contacto a través de la pagina de in-
ternet de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, o en su caso, a
través de la Unidad de Contacto del Secretario (UCS), en el teléfono
55.5208.9898 para la atencion de personas, colectivos o vecinos,
para generar vinculo con el solicitante y favorecer la coproduccidn
de la seguridad que la Ciudad de México necesita con una labor de
todos en una participacidn activa en esta gran labor.

LIDERES POLICIALES
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2 MAS QUE UN POLICIA...

Jacqueline Najera, Subdirectora de Difusion en la Direccidn

Ejecutiva de Comunicacion Social

“Los Gobiernos pasan, las sociedades mueren, la policia es eterna.”

— Honoré de Balzac
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Hombre o mujer; de pie, en motocicleta, en vehi-
culo, en bicicleta; manejando una gria, una am-
bulancia o un helicéptero; corriendo, boxeando,
nadando, haciendo lagartijas; una persona co-
mun, que deja de serlo cuando se pone un uni-
forme... eso es un Policia.

Para unos significa tener un empleo y un ingreso
seguro, para otros es un suefio cumplido y para
muchos mas significa compromiso y vocacion,
incluso herencia o legado, porque hay familias
en las que ser policia es toda una tradicién que
se comparte y pasa de generacion en generacion.
Como lo dijo el Comisario General, Lic. Omar Gar-
cia Harfuch, Secretario de Seguridad Ciudadana,
“no hay una profesidn mas noble que servir a la
sociedad a la que se pertenece”, porque esa es
la verdadera labor de un verdadero policia: servir,
ayudar, proteger, auxiliar, acompafar, orientar,
salvar a los demas, incluso poniendo en riesgo la
propia vida.

Y en una sociedad que habita y transita en una
ciudad tan grande como lo es la Ciudad de Mé-
xico, donde la movilidad de cada dia es alta, en
la que se comparte el transporte y las calles con
gente de todas las entidades federativas, en la
que hay turistas de muchas partes del mundo
admirando su belleza, la policia es mas que una
fuerza del Estado, es la que se encarga de man-
tener el orden y garantizar la seguridad de todos.
No se trata sélo de la Institucion a la que se
pertenece, se trata de hombres y mujeres que
cada dia salen a las calles sin saber lo que van
a enfrentar, pero que tienen claro que ese turno
si puede ser el Ultimo. Porque las y los policias,
esos que impecable portan el uniformey la placa
junto al corazdn, que llevan las botas limpias y
brillantes, que saben que en sus manos tienen
un arma de fuego que puede ser su aliada, pero
también su enemiga; son seres humanos que, a
lo largo de los afios, han entendido que en esta
profesion los errores son mas notables que las
buenas acciones.

1.2020. Graduacion 268 de cadetes en la Universidad de la Policia de la Ciudad de México. 5 de noviembre.

En la Policia de la Ciudad de México, como en
la mayoria de las instituciones de seguridad,
son mas los buenos policias, los que aman su
trabajo, que sienten y tienen esa vocacion de
servir a los demas, que ven en la Secretaria de
Seguridad Ciudadana un futuro, un proyecto
de vida, de crecimiento y profesionalizacién,
que tienen compafieros y amigos, pero tam-
bién hermanos con los que comparten 12, 24
o més horas del dia, y que convierten a las ins-
talaciones en parte de su hogar.

Por ellos, por los policias que vale la pena reco-
nocery agradecer, pero también por los que ya
no estan, los que en ejercicio de sus funciones
perdieron la vida, o los que luego de toda una
vida de servicio en esta Secretaria tuvieron que
partir. Asimismo, por esos compafieros que se
traen a la memoria y que, durante el minuto
de silencio, provocan una reflexion que obliga
a triunfar y ser mejor, por todo eso y mucho
mas, se celebra el “Dia del Policia de la Ciudad
de México”.

Porque el 22 de diciembre es una fecha que
permite celebrar y compartir lo que sony lo
que hacen cada dia de su vida, los casi 85 mil
hombres y mujeres que forman parte de la
policia, también sirve para reconocer con as-
censos, medallas e incentivos econémicos el

lP REVISTA PROXIMIDAD

esfuerzo diario por representar dignamente a
una institucion con mas de cien afios de anti-
gledad.

Pero ese dia, igualmente obliga a mirar al pasa-
do, aprender de los errores para no repetirlos,
corregir los pasos mal andados que provoca-
ron criticas, pérdidas y dolor; y prepararse para
el futuro, ese que es incierto pero que debe en-
frentarse con garra y valentia; un porvenir de
tiempos distintos, modernos, tecnolégicos, a
los que las y los policias deben adaptarse para
seguir construyendo la mejor policia del pais.
Felicidades a todos los policias de la Ciudad
de México, a los hombres y mujeres que se en-
cuentran desplegados en las 16 alcaldias de la
Capital, esos seres humanos que comparten
con pasion y orgullo su compromiso de servir,
proteger y dar seguridad a los habitantes y vi-
sitantes de esta gran ciudad.

Felicidades, y gracias a todos ellos, valientes
y valiosos que todos los dias previenen y ha-
cen frente a la delincuencia, que portan con
orgullo su insignia y su uniforme, que pueden
mirar a los ojos a los ciudadanos porque ha-
cen su labor con honestidad y legalidad, a esos
policias que saben que los colores, partidos y
gobiernos pasan pero que la Institucion, su Ins-
titucion es eterna.




14

SSC CDMX / UPCDMX

LIDERES POLICIALES

3 10 DE DICIEMBRE, DiA INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

Mtro. Luis Edgar Trejo Hernandez

Director General de Derechos Humanos de la Subsecretaria
de Participacién Ciudadanay de Prevencién del Delito

La Asamblea General de las Naciones Unidas,
ante la falta de consenso internacional sobre
la obligatoriedad de proteger y respetar los de-
rechos humanos, el 10 de diciembre de 1948,
adoptd y proclamd la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, la cual fue el primer do-
cumento internacional que considerd los dere-
chos fundamentales basados en la libertad y la

dignidad humana. Los 30 articulos que la inte-
gran determinan los derechos humanos minimos
o basicos para cualquier ser humano, como ele-
mentos esenciales en la vida de cualquier per-
sona; entre ellos: los derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales.

Estos derechos fueron a su vez protegidos en dos
tratados internacionales: el Pacto Internacional

de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Interna-
cional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cultu-
rales, ambos aprobados en 1966.

;Qué son los instrumentos a nivel internacional?

Son todos aquellos acuerdos, pactos, protocolos,
tratados, convenios o convenciones, suscritos en-
tre dos o mas Estados o sujetos de derecho inter-
nacional, que crean obligaciones juridicas para sus
firmantes.

Un instrumento a nivel internacional es precisa-
mente la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Pero ;Qué son los derechos humanos o derechos
fundamentales?

Dependiendo la corriente ideoldgica, bibliografia
o el autor que consultemos, tendremos diferentes
conceptos o definiciones para esta figura juridica,
en el caso que nos ocupa, les compartiré la enun-
ciada por el jurista italiano Luigi Ferrajoli, la cual,
entre otros aspectos, contempla los siguientes:

“Son aquellas prerrogativas fundamentales que
corresponden universalmente a todos los seres hu-
manos por el hecho de serlo, sin distincidn alguna
por condiciones de raza, sexo, nacionalidad, origen
étnico, lengua, religion o cualquier otra circunstan-
cia”

_’.,'l‘f | A
o2
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Dichas prerrogativas se rigen por los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibi-
lidad y progresividad, reconocidos en el tercer
parrafo del articulo 1° de nuestra Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Principio de Universalidad: Implica que los de-
rechos humanos corresponden a todas las per-
sonas por igual, sin discriminacién alguna por
razones de edad, género, raza, religion, ideas,
condiciéon econdmica, salud, nacionalidad o
preferencias.

Principio de Interdependencia: Implica que los
derechos humanos estan vinculados entre si; en
ese orden de ideas, su goce y ejercicio esta con-
dicionado a que se garantice el resto y la afecta-
cién de uno incidira en los demas.

Principio de Indivisibilidad: Implica que los
derechos humanos no pueden fragmentarse o
separarse unos de otros, por lo que deben com-
prenderse como un todo integral.

Principio de Progresividad: Implica que los de-
rechos humanos tienen un proceso gradual de
cumplimiento, mismo que no es limitado; razén
por la cual, en todo momento debe aplicarse lo
que mas favorezca a la persona, en un devenir
social de evolucidn constante.

Entre los derechos fundamentales podemos en-
contrar los siguientes:

« Derecho a la vida;

+ Derecho a la igualdad;

« Derecho ala salud;

+ Derecho a la libertad y seguridad personal;

+ Derecho de acceso a la justicia, y

« Derecho a la libertad de opinidn y expresion.

15
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REFORMA CONSTITUCIONAL EN MEXICO
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

EL 10 de junio de 2011, se publico en el Diario
Oficial de la Federacidn, la reforma mas impor-
tante que ha tenido nuestra Constitucién Po-
litica en materia de derechos humanos desde
su promulgacion, en 1917.

Esta reforma trascendental reconoce constitu-
cionalmente los derechos humanos conteni-
dos en los tratados internacionales, al mismo
nivel que los consagrados en la norma funda-
mental, al sefialar en su articulo primero lo
siguiente:

“Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las ga-
rantias para su proteccion, cuyo ejercicio no
podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones.”

Asimismo, dispone que las normas relativas
a derechos humanos se interpretaran de con-
formidad con los tratados internacionales “fa-
voreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia”, lo que evidentemente
conlleva el principio pro persona.

En ese contexto, todas las autoridades, en el
ambito de nuestras competencias, tenemos la
obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos, lo cual im-
plica un mandato integral para todos los ambi-
tos de la actuacion publica. En el caso que nos

ocupa, la policial, en favor de la ciudadania a la cual
nos debemosy en consecuencia debemos prevenir,
investigar, sancionary reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

Los derechos humanos en nuestro sistema de justi-
cia tienen un nivel muy importante de contencion
frente a hechos sociales, culturales e incluso politi-
cos que se desarrollan de forma discrecional o arbi-
traria en diversos aspectos.

Para ejemplificar lo anterior: por todos es sabido
que el aumento de las penas no es un elemento di-
suasivo de las conductas delictivas; no obstante, la
Ley General para Preveniry Sancionar los Delitos en
Materia de Secuestro, Reglamentaria de la Fraccion
XXI del articulo 73 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo
11, que cuando la victima de ese delito es privada de
la vida por los autores o participes, se les impondra
una pena de 80 a 140 afios de prisién, lo que eviden-
temente contraviene lo dispuesto en el articulo 18
de nuestra Carta Magna, que prevé que el sistema
penitenciario se organizara sobre la base del res-
peto a los derechos humanos, del trabajo, la capa-
citacion para el mismo, la educacion, la salud y el
deporte como medios para lograr la reinsercion del
sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva
a delinquir, lo cual con una pena tan desproporcio-
nal no seria posible, por lo que en el corto o media-
no plazo debera ser modificada, en una proteccion
integral de los derechos humanos.

Considero que algunos puntos relevantes para ge-
nerary difundir el respeto a los derechos humanos
en la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciu-
dad de México son los siguientes:

« Capacitar integral y efectivamente a todas las personas
servidoras pUblicas que la integran y a la ciudadania en
general.

« Investigar todos y cada uno de los sefialamientos de
vulneracion de cualquier derecho humano, con trans-
parenciay objetividad, lo cual evitara discrecionalidad y
fomentara una cultura de denuncia.

La proteccion de los derechos humanos invariablemente
nos conviene a todos y a todas, los derechos humanos no
son, como mal se piensa, sélo para los delincuentes, por
el contrario, en la medida en que velemos por su pleno
respeto, estaremos garantizando un estado democratico
de derechos.
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Falta mucho por hacer, pero en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México, estamos convencidos
de que creer implica crear; de que los derechos humanos
no se otorgan, se reconocen y, mas que reconocerlos, se
garantizan, en la medida que cada uno de nosotros, desde
el ambito en donde nos encontremos, ya sea como per-
sonas servidoras publicas, académicos, abogados postu-
lantes, estudiantes, en nuestro papel de ciudadanos, o en
cualquier faceta, debemos trabajar porque haya un respe-
to irrestricto a los derechos humanos de todas y de todos,
ya que con ello lograremos tener una mejor colonia, una
mejor ciudad y, por ende, un mejor pais.
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4 POLICIA TURISTICA CDMX

Inspector General Edgar Alfonso Ramos Habana
Director Operativo de la Policia Turistica de la SSC
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La seguridad y el bienestar turistico, van mas
alla de una simple connotacién, entendamos su
etiologia, su valor e importancia para una region,
ciudad o pais, que vive, prioriza y preserva, no
solamente sus atractivos turisticos y patrimonio
cultural, sino también a sus visitantes locales,
nacionales y extranjeros, ya que ello representa
proteger a este sector tan importante para el de-
sarrollo econdmico del lugar.

Una metrépoli como la Ciudad de México, que
cuenta con mas museos que cualquiera, y con
una oferta turistica en el aspecto cultural, de
espectaculos, gastrondmico, religioso etc., que
ofrece un abanico de entretenimiento en cada
punto de interés histérico, debe cuidar a sus vi-
sitantes.

Y para ello se cred, el 29 de noviembre de 2019,
mediante acuerdo 77/2019, la Policia Turistica,
perteneciente a la Subsecretaria de Participa-
cion Ciudadana y Prevencidn del Delito de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), la
cual se forma como un cuerpo especializado,
con objetivos claros y misiones bien definidas,
con una imagen adecuada a su noble labor, que
cuenta con areas fundamentales para esta aten-
ciény cuidado, como primer contacto y/o urgen-
cias médicas, salvamento, area operativa con la
proximidad social como estandarte, que da un
acercamiento, mas personal con los turistas y
prestadores de servicios (hoteleros, restaurante-
rosy comercios).Esto es importante para generar
vinculacién, confianza y con ello disminuir la in-
cidencia delictiva en las zonas turisticas.

Cuenta con el Centro de Atencién al Turista
(CAT), que no es solamente un receptor de llama-
das de emergencia para una atencion, también
lleva a cabo el acompafiamiento y da respuesta
puntual a diferentes necesidades de los turistas
y prestadores de servicios turisticos. El ciclo de
atencidn que se da ante una incidencia (robo de
pertenencia, pérdida de pasaporte, agresiones
etc.) es fundamental, ya que atiende desde que
se tiene conocimiento del hecho, hasta que el
turista se sienta seguro nuevamente y pueda
continuar su estancia o su viaje y cambia la per-
cepcién del mal momento.

En resumen, la Policia Turistica de la CDMX es un
cuerpo policial experto en seguridad y bienestar
turistico, integrada por hombres y mujeres poli-
cias, la mayoria recién egresados de la Universi-
dad de la Policia de la Ciudad de México (UPCD-
MX), con una formacién técnica y dominio del
idioma inglés, para dar respuesta inmediata a
todas las necesidades e incidencias de nuestros
visitantes a esta, nuestra gran ciudad.
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5 MEDIDAS DE PROTECCION

Lic. Ma. Jacqueline Flores Becerra,
Directora General de Asuntos Juridicos

En la actualidad, algunos sectores de la
poblacién perciben un incremento de vio-
lencia en diversas zonas; factores econé-
micos, culturales, de educacidn, sociales,
falta de trabajo, entre otras cuestiones,
son causantes de esta problematica.
Ademas de lo anterior, con motivo de la
pandemia ocasionada por el virus denomi-
nado Covid-19, a partir de marzo de este
afio, miles de personas se vieron orilladas
a confinarse en su domicilio, lo cual aca-
rre6 un incremento en las denuncias por
violencia hacia las mujeres.

Las medidas de proteccion solicitadas a
esta Secretaria han ido en aumento, las
cifras revelan que en el afo 2018 fueron
requeridas un total de 70,587; en 2019 se
registraron 77,968, y en lo que va del afio,
al 30 de noviembre, se tiene la cantidad
de 67,157 por parte del Ministerio Publico,
mas 2,601, por parte de las de autoridades

jurisdiccionales, las cuales abarcan diversos
delitos como violencia familiar, amenazas,
violacién, abuso sexual, extorsion, secuestro,
y de alto impacto como homicidio y feminici-
dio, para las victimas indirectas.

Para atender dicha problematica las autorida-
des han venido realizando diversas acciones:
en primer lugar, tenemos a la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, la cual, en su
articulo 11, apartado J, establece la proteccion
y garantiza los derechos de las victimas de vio-
laciones a los derechos humanos o de la comi-
sion de delitos. Para tal efecto, dispone que las
autoridades adoptaran las medidas necesarias
para su atencion integral en los términos de la
legislacion aplicable, ddndose prioridad a las
victimas de todo delito que ponga en peligro
su vida e integridad fisica y emocional.

Para el caso especifico de la policia, dicha
Constitucion establece que los cuerpos poli-
ciacos y sus integrantes en sus funciones da-
ran prioridad al convencimiento, a la solucién

pacifica de los conflictos y en su actuacion
respetaran los derechos humanos de todos,
incluidas las victimas, los testigos e indicia-
dos.

Por su parte, el sistema de justicia penal in-
crustd como uno de sus pilares la proteccion
a la victima siendo la génesis de la medida
de proteccion, la cual tiene el propdsito de
brindar cuidado y seguridad a las personas
afectadas por la comision de un hecho pro-
bablemente constitutivo de delito, durante
la investigacion, el procedimientoy el proce-
so penal; tan es asi que se cred una Comision
Ejecutiva de Atencidn a Victimas, la cual, por
mandato constitucional debe proporcionar
procedimientos judiciales y administrativos
oportunos, expeditos, accesibles y gratuitos;
incluyendo el resarcimiento, indemnizacion,
asistencia y el apoyo material, médico, psi-
coldgico y social necesarios.

En relacion con las medidas de proteccion a
las que pueden acceder las victimas, el ar-
ticulo 137 del Cédigo Nacional de Procedi-
mientos Penales instituye que “El Ministerio
Publico, bajo su mas estricta responsabili-
dad, ordenarad fundada y motivadamente
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la aplicacion de las medidas de proteccion
idoneas cuando estime que el imputado re-
presenta un riesgo inminente en contra de la
seguridad de la victima u ofendido.” El cita-
do precepto ordena realizar una valoracién
de riesgo para la victima u ofendido a fin de
brindar una proteccion real y adecuada, en-
listando las siguientes:

. Prohibicion de acercarse o comunicarse
con la victima u ofendido;

Il. Limitacidn para asistir o acercarse al do-
micilio de la victima u ofendido o al lugar
donde se encuentre;

ll. Separacion inmediata del domicilio;

IV. La entrega inmediata de objetos de uso
personal y documentos de identidad de la
victima que tuviera en su posesion el proba-
ble responsable;

V. La prohibicién de realizar conductas de in-
timidacion o molestia a la victima u ofendido
0 a personas relacionados con ellos;

VI. Vigilancia en el domicilio de la victima u
ofendido;

VII. Proteccion policial de la victima u ofen-
dido;

VIII. Auxilio inmediato por integrantes de
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instituciones policiales, al domicilio en donde
se localice o se encuentre la victima u ofendido
en el momento de solicitarlo;

IX. Traslado de la victima u ofendido a refugios o
albergues temporales, asi como de sus descen-
dientes,y

X. El reingreso de la victima u ofendido a su do-
micilio, una vez que se salvaguarde su seguri-
dad.

La facultad de ordenar las medidas le corres-
ponde al Ministerio PUblico, pero es la Secretaria
de Seguridad Ciudadana, por conducto de sus
policias quien se encarga de cumplimentarlas,
sujetando su actuacion a la normatividad aplica-
ble, con la finalidad de no vulnerar los derechos
constitucionales, procesales y humanos de las
victimas.

Asi, la policia tiene la obligacion de realizar sus
funciones con la vision de preservar y proteger
el orden publico, la integridad personal y los
bienes de toda la poblacién de la Ciudad de Mé-
xico, implementando acciones de participacion
ciudadana, profesionalizacién de los cuerpos
policiales, asi como una 6ptima aplicacién de la
tecnologia en el otorgamiento del servicio que
proporciona. Todas ellas, acciones que contri-
buyen a prevenir la comision de delitos y que
ayudan a cumplir el objetivo de las medidas de
proteccion.

Para el caso especifico de la Direccion General
de Asuntos Juridicos, ésta tuvo a bien imple-
mentar acciones dindmicas con la finalidad de
hacer frente a los requerimientos por parte de
la autoridad, con una eficacia de reduccién de
tiempos en la ejecucion de las entrevistas con
las victimas y policia de proximidad, ya que, de-
rivado de la conversacion se les puede canalizar
cuando se observe una afectacion fisica o psico-
l6gica segun sea el caso, e incluso solicitar uni-
dad médica para su valoracién y traslado a un

nosocomio o canalizarla al area de atencidn
a victimas del delito de violencia familiar, tra-
yendo como consecuencia una coordinacion
integral con resultados positivos y reduciendo
al maximo los riesgos a los que se encuentran
expuestas.

La meta a alcanzar consiste en brindar el mejor
servicio posible y evitar una re-victimizacion
por parte de los integrantes de la policia que
brinden medidas de proteccion, para lo cual,
es necesario continuar con las labores de pro-
fesionalizacidn y concientizacidn, procurando
que realicen su labor con la debida diligencia,
velando por la vida e integridad de todas las
personas con las que interacta. He ahi la im-
portancia de la labor policial.
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6 LA IMPORTANCIA DE LA SALUD
MENTAL PARA LOS PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD

Psic. Maribel Ramirez
Presidenta de la Red Latinoamericana de Psicologia

“Los funcionarios de policia materializan un dificil equilibrio de pesos y contrapesos, de facultades y obligaciones,
ya que deben proteger la vida y la integridad de las personas, pero vienen obligados a usar armas; deben tratar
correcta y esmeradamente a los miembros de la comunidad, pero han de actuar con energia y decisién cuando
las circunstancias lo requieran. Un completo desafio para su salud mental.”

Carmen Caballero

Es innegable que en nuestra sociedad vivimos en
un entorno cada vez mas demandante e imprede-
cible. Asi, en los afios 90, los soldados norteame-
ricanos definieron el término VUCA -por sus siglas
eninglés de Volatilidad, Incertidumbre, Compleji-
dad y Ambigliedad (Volatility, Uncertainty, Com-

plexity, Ambiguity)- para hacer referencia a un
mundo cada vez mas cadtico en el que se necesi-
tan nuevas y diferentes formas de enfrentarse a él.
Lamentablemente, aunque es reconocible esta
“aceleracién” en nuestras conductas y pensa-
mientos, realmente se hace poco al respecto.
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Esto se profundiza mas cuando hablamos de
nuestra salud mental, de la que desconocemos
mucho, ya que contrario a lo que se piensa co-
tidianamente, es algo mas que la simple au-
sencia de enfermedades mentales.

Aunque hay tantas definiciones como expertos
en la materia, la Organizacién Mundial de la Sa-
lud (OMS) define la salud mental como un “es-
tado de bienestar en el que la persona realiza
sus capacidades y es capaz de hacer frente al
estrés normal de la vida, de trabajar de forma
productivay de contribuir a su comunidad”. Lo
anterior es esencial para nuestra capacidad de
pensar, manifestar sentimientos, interactuar
con los demas, ganar el sustento y disfrutar de
la vida. En este sentido, la mala salud mental
se asocia a las condiciones de trabajo estresan-
tes, a la discriminacidn de género, a las viola-
ciones de los derechos humanos, a la exclusion
social, a los modos de vida poco saludables,
a los riesgos de violencia y mala salud fisica.
Sumado a dichas variables, esta el escenario
donde la salud mental se ve fuertemente in-
fluenciada por nuestras actividades laborales,
pues cobra mayor relevancia en algunas profe-
siones como las dedicadas a la seguridad.

La exposicion y riesgo es diferente de acuerdo
con la funcién que realizan, la posibilidad de
ser gravemente herido, ser victima de aten-
tado, hacer uso de las armas, realizar protec-
cion de agresores en los traslados policiales,
presenciar el levantamiento de cadaveres, ser
atacados por la poblacién, recibir amenazas,
estar presente en la agresion o muerte de un
compafiero, denunciar infracciones, detener
delincuentes, resolver conflictos en la comu-
nidad, entre otras acciones, pueden generar
fuertes repercusiones en sus niveles de activa-
cion fisiolégica y emocional, con impactos en
la salud emocional.

Crear espacios para la salud mental y/o aten-
cién psicoldgica de las personas que se de-
dican a actividades policiales es mas que in-

dispensable; sin embargo, multiples factores han
propiciado que las acciones al respecto sean limi-
tadas.

La escasez de investigaciones en nuestro pais sobre
este ambiente provoca que cuando las personas
vinculadas a la prevencion, proteccion y seguridad
publica estdn muy afectados, en la mayoria de los
casos, es mas probable que interrumpan su trabajo,
antes que llegar a buscar un apoyo psicoldgico, aun
cuando realmente lo puedan necesitar. Este tipo de
evasion, seglin algunas corrientes de Psicologia, es
normalmente causada por el miedo a que otros se
enteren o que cuestionen su capacidad como profe-
sionales, lo cual se traduciria en la critica social para
su personalidad o desemperio laboral.

Tal como lo mencionan varios especialistas, el tra-
bajo de los policias es una forma de afrontamiento
de los modos de vida del otro, del transgresor de la
ley, y con la responsabilidad de la seguridad ciuda-
dana. Esta idea, aunque simple se puede convertir
en un enorme conflicto para nuestra salud mental
en la que nunca hay tiempo para asimilar y fijar las
experiencias que acumulamos a lo largo del dia. Si
las descargas emocionales que producen estas ac-
tividades no encuentran una via de escape, acaban
por ser reprimidas y repercute en estrés, irritabili-
dad, agresividad, trastornos de suefio, adicciones,
depresion, ansiedad y hasta pensamientos suicidas.

Todo lo anterior pone en evidencia que mas que
desecharla, es necesario cuidar nuestra salud
mental como algo inseparable a nuestro empleo.
Afortunadamente cada vez hay mas informacién
y las empresas de seguridad cada vez mas reco-
nocen esta importancia. Sin embargo, el primer
punto es tener la decision personal de preservar
nuestra salud mental de manera consciente. Al-
gunas sugerencias son de sentido comun pero su-
mamente efectivas y, lo mas importante, se pue-
den aplicar de inmediato como son las siguientes:

» Mantenerse informado mediante fuentes con-
fiables

« Conservar las rutinas diarias en la medida de lo
posible o establecer nuevas

+ No descuidar la higiene personal

« Tener comidas saludables en horarios fijos

« Hacer ejercicio de forma habitual

+ Reservar tiempo para hacer cosas que nos agra-
dan

« Limitar la frecuencia con la que se ve, lee 0 es-
cucha noticias que le causen preocupacion o ten-
sién
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« Mantener contacto social con familiares y amigos.
En caso de existir restricciones, mantener un con-
tacto regular con las personas proximas por teléfo-
no o internet

« Evitar el alcohol y las drogas

« Buscar actividades de relajacion mental

« Ayudar a los demas, ofreciéndose, si es posible, a
apoyar a otros miembros de la comunidad que lo
necesiten

Si se considera necesario, se debe pedir apoyo psi-
colégico o emocional a través de canales expertos
como RELAPSI u otros Organismos de Psicdlogos
que existen en nuestro pais. Estas decisiones no
disminuyen nuestra capacidad como profesional,
sino todo lo contrario, lo potencializan para mejorar
nuestra salud mental y, en consecuencia, ser mejo-
res especialistas en nuestra labor.

El reto es grande, pero puede y debe ser atendido.
Finalmente, el ser conscientes del cuidado de la sa-
lud mental de los profesionales en seguridad para
que puedan ejercer sus labores de la mejor manera,
abonara de forma sutil pero certera a la reconstruc-
cion de lazos de confianza entre policias y ciudada-
nia en beneficio de todos.
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7 PARTICIPACION CIUDADANA

EN LA SEGURIDAD PUBLICA

Lucio Arcila Medel
Especialista en Seguridad Integral

La seguridad publica esta a cargo del Es-
tado, esto lo establece la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 21, para ello existen diversas
instituciones encargadas de salvaguardar
y hacer valer lo referido en dicho articulo.
Ahora bien, tenemos un extenso debate
sobre cual debe ser el grado de participa-
cion ciudadana en la seguridad publica. He
leido comentarios editoriales en diversos
medios donde mencionan que ninguno,
que para eso esta el Gobierno. He leido
otros donde mencionan lo contrario, que
la apatia ciudadana en este tema es suma-
mente perjudicial.

Habra posturas encontradas, otras simila-
res. A mi juicio, la ciudadania nunca debe
reemplazar a las fuerzas del Estado, pero
tampoco deben dejarlas en completo ais-
lamiento, en este tema debemos tener una
participacion activa. La pregunta es donde,
cémo, bajo qué condiciones, para encon-
trar una respuesta debemos enfocarnos
en el drea donde todo individuo tiene mas
influenciay que es el nticleo de toda socie-
dad: nuestra familia.

Podemos empezar el analisis mencionando
que un porcentaje importante de los delin-
cuentes que estan haciendo dafio al pais
proviene de familias disfuncionales. Los ra-
males de este tipo de familias son muchosy
variados; desde maltrato fisico, psicoldgico,
ausencia en el proceso de educacion de los
hijos, abandono total o parcial, desinterés,
falta de apoyo, hasta otros mas sutiles que
pueden no ser tan obvios de detectar.

Para respaldar esta informacion existe un
estudio muy serio al respecto de la UNICEF,
realizado por la antropdloga y psicoana-
lista Elena Azaola titulado “Diagndstico de
las y los adolescentes que cometen delitos
graves en México”, del cual recomiendo su
lectura.

Los valores que hacemos validos con nues-
tras familias, con mucha probabilidad tam-
bién los haremos validos con la sociedad,
pero la ausencia de estos, con gran certeza,
también la haremos extensiva en nuestra
participacion ciudadana.

Un hombre o mujer no nace ni vive su ni-
fiez pensando como es que va a delinquir
en el futuro, esto es un proceso paulatino
que se va presentando y evolucionando
conforme estos ninos y adolescentes van
creciendo con carencia de valores.

Se tiene laidea, equivocada, de que todos
los delincuentes provienen de un estrato
econdémico de bajos recursos, sin embargo,
existen personas de buena posicion eco-
ndémica sin ningln respeto a la autoridad,
perpetrando robos y fraudes millonarios,
por lo que la educacién adquirida durante
lainfancia es primordial y tiene que ser in-
dependiente del nivel econémico.
Debemos participar ayudando a las insti-
tuciones con un nucleo de familia fuerte,
las personas mayores deben inculcar en
los menores sobre la conciencia de que
vivir en sociedad es seguir un conjunto de
reglas que estan presentes para que tenga-
mos una convivencia adecuada, que exis-
ten valores humanos, que existen la éticay
el respeto, pero esto no lo podremos hacer
si no lo tenemos claro nosotros mismos, el
famoso “haz lo que yo digo, pero no lo que
yo hago” tiene que acabarse.

Las fuerzas de seguridad que deben com-
batir la delincuencia tienen que recibir
ayuda de la ciudadania, colaborando para
crear conciencia desde una edad tempra-
na sobre el camino correcto que debemos
seguir.

Cada uno debe hacer su parte.

lP REVISTA PROXIMIDAD
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HONOR UNIVERSITARIO HONOR UNIVERSITARIO

8 MENTORING POLICIAL 9 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
EN EMERGENCIAS MEDICAS PREHOSPITALARIAS

Mentoring Policial es un programa de acompafiamiento de la sociedad civil a los egresados de la ) ) )
Policia Segundo, Lic. Verdnica Garcia Rosado

Universidad de la Policia, durante su primer afio de vida profesional, en el cual, las y los policias
que se integran a la operacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de
México reciben ademas apoyo e interlocucién en temas selectos de interés para todos.

Te invitamos a conocer y ser parte de este proyecto:

2,

) SE UN MENTOR POLICIAL
DE LA UPCDMX

OBJETIVOS:
+ Impulsar a los cadetes a convertirse en lideres de servicio
+« Formar cadetes protagonistas de cambio
+ Demostrar con hechos el amor a México

La labor como Mentor es de un ano, es altruista y voluntaria.

Para mayores informes:
Direccién de Desarrollo Educative
G 555490 2509 v 55 5450 2947
= mentoringpolicial@ssp.cdma. gob.mx

Responder la siguiente solicitud de Mentoria:

https:/forms.gle/btK755qPolrRajzeb

28




30

SSC CDMX / UPCDMX

La Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC),
con el firme compromiso de profesionalizar a
la Policia de la Ciudad de México, desde la lle-
gada del Comisario General, Lic. Omar Hamid
Garcia Harfuch, instruyé una educacion de ca-
lidad en el servicio de emergencias médicas.

En este sentido, la Subsecretaria de Desarrollo
Institucional a través de la Universidad de la
Policia (UPCDMX), desde inicios del presente
afio, realiz6 un trabajo coordinado con per-
sonal del Escuadrdn de Rescate y Urgencias
Médicas (ERUM), médicos externos, el Depar-
tamento de Desarrollo Curricular y Servicio
Médico de esta Universidad, para el disefio
del plan de estudio del Técnico Superior Uni-
versitario en Emergencias Médicas Prehospi-
talarias (TSUEMP), que busca formar profesio-
nales con habilidades, destrezas, aptitudes y
conocimientos necesarios para la evaluacion,
identificacion e intervencion en las urgencias
médicas en un medio prehospitalario, para
salvaguardar la vida y prevenir lesiones sub-
secuentes, coordinados en un trabajo mul-
tidisciplinario e interdisciplinario de salud y
rescate.

Este plan de estudio, ofrece una formacién ba-
sada en el desarrollo de competencias en emer-
gencias médicas prehospitalarias, que coadyu-
van a formar de manera integral a profesionales
responsables y con compromiso social, ético y
sentido humanistico al que pertenece su forma-
cion de acuerdo con los lineamientos nacionales
e internacionales, para atender a los pacientes
en situaciones de emergencia, contribuyendo
al fortalecimiento de los sistemas de salud de la
Ciudad de México.

El TSUEMP tiene un valor en créditos de 200, que
seran obtenidos al cursar y acreditar las 21 asig-
naturas que conforman el plan de estudio, de las
cuales 5 son de ciencias prehospitalarias, 8 en
ciencias clinicas, 2 en trauma y 6 en seguridad
ciudadana. La duracion del plan de estudio es
de 4 cuatrimestres cursados en 3,200 horas (con
docente y de estudio independiente).

Actualmente algunos de los servicios de emer-
gencias de la Ciudad de México son atendidos
por el ERUM, y en su caso, personal operativo
de la Policia de la Ciudad de México como pri-
mer contacto. En este sentido, la capacitacion
en emergencias médicas prehospitalarias es de
suma importancia, es por ello que este plan de
estudio esta dirigido a personal perteneciente a
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, quienes
no solo tendran una formacion en este tipo de
emergencias, sino en los siguientes temas en
materia de formacion policial:

1. Derechos humanos

2. Perspectiva de género

3. Primer respondiente

4. Cadena de custodia

5. Operacion de sistemas de radiocomunicacion
6. Conduccion de vehiculos en emergencias
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Para el reconocimiento de validez oficial a ni-
vel federal del Técnico Superior Universitario
en Emergencias Médicas Prehospitalarias,
se coordiné con la Secretaria de Educacién
Publica a través de la Direccion General de
Profesiones el registro de este plan de estu-
dio, siendo el 1 de diciembre la emisidn del
numero de registro 462402.

La primera generacién del TSUEMP cuenta
con 134 sustentantes, quienes han realiza-
do el curso propedéutico, y estan proximos
a iniciar el primer cuatrimestre del plan de
estudio el 11 de enero de 2021, siendo este
un logro para la Universidad de la Policia de
la Ciudad de México, que tiene como visidn
posicionarse como una institucién de van-
guardia e innovacién educativa, tanto en el
plano local, como nacional e internacional.




32

SSC CDMX / UPCDMX

NIDO DE AGUILAS AZULES

10 EL TITULAR DE LA SSC ENCABEZO LA CEREMONIA DE
CLAUSURADE LOS CURSOS DE MANDOS Y BASICO DE FOR-
MACION POLICIAL DE LA GENERACION 269 EN LA UNIVER-
SIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

En las instalaciones de la Universidad de
la Policia, se llevo a cabo la Ceremonia de
Clausura de los Cursos de Mandos y Basi-
co de Formacidn Policial de la Generacion
269, donde los 393 cadetes que concluye-
ron exitosamente esta capacitacion, fueron
reconocidos en una ceremonia presidida
por el Comisario General, Lic. Omar Garcia
Harfuch, Secretario de Seguridad Ciudada-
na de la Ciudad de México.

Durante su intervencidn, el titular de la SSC
pidi6 a los nuevos policias que tomen con
toda conviccién y sobre todo con honory
disciplina lo que viene y les hizo saber que
“tienen comparieros sumamente valientes,
verdaderos héroes que estan en la Secreta-
ria de Seguridad Ciudadana y verdaderos
héroes que también estan en la Policia de
Investigacion”.

Ademas, reconocio el trabajo que el perso-
nal de esta dependencia realiza todos los
dias en campo, para que ellos aprendan
y conozcan lo que deben hacer cuando
salgan a cumplir con sus funciones, “la
Secretaria de Seguridad Ciudadana se ha
fortalecido este afio, gracias a las capacida-
des que le otorgd la ley y que es el primer
afno en la historia que la SSC, tiene facultad
para investigary ha sido de gran provecho
para la institucion”, asegurd.

En el evento, fueron entregados reconoci-
mientos a los graduados mas destacados
y se realizo el juramento de bandera, acto
que estuvo a cargo del Secretario de Segu-
ridad Ciudadana de la Ciudad de México,
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quien les menciond que la Subsecretaria
de Operacion Policial a la cual van a per-
tenecer los nuevos policias a partir de hoy,
tiene un trabajo continuo y diario con la
Subsecretaria de Investigacion e Inteligen-
cia Policial.

Y destacé que “hemos aumentado el por-
centaje de manera exponencial de las
personas que detenemos y que no salen.
La puerta giratoria, esa famosa giratoria a
veces, por nuestras malas puestas a dispo-
sicion o porque no se integrd la carpeta de
investigacion, de manera correcta. Todo
eso lo estamos mejorando y lo hemos ido
mejorando este afio. De los 65 lideres que
hemos detenido este afio, ni uno sélo ha
salido y los tres que salieron los volvimos
a detener en semanas siguientes”.

Alos nuevos policias les dijo que tengan la
conviccion absoluta de lo que representa
su patrullaje y su guardia todos los dias,
pues aun cuando no estén uniformados o
estén de descanso, siguen perteneciendo a
esta Institucion que sirve a la ciudadania,
“no estamos para lucir el uniforme ni para
pasear en la patrulla nada mas”, aseguro.
A las 136 mujeres y 257 hombres que se
graduaron, les recalcé que la policia no es
una plataforma, la policia es servir 24 ho-
ras siete dias a la semana a la instituciony
ciudad, sin importar si estan de descanso,
francos o de vacaciones; son policias des-
de este momento, que se graduan, hasta el

33



SSC CDMX / UPCDMX
/ LP REVISTA PROXIMIDAD

NIDO DE AGUILAS AZULES

11 EN EMOTIVA CEREMONIA, EL SECRETARIO DE SEGU-
- RIDAD CIUDADANA, COMISARIO GENERAL, LIC. OMAR
ol tenen oo el et GARCIA HARFUCH, RECONOCIO A LOS POLICIAS CAi-

En tanto, el doctor Salvador Guerrero

Chiprés, Presidente del Consejo Ciuda- DOS EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER

dano para la Seguridad y Justicia de la
Ciudad de México, dijo a los graduados Alos familiares de los comparieros les entregé un reconocimiento, una bandera, kepi y una medalla al valor postmortem
“ustedes son la primera linea para for-
talecer esos valores y asi contribuir a la
tranquilidad ciudadana, les admiramos
y agradecemos que hayan elegido, por
vocacion, proteger a la ciudadania”,
Mientras que la cadete Sudrez, dirigid
un mensaje a sus compaferos y los in-
tegrantes del presidium y dijo “exhorto
amis compaferos abrazar en todo mo-
) Py s g Yrag e s p: mento los principios de nuestro actuar
e PR e S Fag w5 By B b policial, fomentar la cultura de legali-
I i ! dady garantizar el respeto de los dere-
chos humanos de todas y todos, para
asi alcanzar la sana convivencia de las
y los ciudadanos de esta emblematica
Ciudad”.
El evento también contd con la partici-
pacion del Comisario Jefe, Maestro Ber-
nardo Gémez del Campo Diaz Barreiro,
Subsecretario de Desarrollo Institucio-
nal, y Maestro Rodrigo Alejandro Rojas
Navarrete, Director General del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certifica-
cion de Competencias Laborales (CO-
NOCER) entre otros funcionarios.
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Como una muestra de respeto, recono-
cimiento, agradecimiento y apoyo a los
deudos de nueve policias de la Secre-
taria de Seguridad Ciudadana (SSC) de
la Ciudad de México, que perdieron la
vida en cumplimiento del deber, el Se-
cretario de Seguridad Ciudadana Comi-
sario General, Lic. Omar Garcia Harfuch,
encabezo6 una ceremonia solemneen la
Universidad de la Policia.

En el muro de los caidos que se encuen-
tra en la UP, el Secretario de Seguridad
Ciudadana, rodeado de los familiares
de los compafieros caidos, realizd el
pase de lista, rindié homenaje, pidié un
minuto de aplausos para los Policias
que murieron con valentia y al hacer su
trabajo y les dijo:

“Esta ceremonia quiero que sepan que
no es algo simbdlico, es para celebrar-
los a ellos que perdieron la vida en el
cumplimiento del deber.” “La gente que
es policia, no que trabaja para la poli-
cia porque son cosas diferentes, saben
que hay riesgos y sacrificios, pero nues-
tras satisfacciones que nos da, no las
encuentras en ningun otro trabajo, la
manera correcta de impactar las vidas
de miles de personas, no hay profesion
igual a la del policia que nos la pueda
dar, como lo que vivimos aqui todos los
dias”, enfatizd.
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Con las tres salvas de honor, realiza-
das por parte de los cadetes de la Ge-
neracion 272 de la Universidad de la
Policia de fondo, el Secretario de Se-
guridad Ciudadana Comisario General,
Lic. Omar Garcia Harfuch, reiteré a los
deudos su compromiso de hacer cada
dia mejor las cosas para enfrentar a
la delincuencia y seguir sirviendo a la
sociedad cueste lo que cueste, porque
eso es lo que decidieron todos los que
pertenecen a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

En un momento intimo, lleno de res-
peto y solidaridad el Secretario reiter6
a los padres, madres, esposas e hijos,
su apoyo incondicional, y su reconoci-
miento por el coraje de quienes se fue-
ron, y también les agradecié el honory
la fortaleza de estar en la ceremonia.
Al término del evento, un helicoptero
del Agrupamiento Céndores arrojé pé-
talos de rosas en agradecimiento y me-
moria de los oficiales.

En el acto estuvieron presentes los
coordinadores de las cinco zonas regio-
nales, el jefe de la Policia Metropolitana
y los Subsecretarios de la SSC.
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1 2 MASTER CLASS VI
“EXPECTATIVAS DE LA JUVENTUD
SOBRE SEGURIDAD PUBLICA CDMX?”

La ponencia fue desarrollada por Diana Fabiola
Martinez Arévalo, estudiante de la licenciatura en
Administracién de Empresas, asi como los cade-
tes de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México (UPCDMX) generacién 270, Lic. Carolina
Hernandez Godinezy Lic. Cristian Montes de Oca
Macedo.

Inicidé Diana Fabiola Martinez Arévalo, mencio-
nando que es importante que se siga reforzando
la profesionalizacion como uno de los ejes insti-
tucionales. En ese sentido, en la formacion se ha-
bla de una doctrina policial, lo que permite inhi-
bir posibles actos de corrupcion o violacion a los
valores éticos, y esto a su vez se ve reflejado en el
ataque al indice delictivo en la Ciudad de México,
toda vez que hoy, las y los policias se encuentran
comprometidos con las funciones que realizan.
Afirmo que son los cadetes de las nuevas genera-
ciones, los que pueden cambiar el rumbo, por lo
que se espera que impere la seguridad con base
en su preparacion.

Agregb que los ciudadanos no valoran a la po-
licia, mientras son los policias quienes exponen
sus vidas en las calles, y que la seguridad es un
trabajo en equipo que depende tanto de la poli-
cia como de la sociedad. Afiadi6 que es impor-
tante conocer la existencia de las diversas poli-
cias con las que se cuenta en la Ciudad, como lo
es el caso de la Policia Turistica, entre otras, las
cuales son el primer contacto con las personas
que visitan el pais.

Expuso asimismo la importancia de la creacion
de lideres en las policias, los cuales sean ejem-
plo para sus subordinados, y se abstengan de
minimizary agredir a quienes estan por debajo
de ellos, pues los policias merecen y requieren
una calidad de vida mejor. Sin dejar de lado que,
para la ponente, perteneciente a la sociedad ci-
vil, un o una policia deben tener diversos cono-
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cimientos al dar atencién a las personas como lo
son el conocimiento de su zona y la manera de
observar a las personas. De igual forma, deben
estar bien descansados, alimentados, cuidar su
salud, encontrarse al cien por ciento tanto fisica
como emocionalmente, lo cual les permite tener
un excelente desarrollo en su profesion.

Por su parte, la cadete Carolina Hernandez co-
mentd que, la Ciudad de México se encuentra en
crisis por diversos problemas, como la pandemia
y las manifestaciones sociales. Que el estar en la
UPCDMX para ella es una gran oportunidad, por
la cual esta agradecida, que las nuevas genera-
ciones de policias realizaran el cambio que pide
la sociedad y que se desarrollaran mejor como
policias y como seres humanos.

Sefialé que la policia tiene una parte humana,
donde cada policia tiene una historia, donde
cada dia se deben mentalizar que podran presen-
tarse dias mas complicados que otros y que el
apoyo entre compaferos es indispensable cuan-
to tienes momentos de debilidad, ya sea fisica o
emocional y ejemplifica que su motivacion es su
hija de 8 afios de edad.

Afiadié que la institucidn policial debe recuperar
la confianza de la ciudadania a través de sus po-
licias, quienes deben utilizar la estadistica como
herramienta con la finalidad de disminuir los
indices delictivos de la Ciudad de México. “Cada
quien debe hacer lo que le toca, la seguridad so-
mos todos”, puntualizo.

El cadete Cristian Montes de Oca, refirié que la
Ciudad de México pasa por un momento dificil
por la pandemia, pues la sociedad no esta aca-
tando las indicaciones de salud para evitar con-
tagios y que derivado de eso, muchas personas
estan perdiendo empleos y algunos de esos des-
empleados buscan la forma de obtener recursos
econdmicos a través del crimen. En esta época la
policia enfrenta a un crimen mas violento.
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Indicé que en la UPCDMX son formados
para ser empaticos con la sociedad, con
la finalidad de satisfacer sus necesidades.
Que la sociedad los debe observar como
seres humanos y no solo como policias.

Dio a conocer que él es la segunda ge-
neracion de policias en su familia, pues
su padre cuenta con mas de 30 afios de
servicio y cree que los nuevos policias y
los de carrera deben compartir conoci-
mientos para evitar errores. Que se debe
cambiar la percepcién que tiene la socie-
dad de los policias, quienes en muchas
ocasiones son considerados corruptos.

Pero que la sociedad desconoce lo que
existe detras de un policia, como su pre-
paracion en diversas disciplinas, tales
como derechos humanos y ética policial,
por mencionar algunas. Que la policia
requiere de un cambio, donde los man-
dos policiales tengan la preparacién y la
experiencia que sefialan nuestras leyes.
Finalmente, los ponentes coincidieron
en que, para que exista un cambio en la
policia, la preparacion es el camino para
convertir una utopia en una realidad.

SECRE1ARI
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VIERNES DE CADETES
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1 3 EL ESTADO MEXICANO ANTE LA CRISIS DE SE-
GURIDAD Y EL OCASO POLICIAL

En el marco del ya tradicional “Viernes de
Cadetes”, la Universidad de la Policia de la
Ciudad de México, presentd la ponencia
denominada “El Estado mexicano ante
la crisis de seguridad y el ocaso policial”,
por el Dr. Julio César Hernandez Monjaraz
experto en temas de seguridad, quien ha
ocupado importantes cargos en formacién
policial, con mas de 25 afios de experiencia
profesional.

En la presentacién de su libro “El Estado
mexicano ante la crisis de seguridad y el
ocaso policial. La conformacion de una
policia profesional”, el Dr. Hernandez
comparti6 experiencias profesionales re-
ferentes a las necesidades de la formacion
policial, desde la perspectiva del Estado y
sus instituciones.

De manera cronoldgica, menciond las ne-
cesidades de desarrollo para la formacion
de una policia profesional y especializada,
desde la etapa del reclutamiento, hasta su
actuacion con la ciudadania, menciona
que un miembro que va a ser reclutado,
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tiene que estar convencido y debe tener claras
sus metas y objetivos, no puede ser una per-
sona solo con la necesidad de un empleo. Se
deben buscar personas con calidad humana,
que deseen ser policias por vocacion.

Para ello y en contra parte las instituciones,
tendran que ofrecer condiciones laborales
atractivas y planes de estudio efectivos, para
asi lograr formar profesionales expertos en se-
guridad ciudadana.

En su libro menciona que el Estado mexicano
debe cumplir con su funcidn de formar institu-
ciones policiales profesionales que participen
de manera activa en la resolucién de proble-
mas principalmente de inseguridad que suce-
den con mayor frecuencia en las ciudades.
Toda vez que se cuente con expertos en segu-
ridad profesionales, con apego a principios
constitucionales de legalidad y sobre todo el
respeto a los derechos humanos, el siguiente

paso para el Estado, es buscar la confianza 'y
aceptacion de la ciudadania, lo cual contribu-
ye a un desarrollo satisfactorio y una imagen
positiva.

Después de aclarar las dudas de los asistentes,
y el agradecimiento por parte del Dr. José Joel
Pichardo Nepomuceno por haber participado
en la ponencia y compartido su experiencia
con los cadetes de la Universidad, como parte
del protocolo se dispuso a guardar un minuto
de silencio en memoria de las personas que
han perdido la vida a consecuencia de la pan-
demia sanitaria por el COVID-19.
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VIERNES DE CADETES

1 4 EL LENGUAJE CORPORALY LA SEGURIDAD

En el Viernes de Cadetes celebrado el 18
de diciembre, contd con la presencia de un
experto, el Capitan de fragata Mtro. Julio
César Balderas Mora, quien tiene especia-
lidad en administracién de criminologia,
psicologia forense, Ingeniero en Hidrogra-
fia. Ademas de ser Director de una empresa
transnacional de seguridad.

El ponente puntualizé que el objetivo de la
conferencia es brindar conocimientos ge-
nerales en materia de lenguaje no verbal,
que puedan servir al estudiante, para pre-
venir situaciones de riesgo en la seguridad,
y gestionar adecuadamente escenarios de
interaccion, a través de la interpretacion
oportuna del lenguaje no verbal de las per-
sonas en su entorno.

Indicé que las expresiones se observan en-
las diferentes partes del cuerpo como: la
cabeza, el rostro, los hombros los brazos
(articulaciones), las manos sospechosas,
las piernas mentirosas, los pies inquietos,
el monitorista y la interpretacién de los
gestos.

El orador aund la aplicacion del lenguaje
no verbal es vital, puede ayudar a prevenir
situaciones en las que te pueden agredir,
también de que se proyecte una mejor
imagen de autoridad y seguridad que im-
ponga respeto en la aplicacion de la ley.
Esto se logra por el uniforme, estado fisico
o por la postura en el cumplimiento de la
ley mediante su labor, ya que el lenguaje
no verbal, dice mucho si la ciudadania va

a creer, que tanto van a hacer caso de las
instrucciones que se brinden en las situa-
ciones de tension.

Tras sefialar que conocer la interaccion del
lenguaje no verbal puede adelantar a si-
tuaciones dificiles, afiadié que ello ayuda
a mejorar la firma personal, como: compa-
fiero cadete, compafiero policia, tienen su
propio sello personal, ya sea en la forma
de caminar, interactuar, comer, entre otros.
Asimismo, indicd que los delincuentes
también elijen a sus victimas mediante un
lenguaje no verbal, debido a que observan
la postura, la forma de caminar, lo que les
permite saber si es candidato para deter-
minar si sera su proximo objetivo.

El ponente concluyd con la explicacion del
mensaje de los ojos, ejemplo muchas per-
sonas que se encuentran bajo la influencia
de sustancias psicotrdpicas, que hacen
conductas antisociales, y advirtié a los
cadetes estar siempre alerta, observar los
0jos, las cejas, porque también dicen mu-
chas cosas con los movimientos.
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VIERNES DE CADETES

1 5 SEGURIDAD PRIVADA COMO AUXILIAR DE LA

SEGURIDAD PUBLICA

La Universidad de la Policia de la Ciudad de
México, en su “Viernes de Cadetes”, present6
la conferencia Seguridad Privada como Auxi-
liar de la Seguridad Publica, en la que el po-
nente invitado fue el Dr. Mario Ballado Parra,
reconocido abogado, asesor de la comisidn
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de seguridad puUblica de COPARMEX, quien
cuenta con mas de 18 afios de experiencia en
elramo de las empresas de seguridad privada.
Para hablar sobre la seguridad privada, men-
ciond que es indispensable entender que la
seguridad somos todos. Para regular a la se-

guridad, el Estado la divide de acuerdo con
el sujeto que la presta. Es decir, seguridad
nacional a cargo del Ejército, Fuerza Aérea
y Armada; seguridad publica: a cargo de
la Policia; y seguridad privada a cargo de
particulares.

Para la creacion de la Ley Federal de Segu-
ridad Privada en vigor, se estableci6 que la
prestacion de servicios de seguridad priva-
da forma parte como apoyo de la seguri-
dad publica, en su funcién de prevencion
del delito (naturaleza juridica).

El doctor sefialé que la importancia de
tener clara la funcion de auxiliar de la se-
guridad privada, dado que es muy comun
que se confunda con las funciones de la
policia. Hizo énfasis en la labor de los ele-
mentos de seguridad privaday Gnicamente
de auxiliares que pueden apoyar al Primer
Respondiente, es el policia auxiliar. En via
de ejemplo, ayudar a resguardar la escena
del crimen o en la cadena de custodia, pero
nunca a realizar labores de investigacion,
porque entonces cometerian un delito.
Otro grave problemay que incluso puede
ser el principal, es la falta de coordinacion
entre los niveles de gobierno (federales,
estatales y municipales), para regular a la
seguridad privada, lo que da a lugar a con-
flictos severos para cumplir con las normas
aplicables.

Una vez ubicada, Constitucional y legal-
mente la prestacion de servicios de seguri-
dad privada, es importante conocer cémo
puede auxiliar a la seguridad publica en su
funcion de prevencion del delito.

Una vez concluida la ponencia y aclaradas
las dudas de los asistentes, se dispuso a
guardar un minuto de silencio en memoria
de las personas que han perdido la vida a
consecuencia de la pandemia sanitaria por
el COVID-19, que acontece en el mundo.

lP REVISTA PROXIMIDAD
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VIERNES DE CADETES

1 6 EL BLINDAJE CORPORAL UN PRODUCTO
PARA SALVAR VIDAS
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En el Gltimo Viernes de Cadetes del afio 2020,
el tema que se expuso fue “El blindaje corpo-
ral: un producto para salvar vidas”, de gran
interés no solo para los cadetes, sino para los
policias en activo, para las fiscalias, asociacio-
nes civiles, cdmaras y organizaciones privadas
relacionadas con autoridades a nivel nacional.
En este evento estuvo presente el Dr. José Ar-
turo Yafiez, Director de Desarrollo Académico
de la Universidad de la Policia de la Ciudad de

México (UPCDMX). Expresé que en la Univer-
sidad forman a los policias profesionales de
esta ciudad a través del curso basico de ocho
meses, y que “la policia estd cada vez mas
capacitada con una mejor vision de la vida
y con una vision de liderazgo, es un orgullo
participar en esta conferencia de Viernes de
Cadetes”.

De igual manera estuvieron el Lic. Ignacio An-
tonio Baca Herrera, socio fundador y Director

BREVE
HISTORIA

General en Baher Asesores Integrales, S.A. de
C.V, quien cuenta con mas de dos décadas en
el ramo de blindaje personaly el Lic. Ignacio
Baca Torres, socio de dicho corporativo.

Los expertos indicaron que la industria balisti-
ca es un érgano representativo de la industria
del blindaje en México, agrupado por las em-
presas mas importantes del sector, en areas
destacadas como: blindaje de vehiculos y
tactico, fabricantes de vidrios blindados, blin-
daje arquitecténico, blindaje corporal (cha-
lecos, ropa y placas balisticas), asi como los
principales fabricantes y comercializadores de
materiales balisticos del pafs.

Asimismo, explicaron el uso y significado del
chaleco balistico, el cual es una prenda pro-
tectora que absorbe el impacto de balas dis-
paradas al torso y esquirlas provenientes de
explosiones. La armadura corporal del chale-
Cco esta compuesta por fibras que son como
una red, hace que una bala que va girando se
desacelere y envié su energia a través de todo
el panel, logrando atrapar la ojiva y deforman-
dola.

@)ssc | P oeiieaicn
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El primer chaleco antibalas liviano fue crea-
do en Corea en 1860, un tiempo después de
la campafia francesa contra Corea. Se confec-
cionaron chalecos antibalas por el incremen-
to de las amenazas de parte de los ejércitos
occidentales.

Después de mencionar la historia de los cha-
lecos utilizados por el Ejército de Estados
Unidos, expusieron los puntos importantes
sobre la proteccién corporal, entre los que
destacaron:

« La porta paneles no ofrece ningun tipo de
proteccion balistica, en caso de que se retiren
los paneles balisticos no ofrece la posibilidad
de detener ninguna bala, se debe contar con
dos portadores de paneles, siempre secos
y limpios para dar mayor vida a los paneles
balisticos.

«No almacenar en un entorno de bajo flujo de
aire o en un entorno frio o demasiado caliente
como la cajuela de un vehiculo. No mojar el
chaleco antibalas.

« Colocar los paneles balisticos de manera co-
rrecta.
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NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS DE
LA BIBLIOTECA TENIENTE CORONEL
RODOLFO F. SANCHEZ TAGLE DE LA UPCDMX

1 7 CRIMINALISTICA. LA ESCENA DEL CRIMEN

TOMAS SEVILLA ROYO

Publicacién que puede resultar de un alto grado
de interés y utilidad para quienes pretenden in-
cursionar en actividades relacionadas con la disci-
plina de la Criminalistica. Abunda sobre la técnica
del “criminal profiling” (perfil criminolégico), que
fue creada por el F.B.l. y su Unidad de Ciencias del
Comportamiento, como una herramienta para
ayudar en las investigaciones.

Para la realizacién del perfil criminolégico deben
revisarse varios elementos del delito, entre ellos
el andlisis completo y exhaustivo de la escena del
crimen. El autor nos adentra en los elementos de
dicho analisis, mostrando los diversos factores a
tomar en cuenta.

En el marco del nuevo Sistema de Justicia Penal,
este tipo de estudios adquieren suma importan-
cia, y resultan basicos en las tareas de investiga-
cion policial.
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NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS DE
LA BIBLIOTECA TENIENTE CORONEL

RODOLFO F. SANCHEZ TAGLE DE LA UPCDMX

1 8 DETECTE AL DELINCUENTE Y AL MENTIROSO
LEYENDO EL LENGUAJE CORPORAL
ORLANDO HERNANDEZ ANGARITA

Esta obra pone a disposicidn del lector una serie
de herramientas encaminadas a descifrar signos
que delatan conductas antisociales en el nlcleo
de individuos.

El autor nos lleva de la mano, invitindonos a ex-
plorary desarrollar aptitudes que todos tenemos
para captar los mensajes no verbales, interpre-
tando el lenguaje corporal, descubriendo estados
internos de tension que ponen en evidencia a un
potencial delincuente, percibiendo al mentiroso
para ser capaces de intuir alguna amenazay los
rasgos intencionales del individuo.

El temay las técnicas que el autor aborda, resul-
tan de utilidad en las tareas de prevencion del de-
lito, asi como en entrevistas de cualquier indole e
interrogatorios.

10+ EDICION

;ﬁguridad
defensa

Orlando HERNANDEZ ANGARITA u
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NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS DE
LA BIBLIOTECA TENIENTE CORONEL
RODOLFO F. SANCHEZ TAGLE DE LA UPCDMX

1 9 INTELIGENCIA SOCIAL, INNOVACION AL PROTOTIPO
DEL POLICIA DE PROXIMIDAD

COMISARIO DR. MIGUEL ANGEL MARTINEZ COLUNGA

Elautor cuenta con unaampliay destacada trayec-
toria, que lo acredita para efectuar una revision de
esta naturaleza, al denominado modelo de Policia
de Proximidad.

El texto constituye una valiosa herramienta que
brinda estrategias a partir de un modelo disefia-
do e implementado con éxito a lo largo y ancho
de nuestro pais. Con este modelo se pretende al-
canzar grandes niveles de confianza, asi como la
dignificacion de la imagen policial.

En el desarrollo de su obra, el autor nos guia a par-
tir de los antecedentes del modelo de Policia de
Proximidad en México; nos habla sobre los riesgos
y amenazas que implica una proximidad deficien-
te; nos describe el perfil que debe tener el Policia
de Proximidad, e incluso nos comparte un intere-
sante analisis de modelos internacionales.
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NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS DE
LA BIBLIOTECA TENIENTE CORONEL
RODOLFO F. SANCHEZ TAGLE DE LA UPCDMX

2 o MANUAL PRACTICO DEL POLICIA
JORGE E. CELERY / LUIS LEON SANIEZ

;Qué debe tener en cuenta un elemento policiaco
al enfrentar a un delincuente? Esta pregunta se la
plantean los autores y le dan respuesta puntual en
la presente obra. La importancia primordial que
representa esta tematica para el policia es abor-
dada de manera clara y precisa.

La experiencia de quienes presentan material se
encuentra respaldada en las destrezas y capacida-
des que los autores adquirieron en el Reino Unido
e Israel. Con esta propuesta, tanto el novato como
el policia con afios de experiencia podran analizar
su proceder y practica a través de los casos que se
presentan, todos reales.

Con este libro se busca abonar a la formacion de
policias mas eficientes y exitosos en sus funciones
eneldiaadia.

Seguridagy Defensa

MANUAL PRACTICO
DEL POLICIA

Frpe I CELERY | Liis Lavia SANTEE
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NOTAS DE INTERES

271 CON MOTIVO DE LA TEMPORADA DECEMBRINA,
LA SSC IMPLEMENTARA EL PROGRAMA CONDUCE
SIN ALCOHOL BAJO LAS MEDIDAS SANITARIAS

52

PERTINENTES

Bajo nuevas condiciones para cumplir
con las medidas sanitarias emitidas por
el Gobierno de la Ciudad y evitar la propa-
gacion del virus COVID-19, la Secretaria de
Seguridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad
de México inicié el Programa Conduce Sin
Alcohol “Operativo Decembrino” en torno
a las celebraciones que se realizaron por
el fin de afio.

Desde el dia del arranque, 10 de diciembre
y hasta el préximo 6 de enero de 2021, el
también conocido como “Alcoholimetro”
operara todos los dias las 24 horas, para
cumplir su misién que tiene como priori-
dad salvar vidas y garantizar la seguridad
de la ciudadania.

Participan también el Observatorio Ciuda-
dano y el Consejo Ciudadano para la Se-
guridad y Justicia de la Ciudad de México,
quienes han participado como observado-
res directos de las actividades; ademas la
Direccion General de Asuntos Internos 'y
de Derechos Humanos de la SSC, asi como
la Contraloria General del Gobierno de la
Ciudad, actiian como instancias fiscaliza-
doras.

En un contexto distinto a otros anos, la SSC
enfatiza que el Operativo se llevara a cabo
con las medidas sanitarias recomendadas,
todos los dias en jornadas de 24 horas, en
puntos itinerantes instalados en lugares
donde, de acuerdo con la informacion,
se registra mayor incidencia en acciden-
tes viales, todo ello en coordinacién con
personal de la Subsecretaria de Control
de Transito y la Secretaria de Movilidad
(SEMOVI).

Ademas, los puntos de revisidn se incre-
mentaran en su nimero a lo largo del Ope-
rativo Decembrino, de acuerdo con los dias
de méas consumo de bebidas alcohdlicas,
aunque la recomendacion y el llamado de
las autoridades es a no realizar fiestas o re-
unionesy permanecer en casa.

Al dia del banderazo inicial del “Alcohdli-
metro Operativo Decembrino”, que se rea-
liz6 la tarde del 9 de diciembre en la Glo-
rieta de las Cibeles, el dispositivo cuenta
con nueva tecnologia por primera vez en
el pais, su nombre “Alcostop” se trata de
un medidor en el ambiente que detecta la
presencia de niveles de alcohol.

Esta tecnologia funciona de la siguiente forma,
se aproxima dicho aparato a la cabina del au-
tomovil, de tal manera que el policia hace uso
de la sana distancia sin comprometer al con-
ductor y a su persona, dando asi un indicador
ya se apositivo o no, de posibles niveles de al-
cohol fuera de lo permitido.

Posteriormente se hace la entrevista como nor-
malmente se establece para una prueba formal
y evidenciar que con toda precision distinga si
la persona al volante probablemente habria
consumido alcohol.

En esta ocasion, para el apoyo del Programa Con-
duce sin Alcohol, el Subsecretario de Participa-
cion Ciudadana y Prevencion del Delito, Pablo
Vazquez Camacho, agradecié a Grupo Modelo el
liderazgo en la “Alianza por el Consumo Respon-
sable” y la donacidn de 10 videocamaras corpo-
rales o bodycams, que contribuirdn a dar mayor
transparencia, certeza y credibilidad al programa,
previniendo posibles actos de corrupcién y de
agresion.
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NOTAS DE INTERES

22 DICIEMBRE
DiA DEL POLICIA

El presente afio 2020, ha representado un reto
para todos a nivel mundial por la emergencia
sanitaria del COVID-19. Sin embargo, ha sido
una oportunidad para explotar la capacidad
que tenemos como individuos y sociedad para
asi, neutralizar los efectos negativos y resaltar
los positivos.

La policia tiene la misién de proteger y defen-
der los derechos constitucionales de todos los
ciudadanos, hombres y mujeres que conforman
la Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC),
comprometidos para tener una policia mas
profesional, técnica y cientifica al servicio de
la ciudadania, el camino no ha sido facil, pero
continuamos con la certeza de que paso a paso
seguiremos mejorando y consolidando una Ins-
titucion mas fuerte y forjando un lazo de confia-
bilidad con los habitantes de la Ciudad.

Estos resultados no se podrian dar sin la coope-
racion de la comunidad, por lo que es necesario
redoblar esfuerzos para seguir avanzando para
velar por la seguridad de la sociedad a la que
pertenecemosy a la que nos debemos.

La presente edicion de la Revista Proximidad, fe-
licita y reconoce a todos los policias que pertene-

cen a la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Atodos ellos. jGracias!
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EXITO POLICIAL

23 EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA,
COMISARIO GENERAL, LIC. OMAR GARCIiA HARFUCH,
ENTREGO AL POLICIA FERNANDEZ BASILIO OTILIO
EL PREMIO AL “POLICIiA DISTINGUIDO 2020”

“Adscrito a la Policia Bancaria e Industrial (PBI), por su valor al enfrentar a un grupo

de posibles asaltantes que pretendian robar una unidad de transporte de carga”

56

Lasy los policias que forman parte de la Secre-
taria de Seguridad Ciudadana (SSC), realizan
sus labores de prevencion, seguridad, vigilan-
cia, auxilio y apoyo a la ciudadania, con entre-
ga, compromiso, esfuerzo y profesionalismo,
por ello, este 22 de diciembre, reconoce y agra-
dece atodosy todas los que velan por el bien-
estar de los habitantes de la Ciudad de México.
A pesar de la emergencia sanitaria que se vive
en la capital del pais, las y los policias conti-
ndan con sus funciones en campo, al realizar
acciones de vialidad, prevencion del delito, pa-
trullajes y despliegues operativos que tienen
el objetivo de salvaguardar la integridad fisica
y patrimonial de los habitantes y visitantes de
la Ciudad.

Para reconocer este esfuerzo, el Secretario de
Seguridad Ciudadana, Comisario General, Lic.
Omar Garcia Harfuch, realizé la entrega del re-
conocimiento al “Policia Distinguido 20207, al
Policia Fernandez Basilio Otilio, adscrito a la
Policia Bancaria e Industrial (PBI), por su valor
al enfrentar a un grupo de posibles asaltantes
que pretendian robar una unidad de transpor-

lP REVISTA PROXIMIDAD

te de carga.

El Policia Fernandez Basilio, se encontraba
en su servicio cuando varios sujetos intenta-
ron robar una unidad que transportaba ropay
zapatos, propiedad de una cadena de tiendas
departamentales, y a quien agredieron con dis-
paros de arma de fuego, lo anterior en la carre-
tera Camino a Tepalcapay avenida Tlalnepant-
la, en el Rancho Santo Domingo, municipio de
Tultitlan, Estado de México.

Esta accion destacada del compafiero Otilio,
que permitié detener y presentar ante la jus-
ticia a un probable agresor, lo hizo acreedor
al premio como “Policia Distinguido del Afio
20207 el cual viene acompafiado por un che-
que por 500 mil pesos, que fue entregado por
el Secretario de Seguridad Ciudadana.
Durante la entrega, el Secretario de Seguridad
Ciudadana Comisario General, Lic. Omar Gar-
cia Harfuch reconocié su valory dijo “acciones
como la tuya, de companieros que dan el extra,
que realizan acciones heroicas, son las que va-
len la penay enorgullecen a los que pertenece-
mos a esta Secretaria, espero que tengas una
larga carrera en la SSC, llena de actos valientes
y valiosos como este”.

En su oportunidad, el Presidente del Consejo
Ciudadano para la Seguridad y Justicia de la
Ciudad de México, Salvador Guerrero Chiprés,
dirigié unas palabras al ganador, “agradecerte,
porque lo que hiciste es un ejemplo para la po-
licia y para la sociedad. Es el segundo afio que
se entrega un reconocimiento de esta magni-
tud, y es porque estamos ante la mejor policia
del pais, y ante un jefe excepcional, al que hay
que seguir, y que nos permite acompaiar a las
y los policias en este camino”.
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Ademas, el titular de la SSC agradecid la
labor de los policias que se encuentran en
campo, los que hacen funciones de investi-
gacion de gabinete, de los compafieros de
Transito, de los policias Auxiliares y Banca-
rios e Industriales, de los oficiales de Sector;
de todos los paramédicos del Escuadrdn de
Rescate y Urgencias Médicas (ERUM) y los pi-
lotos y personal de tripulacion de los “Cén-
dores”; y a todos los hombresy mujeres que
son parte fundamental de la Institucion.
Aellos, nuestro mas amplio agradecimiento
y reconocimiento por su vocacién de servi-
cio, valentia, lealtad, dedicacién, y por po-
ner en riesgo su vida para salvaguardar la de
otros, por entregar cada dia lo mejor de ellos
mismos, para cumplir con el compromiso de
tener Mas y Mejor Policia.

Un especial reconocimiento a aquellos com-
pafieros que durante la realizacién de sus
funciones, resultaron contagiados por el vi-
rus COVID19, a quienes se recuperaron y vol-
vieron a las calles a seguir cumpliendo con
su compromiso de servir a la ciudadania.
Hoy 22 de diciembre, en el Dia del Policia,
felicidades a todos los hombres y mujeres
que pertenecen a esta gran Institucion que
es la Policia de la Ciudad de México, de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana, por sus
acciones de todos los dias en beneficio de
los habitantes y visitantes de la capital.

ACCIONES SSC
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24 LASSC IMPLEMENTO OPERATIVO DE SEGURI-
DAD Y VIALIDAD EN LOS ALREDEDORES DE LA
BASILICA DE GUADALUPE ANTE LOS DIiAS QUE
CERRO SUS PUERTAS

Con motivo del 489 Aniversario de la aparicion de
la Virgen de Guadalupe, la Secretaria de Seguri-
dad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México, im-
plementd el dispositivo de seguridad y vialidad en
los alrededores de la Basilica de Guadalupe con el
fin de garantizar la integridad fisica y patrimonial
de quienes viven y transitan por la zona, asi como
de los feligreses que pudieran acudir al punto a
pesar del cierre del recinto.

Ademas, los 500 uniformados desplegados vigila-
ron que los peregrinos que se acerquen a la zona
cumplan con las medidas sanitarias necesarias
para evitar la propagacion de COVID 19 como el
uso de cubrebocasy gel antibacterial; el personal
de la Policia Auxiliar coadyuvd con el resto de las
autoridades que se encuentran en el lugar, para
invitarlos a que regresaran a sus lugares de ori-
geny asi evitar contagiar o contagiarse.
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En tanto, los policias de la Subsecretaria de
Control de Transito realizaron cortes a la cir-
culacion de acuerdo con las necesidades por
la movilidad vehicular y peatonal en el punto;
mientras que el personal operativo de Sector
llevd a cabo patrullajes de prevencidn y vigi-
lancia, apoyados de los monitoristas del Cen-
tro de Control y Comando C2, para inhibir la
comision de delitos en la zona.

Cabe recordar que, debido a la actual situa-
cion sanitaria en la Ciudad de México, por el
virus COVID- 19, la Basilica de Guadalupe per-
manecié cerrada los dias 10, 11, 12 y 13 de
diciembre.

ACCIONES SSC
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25 ACCION DESTACADA 2020 DE LA SSC
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En el afio 2020, la Secretaria de Seguridad Ciu-
dadana (SSC) de la Ciudad de México tuvo gran-
des acciones que destacaron en importantes
detenciones de personas o grupos generadores
de violencia que afectaron a personas que habi-
tan o transitan por la Ciudad. Sin excepcion, los
policias demostraron la capacidad que tienen
al impedir que se incremente la delincuencia.
Uno de los eventos que tuvo relevancia ese aio
y que toco el corazdn de la poblacion fue la des-
aparicion de una menor de edad.

Como resultado, la SSC en coordinacién con la
Fiscalia de Justicia de la Ciudad de México (FGJ),
autoridades del Estado de México y la Guardia
Nacional, detuvieron a dos personas posible-
mente relacionadas con la privacidn ilegal de la
libertad de la pequeiia el pasado mes de febrero
de 2020.

Derivado de trabajos de gabinete y campo rea-
lizados por personal de la Secretaria de Seguri-
dad Ciudadana (SSC), en coordinacidon con Po-
licia de Investigacion (PDI) de la FGJ, se logré la
ubicacién de dos personas identificadas, en la
localidad de La Palma, municipio Isidro Fabela,
Estado de México.

La ubicacion y posterior detencidn de estas per-
sonas fue resultado de numerosos recorridos en
la alcaldia Xochimilco, que permitieron recabar
imagenes de video donde se aprecia a la nifia
en compafiia de la ahora detenida, con lo que
se trazd una ruta del paso de la victima con la
agresora, ademas se identifico el vehiculo que
abordaron.

Como parte de la investigacion, personal de am-
bas dependencias, se entrevistd con familiares
de la menor, con lo que se tuvo conocimiento
que, la ahora detenida, era conocida de los fa-
miliares de la nifia, e incluso uno de sus hijos
acudian a un plantel educativo de la zona.

Por lo anterior, se solicité informacion a la es-

cuela para corroborar los datos recopilados, lo
que llevd a ubicar un domicilio ubicado en la
colonia San Felipe, alcaldia Xochimilco, con lo
que se fortalecieron las lineas de investigacion,
también se contd con la participacidn de la ciu-
dadania, a través de una denuncia ingresada en
la FGJ. Todo ello permitié obtener una orden
de cateo, que se cumplimenté en el inmueble
referido.

En el lugar se hallaron indicios con los que se
corrobord la identidad y posible participacion
de las dos personas en los hechos, ademas se
obtuvo informacion relevante que aporté lineas
de investigacion robustas con las que se relacio-
n6 a ambos con la privacion de la libertad de la
menor y posterior feminicidio, y se reconfirmé
laidentidad de los agresores.

Derivado de todo lo anterior, el 19 de febrero del
ano en curso, se tuvo conocimiento de un do-
micilio donde se encontraban los posibles res-
ponsables, localizado en la localidad La Palma,
en el Estado de México, lo que fue confirmado
por una denuncia ciudadana. Cabe sefalar que,
el personal en campo se entrevist6 con la de-
nunciante y confirmé una vez mas el domicilio
e identidad de las personas.

Asi, en un trabajo coordinado con autoridades
de la policia municipal de Isidro Fabela, Estado
de México se detuvo a los implicados, quienes
fueron presentados en la Fiscalia de dicha en-
tidad y posteriormente fueron trasladados a la
Ciudad de México para continuar con el proceso
legaly penal.
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Forma parte de la Policia de la Ciudad de México

v/ Beneficios que obtienes

e Alojamiento y alimentacién durante
tu formacion inicial

® Desarrollo de carrera policial

e Capacitacién continua mediante cursos
de actualizacion y profesionalizacion

e Trabajo estable

® Prestaciones de la ley (issste, aguinaldo)

e Vales de despensa

® Fondo de ahorro

¢ Uniforme y equipo

e Prestaciones sociales

® Seguro de vida

fz] Requisitos para ingresar

e Acta de nacimiento

e CURP

e INE

o Cartilla militar liberada

e Comprobante de domicilio
o Certificado de bachillerato
e Ser mexicano

e Edad de 18 a 35 afios

e Preparatoria terminada

<> Crecimiento profesional

A través de cinco licenciaturas en:
e Tecnologias Aplicadas a la Seguridad Ciudadana
® Administracion Policial
® Seguridad Ciudadana
e Criminologia e Investigacion Policial
Derecho Policial

Dos maestrias en:
e Sistema Penal Acusatorio y Seguridad Ciudadana
e Seguridad Ciudadana

Doctorado en:
¢ Seguridad Ciudadana

@ Registrate en linea
https://extranet.ssp.cdmx.gob.mx:2443/prebecarios/registro

(@ Mas informacion

Q, 54902961, 5490 2926

@ Calzada Desierto de los Leones 5715, colonia Olivar
de los Padres, alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México

o
o 2| oo monsere
W .

2
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SSC CDMX / UPCDMX

lP REVISTA PROXIMIDAD

iAhora siguenos... A TODA LA COMUNIDAD
a través de twitter! \ UNIVERSITARIA

y @ U PCD MX SSC Se hace una extensa invitacion a participar como

colaboradores o escritores del contenido de la re-
vista PROXIMIDAD de la Universidad de la Policia de
N Y la Ciudad de México.

i d

i M a n a n os u n tweet. Las colaboraciones deberan ser originales, pueden
ser ensayos académicos (formato APA), crdnicas,
articulos de opinidn o literarios, resefias de libros
o entrevistas, no mas de cuatro cuartillas. En caso
de utilizar fotografias o ilustraciones, deberan ser
inéditas con autorizacién para ser publicada.

iNO te pierd as las C0nferenCiaS! El contenido de los articulos debe estar relacionado

con la seguridad ciudadana, las ciencias penales, te-
° mas policiales, eventos relevantes de la Secretaria
VI e n es d e Ca d etes de Seguridad Ciudadana y la accién de los policias

de la Ciudad de México.

Donde se tratan temas de Interes para tu Vlda Los trabajos recibidos, con datos de los autores, se-
laboral y personal ran sometidos al dictamen del Consejo Editorial, por

lo que se reserva el derecho de publicar las colabo-
raciones, las cuales son responsabilidad del autor.

dda.gestion.documental@gmail.com

Te esperamos los viernes
de 10:00 2 12:00 horas

Acceso a todo publico, busca tu invitacion digital
en grupos de la Comunidad Universitaria
de la Policia de la CDMX.
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