CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION

La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, a través de la Subsecretaria

de Inteligencia e Investigacion Policial, convoca a las y los integrantes de la Policia

Preventiva interesados en incorporarse a la Direccion General de Investigacion Cibernética

y Operaciones Tecnolégicas, conforme a las siguientes disposiciones:

I. REQUISITOS GENERALES

Podra participar el personal policial que cumpla integramente con lo
siguiente:

+ Ser personal operativo en activo de la Policia Preventiva de la
Ciudad de México,conminimo 1 afio deantigiiedadyconocimientosen
temas informaticos.

* Contar con escolaridad minima de Licenciatura, otorgandose
prioridad a especialidades en tecnologias de la informacion y
comunicaciones, electronica, electricidad o) sistemas
computacionales.

+ Ser de notoria buena conducta, no contar con sancién vigente ni
antecedentes de suspension, conforme al articulo 108, fraccion 1V,
del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México.

* Presentar escrito de peticién dirigido a su area de adscripcion
solicitando participar en la presente Convocatoria.

Il. Se dara prioridad al personal policial que cuente con los
siguientes conocimientos (segtin area):

Direccion de Sistemas de Informacion e Investigacion Cibernética

* Paqueteria Office

* Seguridad informatica y ciberseguridad

* Bases de datos y gestion de informacion

* Manejo de confidencialidad y ética profesional
+ Comunicacién oral y escrita

* Trabajo en equipo multidisciplinario

Direccion de Forense Digital y Registros Delictivos

* Informatica forense (metodologias, procedimientos y normatividad)

« Sistemas operativos (Windows, Linux, macOS, Android, iOS)

« Software forense especializado (EnCase, FTK, UFED, XRY, Autopsy,
entre otros)

+ Analisis de dispositivos moviles y extraccion de evidencia digital

* Redes y protocolos de comunicacion

* Legislacion aplicable a evidencia digital y cadena de custodia

Direccion de Equipamiento Téctico y Unidad Aguila

+ Conocimientos bdsicos en inteligencia e investigacion (perfil
investigador)

+ Capacidad fisica y mental para operar vehiculos aéreos no tripulados

* Conocimientos basicos en computacion.

* Licencia de manejo

+ Adaptacién a nuevas tecnologias

* Trabajo en equipo

* Analisis de imagen y video

* Redaccion de informes

* Uso de aplicaciones multiples

« Orientacion geografica basica

1ll. DOCUMENTACION (ORIGINAL Y COPIA SIMPLE)

* Certificado de estudios concluidos de Licenciatura (se dara
prioridad a carreras en informatica, sistemas, psicologia, derecho,
ciberseguridad, criminologia, criminalistica, contaduria,
administracion, finanzas, contabilidad o Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion).

« Identificacién oficial vigente con fotografia (Credencial para votar
INE, pasaporte o cédula profesional vigentes).

* Credencial institucional vigente.

* CURP.

+ Certificado médico de buena salud expedido por institucién oficial.

« Comprobante de actualizacion de Kardex Policial.

* Carta de exposicién de motivos con datos generales, teléfono y
correo electrénico.

« Comprobante de domicilio vigente (no mayor a 3 meses).

« Oficio de Visto Bueno del area de adscripcion.

La documentacion original sera cotejada y devuelta, salvo aquella
que resulte falsa, la cual sera puesta a disposicién de las autoridades
competentes, dejando sin efecto el registro de la o el aspirante.

IV. REGISTRO Y PROCEDIMIENTO

El personal policial interesado debera presentarse para el registro y
entrega de documentacién en un horario de 09:00 a 14:00 horas en
las oficinas de la Direccién General de Investigacién Cibernética y
Operaciones Tecnoldgicas, ubicadas en Liverpool 136, Piso 1, colonia
Judrez, C.P. 06600, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
1. Revision documental: del 20 al 26 de enero de 2026.

Concluida la revision de la documentacién, la Direccién General de
Investigacion Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas notificara al

personal participante, via correo electronico y telefénica, el
cumplimiento o no de los requisitos. A quien cumpla se le asignara un
folio unico e irrepetible, asi como la fecha y horario para la evaluacion
de habilidades y conocimientos.

2. Entrevista y evaluaciones: del 27 de enero al 03 de febrero de 2026.

La Direccién General de Investigacion Cibernética y Operaciones
Tecnoldgicas programara las entrevistas y aplicara las evaluaciones
de habilidades y conocimientos para identificar los conocimientos
necesarios del personal participante.

3. Investigacion de antecedentes: del 04 al 10 de febrero de 2026.

El personal que apruebe la revision documental sera remitido a la
Direccion General de Carrera Policial para la verificacién de
antecedentes juridico-administrativos. Los resultados seran
informados a la Direccién General de Investigacién Cibernética y
Operaciones Tecnoldgicas, la cual notificara por correo electronico la
continuidad o conclusion de la participacion.

4. Aprobacion y publicacion de resultados:

La Direccién General de Investigacion Cibernética y Operaciones
Tecnoldgicas remitira los resultados de las evaluaciones a la Direccion
General de Carrera Policial para su presentacién y aprobacién ante la
Comisién Técnica de Seleccién y Promocion. Los folios y placas del
personal seleccionado se publicaran en la pagina oficial de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Si no se ocupan todos los lugares, los aspirantes podran acudir
directamente a la Direccion General de Investigacion Cibernética y
Operaciones Tecnoldgicas, que continuara el proceso hasta cubrir la
totalidad de plazas.

Las determinaciones de exclusidon seran notificadas por correo
electrénico y seran irrefutables.

V1. MOTIVOS DE DESCARTE

* No cumplir con los requisitos establecidos.

* Uso de medios fraudulentos en cualquier etapa.

* Presentar documentacion falsa o datos incorrectos.

* Presentarse bajo el influjo de alcohol o drogas a cualquiera de las
etapas.

* No acudir en fechas y horarios programados.

* Ser personal de Seguridad y Custodia.

+ Estar adscrito a la Policia Bancaria e Industrial o Policia Auxiliar.

VII. INCORPORACION

Una vez aprobados los resultados, la Direccion General de
Administracion de Personal gestionara el cambio de adscripcion
del personal seleccionado a la Direccion General de Investigacion
Cibernética y Operaciones Tecnoldgicas. La incorporacion se hara
efectiva solo para quienes cumplan con todos los requisitos y
procedimientos establecidos en la presente convocatoria.

VIIl. DISPOSICIONES GENERALES

+ Se ofertan 120 lugares. La vigencia de la Convocatoria concluye al
cubrirse en su totalidad o, en su caso, el 30 de junio de 2026.

* En caso de empate se considerara: mayor escolaridad, mayor
antigiiedad y mejor desempeiio en evaluaciones.

+ Elincumplimiento de requisitos en cualquier etapa ocasionara la baja
definitiva.

* El cambio de adscripcién implica la cancelacién de compensaciones
adicionales por labor operativa.

* El personal adscrito actualmente a esta Direccion no podra
participar.

* No se otorgaran dispensas por el incumplimiento de alguno de los
requisitos sefalados en la presente Convocatoria.

* Todas las etapas son gratuitas. Las quejas o denuncias podran
presentarse ante la Direccion General de Asuntos Internos,
conformealarticulo21,fraccionesllyXXIVdelReglamentolInteriordela
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

* Los resultados son inapelables.

Informes: 55 5242 5100, extensiones 5696 y 6905.

Los casos no previstos seran resueltos por la Comision Técnica de Seleccion
y Promocion.

Evoluciona. Protege. Trasciende en la mejor Policia de México.



