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1. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, Vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017. Vigente.

LEYES
3. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México.

Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018. Vigente.

4.- Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 1 De agosto De 2019. Vigente.

5.- Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de diciembre de 2019. Vigente.

REGLAMENTOS

6.- Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México. Publicado
en la Gaceta Oficial de |a Ciudad de México el 25 de febrero de 2020. Vigente.

7.-Reglamento Interior de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México. Publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 1 de diciembre de 2022. Vigente.

CIRCULARES
8. Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos. Publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de agosto de 2019. Vigente.

LINEAMIENTOS

9. Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos, de la
Administracion Publica del Distrito Federal Disposiciones Generales, publicado el 06 de septiembre
del 2012. Vigente.
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Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer las directrices organizacionales y operativas para el funcionamiento del Organo
Colegiado para la Formaciéon Continua de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México,
mediante la descripcion detallada de sus atribuciones, la integracion, ejecucion, difusion,
evaluacion, coordinacion y seguimiento del Programa Anual de Capacitacion, del Programa Anual
de Servicio Social y Practicas Profesionales y del Programa Anual de Educacién Abierta en los
Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacion en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos, de la
Administracion Publica del Distrito Federal Disposiciones Generales.
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En apego a lo dispuesto en el numeral CUARTO de los Lineamientos para el Funcionamiento de los
Subcomités Mixtos de Capacitacidn en las Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los
Organos Politico-Administrativos, de la Administracién Piblica del Distrito Federal Disposiciones
Generales, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 06 de septiembre del 2012.

Integrante Puesto de Estructura Organica
. Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
Presidente

México

Presidente (a) Adjunto (a)

Direccion Administrativa

Vocales

Direccion de Desarrollo Académico

Direccion de Desarrollo Educativo

Direccion de Profesionalizacién Policial

Secretario (a) Técnico (a)

Jefatura de Unidad Departamental de Capital Humano

Invitado Permanente

Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Invitado Permanente

Representante de la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y
Derechos Humanos de la Direccién General de Administracién de
Personal y Desarrollo Administrativo
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IV. ATRIBUCIONES

En los Lineamientos para el Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las
Dependencias, en los Organos Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos, de la
Administracion Publica del Distrito Federal, Disposiciones Generales que en su articulo SEPTIMO
alaletra dice:

El Organo Colegiado para la Formacién Continua de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México tendra las siguientes obligaciones:

I.  Cumplir con las disposiciones emitidas por el CMCDP.
Il Observar las disposiciones que en materia de capacitacién, servicio social y practicas
profesionales y/o ensefianza abierta, sean emitidas por la DEDPDH.
lil.  Proponer normas y disposiciones generales en materia de capacitacién y desarrollo de
personal.
V. Validar el DNC que servira de base para la integracién del PAC.
V. Aprobar los cursos que se integraran a la propuesta de PAC.
VL. Acordar las modificaciones al PAC que se propondran a la DCDP para su autorizacién.
VIl.  Proponer, para su contratacion, a los PSC.
VII.  Vigilar la ejecucion del PAC.
IX.  Validar la deteccion de la demanda que servira de base para la integracién del PEA.
X.  Aprobar el PEA.
XI.  Validar la necesidad de prestadores de servicio social y/o practicas profesionales.

Xil.  Validar las cartas de aceptacion y término de servicio social y/o practicas profesionales.
XHl.  Disefiar y desarrollar, en tiempo y forma, las estrategias de difusién del PAC, del PEAy del
PSSPP.

XIV.  Evaluar el logro de las metas alcanzadas.
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V. FUNCIONES

DE LA PRESIDENCIA:

VI
VIL.

VIl

Presidir las sesiones del SMC.

Requerir a la ST para que convoque, conforme al Lineamiento Sexto del presente
documento, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del SMC.

Formular propuestas de normas y disposiciones generales en materia de capacitacion y
desarrollo de personal.

Propiciar la participacion de los y las integrantes del SMC en las sesiones, asi como en las
acciones que se acuerden por parte del Organo Colegiado.

Propiciar la participacion de todas las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-
operativo que integran la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organo Politico-
Administrativo, en la integracion de la propuesta y en la ejecucidn del PAC, del PEA y del
PSSPP.

Proponer modificaciones al PAC, al PEA y/o al PSSPP.

Firmar las constancias de acreditacion o participacién que se emitan en los cursos de
capacitacion.

Las demas que se requieran para el mejor ejercicio de sus atribuciones.

DE LA PRESIDENCIA ADJUNTA

VI
VL.
VIILL

IX.

Participar en las sesiones del SMC.

Solicitar al Presidente o a la Presidenta que requiera a la ST para que convoque, conforme
al Lineamiento Sexto del presente documento, a las sesiones ordinarias o extraordinarias
del SMC.

Formular propuestas de normas y disposiciones generales en materia de capacitacién y
desarrollo de personal.

El representante o la representante de la autoridad, en ausencia del Presidente o de la
Presidenta y de su suplente, presidira las sesiones del SMC.

Proponer modificaciones al PAC, al PEA y/o al PSSPP.

Apoyar la ejecucion del PAC, del PEA y/o del PSSPP.

Auxiliar en los objetivos del SMC.

El representante o la representante de la autoridad, podra firmar las constancias de
acreditacion o participacion que se emite en los cursos de capacitacion.

Las demas que se requieran para el mejor ejercicio de sus atribuciones.
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DELOS VOCALES

VI,
VII.

Participar en las sesiones del SMC.

Proponer acciones en materia de capacitacion, de ensefianza abierta y de servicio social y
practicas profesionales.

Coordinar las acciones necesarias, con el propésito de que se cumplan las disposiciones
concernientes a la capacitacion, ensefianza abierta, servicio social y practicas
profesionales.

Coadyuvar con la ST en la realizacion de un DNC anual del personal adscrito a la
Dependencia, Organo Desconcentrado u érgano Politico-Administrativo, en funcién de los
lineamientos del PGDDF.

Otorgar las facilidades necesarias para que el personal adscrito a su unidad administrativa,
asista puntualmente a los cursos de capacitacién y a las asesorias de ensefianza abierta.
Coadyuvar con la ST, para garantizar la correcta ejecucién del PAC, del PEA y del PSSPP.

Las demas que se requieran para el mejor ejercicio de sus atribuciones.

DE LA SECRETARIA/O TECNICA/O

VI

VL.

Notificar a la DCDP nombres y cargos del personal de estructura que se responsabilizara de
realizar todas las actividades inherentes al proceso de capacitacién y programas de
ensefianza abierta, servicio social y practicas profesionales.

Garantizar la asistencia a las asesorias y a los talleres que imparta la DCDP, del personal de
estructura responsable de realizar las actividades inherentes al proceso de disefio vy
ejecucion del PAC, del PEA y del PSSPP.

Realizar, en coordinacién con los y las Vocales del SMC, un DNC anual del personal adscrito
a la Dependencia, Organo Desconcentrado u Organo Politico-Administrativo, en funcién de
los lineamientos del PGDDF.

Remitir los resultados del DNC a la DCDP, previa validacién del SMC, utilizando la
metodologia y el calendario que ésta emita.

Presentar la propuesta de PAC, de PEA y/o de PSSPP a la DCDP, de acuerdo al calendario
establecido por ésta.

Presentar la propuesta de modificacion del PAC, del PEA y/o del PSSPP a la DCDP, con base
en las disposiciones que emita la propia DCDP.

Previo a la programacion de cursos de capacitacién en materia de informatica, obtener la
autorizacién de la Comisién de Gobierno Electrénico del Distrito Federal, cuando los
contenidos programaticos de los eventos, no se apeguen a los estandares establecidos por
la Direccion de Politica Informatica.
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Obtener previamente, para el caso de los cursos de archivo y administracion de
documentos, el dictamen del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos de
la respectiva Dependencia, Organo Desconcentrado u Organo Politico-Administrativo.
Garantizar que la ejecucion del PAC, del PEA y del PSSPP, se desarrolle conforme a lo que
establezca la DCDP.

Garantizar que la difusion de los eventos del PAC se realice oportunamente, con apoyo de
las y/o los integrantes del SMC; verificar que se cumpla con el minimo de participantes
requerido para que se lleven a cabo los eventos; asi como del cumplimiento del calendario
establecido en el PAC.

Efectuar las tareas correspondientes a la etapa de seguimiento y evaluacion del PAC, del
PEAy del PSSPP, de acuerdo a lo establecido por la DCDP.

Reportar inmediatamente a la DCDP cualquier incumplimiento en los eventos de capacitacion,
notificando al SMC, a efecto de adoptar las medidas legales y administrativas conducentes,
tendientes a salvaguardar los intereses del GDF.

Enviar a la DCDP los formatos “Reporte Trimestral de Actividades de Capacitacion C-3", PEA -
GDF/2 y PEAGDF/ 3 “Programa Anual de Ensefianza Abierta”, “Difusion del Programa Anual de
Servicio Social y Practicas Profesionales” y “Reporte Trimestral de Captacion de Prestadores de
Servicio Social Préacticas Profesionales”, de acuerdo con el calendario de actividades que la
misma establezca.

Convocar, a solicitud del Presidente o Presidenta o del Presidente Adjunto o Presidenta Adjunta
representante del Gobierno, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del SMC.

Participar en las sesiones del SMC.

Elaborar la carpeta o informe que se presentara en cada sesion ordinaria o extraordinaria y
garantizar que se notifique a los y a las integrantes del SMC, conforme a la prevencién del
Lineamiento Sexto del presente documento.

La carpeta o informe podra enviarse a través de medios electrénicos o disco compacto, de
acuerdo con la infraestructura con que se cuente en la Dependencia, Organo Desconcentrado u
Organo Politico Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los “Lineamientos que las
Dependencias Organos Desconcentrados y Organos Politico-Administrativos, deberdn observar
para la integracion y remision via electrénica de carpetas, informacion o documentacion con
relacion a los 6rganos colegiados, comisiones o mesas de trabajo”.

Elaborar el acta de cada sesion ordinaria o extraordinaria, recabar la firma de cada uno de los
miembros asistentes y enviar un ejemplar con firmas autografas a la DCDP, de acuerdo con el
calendario de actividades que la misma establezca.

Informar a la DCDP, los cambios de integrantes del SMC, propietarios y/o suplentes, y los
nombres de los mismos.

Las demas que le asigne el propio SMC.
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INVITADO PERMANENTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SSC.

Participar en las sesiones del SMC.

INVITADO PERMANENTE DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y
DERECHOS HUMANOS.

I
L.
M.
V.

Participar en las sesiones del SMC.

Asesorar a los y a las integrantes del SMC, en el ambito de su competencia.

Formular propuestas que coadyuven al mejor desarrollo de las actividades del SMC.
Informar a los y a las integrantes del SMC respecto de probables desviaciones que se
adviertan en la programacion, ejecucion y/o evaluacion del PAC, del PEA y/o del PSSPP.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

Los lineamientos en sus articulos QUINTO, SEXTO, y DECIMOCUARTO AL VIGESIMO PRIMERQ para el
Funcionamiento de los Subcomités Mixtos de Capacitacién en las Dependencias, en los Organos
Desconcentrados y en los Organos Politico-Administrativos, de la Administraciéon Publica del
Distrito Federal, Disposiciones Generales, y a la letra dicen:

“QUINTO. - Cada integrante propietario o propietaria del Subcomité Mixto de Capacitacion debera
designar un suplente o una suplente, que debera ser personal de estructura, con nivel jerarquico no
menor a Jefe de Unidad Departamental, estar debidamente facultado para la toma de decisiones y
no ostentar otro cargo dentro del Subcomité Mixto de Capacitacién. La designacion se hara por
oficio dirigido al Presidente o Presidenta del Subcomité Mixto de Capacitacion, debiéndose agregar
copia al acta de la sesion correspondiente en la que se notifique la designacion.

En el caso de la ST, preferentemente debera ser designado como suplente el personal de estructura
responsable de la Capacitacion en la Dependencia, Organo Desconcentrado u érgano Politico-
Administrativo.

En el caso del Presidente Adjunto o Presidenta Adjunta representante del Sindicato, la ST debera
solicitar al correspondiente Comité Ejecutivo Seccional del Sindicato, que designe mediante escrito
a su suplente, debiéndose agregar copia al acta de la sesién correspondiente en la que se notifique
la designacion.

En la medida de lo posible, se debera evitar la rotacion de los propietarios o las propietarias y sus
suplentes, a efecto de permitir un mejor seguimiento a los Programas.

“SEXTO. - El Subcomité Mixto de Capacitacion debera sesionar, de manera ordinaria, tres veces al
ano, conforme al calendario que para tal efecto emita la Direccion Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Derechos Humanos, y podré sesionar de manera extraordinaria las veces que, a criterio
de sus integrantes, sean necesarias para la consecucion de sus objetivos.

La convocatoria para sesion ordinaria debera notificarse a cada uno de los integrantes del
Subcomité Mixto de Capacitacién con, al menos, cinco dias habiles de antelacion a la fecha
programada para la reunion, debiéndose entregar, con idéntica anticipacion, la carpeta que
contenga los puntos a tratar en la sesién correspondiente. |

La convocatoria para sesion extraordinaria deberd notificarse a cada uno de los integrantes del
Subcomité Mixto de Capacitacion con, al menos, dos dias habiles de antelacion a la fecha
programada para la reunion, debiéndose entregar, con idéntica anticipacién, la carpeta que
contenga los puntos a tratar en la sesion correspondiente.”
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DE LAS SUPLENCIAS

Los integrantes del SMC, podran designar a una persona suplente para que les represente en las
sesiones, quienes ejerceran las facultades, funciones y responsabilidades del cargo en este
Subcomité.

La designacion deberd realizarse mediante oficio dirigido a la Presidencia del SMC, con copia a la
ST para su registro y acreditacion de las sesiones correspondientes, y

Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de |a sesion se incorpore la persona titular, la
suplente puede seguir participando en la sesidn, con las funciones y responsabilidades inherentes.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES
Las sesiones del SMC, tanto ordinarias como extraordinarias, se sujetaran a las siguientes reglas:

1. Las sesiones ordinarias, invariablemente, deberan llevarse a cabo en las fechas
programadas por la DEDPyDP.

2. Las sesiones extraordinarias deberan celebrarse en la fecha y horario para los cuales
fueron convocadas.

3. La ST, debera presentar las constancias documentales con las que se acredite la oportuna
notificacion de la convocatoria correspondiente, a cada integrante del SMC.

4. Para que tenga validez la sesion, se debe formular la declaratoria del quérum, teniéndose
que acreditar la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento mas uno de los integrantes
del SMC.

a). Sélo podra cancelarse una sesion, ya sea ordinaria o extraordinaria, por las siguientes
causas:

1. Que no se reuna el quérum legal para la celebrarla.

2. Que no se encuentren presentes en la sesidn simultaneamente, la Presidencia, la
Presidencia Adjuntay la ST, y sea a través de su propietario o de su suplente.

3. Encaso fortuito o fuerza mayor.

Tratdndose de sesiones ordinarias, deberdn reprogramarse en un plazo de diez dias habiles
siguientes a la cancelacion, debiéndose notificar con, al menos, tres dias de antelacion a su
celebracion, a cada integrante del SMC.
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En el caso de sesiones extraordinarias, éstas deberan reprogramarse dentro del plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que se haya presentado la cancelacion, debiéndose
notificar con, al menos, un dia de antelacion a su celebracion, a cada integrante del SMC.

En todo caso, se debera instrumentar un acta circunstanciada, que deberan suscribir los y las
presentes en la sesion, en la que se asienten las causas por las cuales se canceld la sesion. Un
ejemplar con firma autografa del acta debera ser remitida a la DEDPyDP, dentro de los dos dias
habiles siguientes.

b). Sélo podra suspenderse una sesién, ya sea ordinaria o extraordinaria, por las siguientes
causas:

1. Siunaveziniciada, se retiran integrantes del SMC, en tal nimero, que impida contar con el
quoérum previsto en el numeral 4 del Desarrollo de la Sesiones.

2. Siiniciada la sesion, se retiren simultaneamente la Presidencia o la Presidencia Adjunta, el
representante del Gobierno de la Ciudad de México y la ST, sin ser sustituidos por sus
respectivos suplentes.

3.-Si iniciada la sesion, se presente un caso fortuito o de fuerza mayor.

Tratandose de sesiones ordinarias, éstas deberdn continuarse dentro del plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que se haya presentado la cancelacion, debiéndose
notificar con, al menos, dos dias de antelacion a su celebracion, a cada integrante del SMC.

En el caso de sesiones extraordinarias, éstas deberdn reprogramarse dentro del plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente al en que se haya presentado la cancelacién, debiéndose
notificar con, al menos, un dia de antelacién a su celebracion, a cada integrante del SMC.

En todo caso, se debera instrumentar un acta circunstanciada, que deberan suscribir los y las
presentes en la sesion, en la que se asienten las causas por las cuales se suspendié la sesion. Un
ejemplar con firma autdgrafa del acta debera ser remitida a la DEDPyDP, dentro del dia habil
siguiente.

c). La orden del dia que se integra a la carpeta que elabore y envie la ST a cada uno de los

integrantes del SMC, previo a cada sesion ordinaria, deberd cumplir, minimamente, lo
siguiente:
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1.-Primera sesion:

a) Lista de asistencia. Se debera adjuntar copia de los oficios mediante los cuales se designa a
los integrantes del SMC, tanto propietarios como suplentes.

b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en el orden
en el cual se desahogaran.

c) Instalacion del SMC, Se debera formalizar la instalacion para el ejercicio correspondiente,
sefialdndose los nombres y cargos de sus integrantes.

d) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al SMC el estado que guardan los acuerdos
adoptados en sesiones previas y, en su caso, justificar las razones por las cuales no se han
cumplimentado totalmente. Si no existen acuerdos pendientes de cumplimentar, podra
obviarse este punto.

e) Informe de actividades del PAC, correspondiente al ejercicio fiscal inmediato anterior. Se
debera hacer del conocimiento de los o las integrantes del SMC, los resultados obtenidos
en la ejecucion, seguimiento y evaluacion del PAC.

f) Presentacién de la propuesta de DNC, en materia de capacitacion. Se sometera a
consideracion y votacion del SMC, el DNC, elaborado por el ST.

g) Propuesta de PAC. Se someteran a consideracion y votacion del SMC, los cursos de
capacitacion propuestos para ser incluidos en el PAC, cumpliendo los requisitos que para
tal efecto emita la DEDPyDP.

h) Presentacion de la deteccion de la demanda para prestar el servicio de Ensefianza Abierta a
las trabajadoras y trabajadores que no han iniciado o concluido su educacion basica y/o
media superior (alfabetizacion, primaria, secundaria, bachillerato). Se sometera a
consideracion del SMC, la demanda de este servicio, elaborada por la ST.

i) Presentacion del PAEA. Se informara al SMC, la presentacion ante la DEDPyDP, mediante el
formato PAEA-GDF/2 “Programa Anual de Ensefianza Abierta”, de acuerdo con el
calendario de actividades que la misma establezca, del PAEA.

j) Presentaci6n de la autorizacion y registro del PASSyPP, asi como de la constancia de envio
ala DEDPyDP.

k) Asuntos generales.

2.- Segunda Sesion:

a) Lista de asistencia.
b) Orden del dia. Se deberéan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en el orden

en el cual se desahogaran.
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c) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al SMC, el estado que guardan los acuerdos
adoptados por el Subcomité en sesiones previas y, en su caso, justificar las razones por las
cuales no se han cumplimentado totalmente. Si no existen acuerdos pendientes de
cumplimentar, podra obviarse este punto.

d) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAC.

e) De resultar procedente, propuesta de modificacion del PAC.

f) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAEA.

g) De resultar procedente, propuesta de modificacion del PAEA.

h) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PSSyPP.

I) De resultar procedente, modificacion del PSSyPP.

j) Asuntos Generales.

3. Tercera Sesion:

a) Lista de asistencia.

b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesién, en el orden
en el cual se desahogaran.

c) Seguimiento de acuerdos. Se debera informar al SMC, el estado que guardan los acuerdos
adoptados, en sesiones previas y, en su caso, justificar las razones por las cuales no se han
cumplimentado totalmente. Si no existen acuerdos pendientes de complementar, podra
obviarse este punto.

d) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAC.

e) De resultar procedente, propuesta de modificacién del PAC.

f) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PAEA.

g) De resultar procedente, propuesta de modificacion del PAEA.

h) Informe de actividades respecto de la ejecucion del PASSyPP.

i) De resultar procedente, modificacion del PASSyPP.

j) Asuntos Generales.

d) La orden del dia que se integre al informe o carpeta que elabore y envie la ST a cada uno de
los integrantes del SMC, previo a cada sesion extraordinaria, debera cumplir lo siguiente:

a) Lista de asistencia.
b) Orden del dia. Se deberan listar los asuntos que seran abordados en la sesion, en el orden
en el cual se desahogaran.
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En ninglin caso podran tratarse asuntos generales o asuntos ajenos a los estipulados en el orden
del dia, por lo que la sesién deberd sujetarse estrictamente al listado de casos para los cuales se
convocd al SMC. La ST tendré la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de esta disposicion

e) En las sesiones ordinarias del SMC, se observard formal y cabalmente el siguiente
procedimiento:

1.-Los y las integrantes del SMC presentes, registraran su asistencia en una lista que contenga
los siguientes datos:

a) Nimero y fecha de la sesion.

b) Nombre y firma de quien asiste.

c) Cargo dentro del SMCy area de adscripcion.
2.-La ST verificara que exista quérum necesario para la celebracion de la sesion, para declararla
formalmente instalada.
3.-El Presidente o la Presidenta, y en su ausencia la ST, someterd a consideracion del Organo
Colegiado el orden del dia para su aprobacién. Los y las integrantes del SMC podran proponer su
modificacién, sometiéndose a votacion para que se determine lo conducente.
4.-El Presidente o la Presidenta podra designar al Secretario Técnico o Secretaria Técnica para
que se encargue de coordinar el desahogo de los puntos del orden del dia aprobado.
5.- Una vez desahogados los puntos de la orden del dia y registrados los acuerdos aprobados, el
Presidente o la Presidenta, en su ausencia la ST, procedera a declarar formalmente concluida la
sesién, sefialandose la hora de conclusion.
6.-La ST levantara el acta de la sesién, en la que se registraran todas y cada una de las
consideraciones vertidas, asi como los acuerdos aprobados indicando la votacion de las y de los
integrantes del SMC. Esta acta debera ser firmada por cada uno de los y de las participantes en
la sesidn.
Esta acta debera ser firmada por cada uno de los y de las participantes en la sesion.
En las sesiones extraordinarias del SMC, se observaran las disposiciones contenidas en el
Lineamiento que antecede, a excepcion de la prevista en la fraccion Ill, en lo concerniente a la
modificacion del orden del dia, debiéndose estar a lo dispuesto en el Gltimo parrafo del
Lineamiento Décimo Octavo.

El acta de la sesién, ordinaria o extraordinaria, en ejemplar con firmas autdgrafas debera ser
remitida a la DCDP dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de celebracion de la
correspondiente sesion.
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Vil. PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las Sesiones del Organo Colegiado para la Formacién
Continua.

Objetivo General: Establecer las actividades para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Organo Colegiado para la Formacién Continua de la Universidad de la Policia de
la Ciudad de México, que le permitan como 6rgano técnico consultivo en materia de archivos
realizar la instrumentacion y retroalimentacion a partir de la normatividad aplicable.

Descripcion Narrativa:

No. Responsable de la Actividad Actividad
1 | Presidencia Declara el inicio de la sesion ordinaria o
extraordinaria.
2 Secretaria Ejecutiva Verifica la asistencia y el quérum necesario para el

desarrollo de la sesion.

iExiste quérum?

NO
3 | Presidencia Suspende la sesion por falta de quérum.
4 | Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérum y

recaba la firma de las personas integrantes del
Subcomité presentes.

{Conecta con la actividad 12)

Sl

5 Presidencia Declara la validez de la sesion con la existencia de
quoérum.

6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacion de las personas integrantes

del Subcomité el Orden del Dia.

iSe aprueba el orden del dia?

NO

7 | Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacion
por las personas integrantes del Comité.

(Conecta con la actividad 6)

Sl

8 | Presidencia Presenta a las personas integrantes del Subcomité
los asuntos del Orden del Dia.
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No. Responsable de la Actividad Actividad

9 | Integrantes del Organo Colegiado Conocen y en su caso debaten sobre los asuntos
presentados al Subcomité, exponiendo los
argumentos que correspondan.

10 | Integrantes del()rgano Colegiado Toman nota, dictaminan, autorizan o, en su caso,
toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion.

11 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para el seguimiento de su
cumplimiento.

12 | Presidencia Declara la conclusion de la Sesion.

Fin del procedimiento

Aspectos a Considerar:

1. Eldesahogo de los asuntos presentados ante el Sub Comité se llevara a cabo en apego ala
normatividad aplicable en la materia.

2. En el caso de que se excluyan asuntos del Orden del Dia, en el acuerdo que apruebe los
términos del Orden del Dia deberan sefialarse los asuntos que fueron excluidos.

3. Las areas que hayan propuesto asuntos para la sesion y haya sido abordados en la misma,
podran participar en la presentacion y exposicion de los mismos durante el desarrollo de
la sesion, de conformidad con el Orden del Dia aprobado.

4, Delas aprobaciones y acuerdos tomados en las sesiones se hara constar por escrito.

5. Debido a la complejidad diversa de los asuntos sometidos a la consideracion del Sub
Comité, el tiempo para su deliberacion y votacion no estard sujeto a término. En
consecuencia, tampoco lo estara la duracién de la sesion.

6. En el supuesto en que por la complejidad de los asuntos sea necesario continuar el dia
habil siguiente, y siempre que la naturaleza del asunto lo permita, se emitira un acuerdo
en el que se haga constar esta situacion, sefialandose en el mismo la hora en que deba
reanudarse la sesidn, de lo cual se elaborara un acta por cada dia.
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CMCDP

DCDP

DEDPyDH

DELEGACIONES

DEPENDENCIAS

DNC

ORGANOS
DESCONCENTRADOS

OCFC

PAC

PGCDP
PGDDF
PEA

PSC

PASSPP

Nreccion Ejecutiva d\‘ Dictaminacion

y Procedimientos Organizacionales

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal

Comité Mixto de Capacitacion y Desarrollo de Personal

Direccion de Capacitacion y Desarrollo de Personal

Direccion Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos

Organos Politico-Administrativos en cada demarcacién territorial
del Distrito Federal

Las Secretarias, la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, la Oficialia Mayor, la Contraloria General y la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Los Organos de la Administracién Pulblica del Distrito Federal
dotados de atribuciones de decision, ejecucién y autonomia de
gestion distintos a la Delegaciones y cuyas atribuciones se sefialan
en sus instrumentos de creacion o en el Reglamento de la
Administracion Publica del Distrito Federal.

Organo Colegiado para la Formacién Continua

Programa Anual de Capacitacion

Programa General de Capacitacion y Desarrollo de Personal
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2007-2012

Programa Anual de Ensefianza Abierta

Prestador de Servicios de Capacitacion

Programa Anual de Servicio Social y Practicas Profesionales
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SINDICATO Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito Federal
SMC Subcomité Mixto de Capacitacion
ST Secretaria Técnica
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IX. VALIDACION DEL M Y FUNCIONAMIENTO

residente

—..._Lomisario
Luis Octavio Encarnacigh Bedraza

Presidenta Adjunta

Inspectora Jgfa
Vanesa Diaz barfia
" Directora AdmirrStrativa Director de Desarrollofcadémico

Vocal

Inspektor Jefe |

%:;:Irlguez Gonzdlez Lid, Juan Manull Garcia Trinidad
Directora de Desarrollo Educativo Directyr de Profgsionalizacion Policial
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SECRETARIA TECNICA

zacionales

Invitado/a Permanen

M/

Angelica Mejia Ceballos
Jefa de Unidad Departamental de
Capital Humano

Invitado/a Permanente

Representante de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Personal y Derechos Humanos
de la Direccion General de Administracion de

Personal y Desarrollo Administrativo

Mtro. Mario a'Mondragén
Titular del Orga#¥ Interno de Control
en la Secretaria de Seguridad Ciudadana

Acuerdo tomado en la Primera Sesion del Organo Colegiado de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México con fecha veintiuno de abril del dos mil veintitrés a las once horas con treinta y cinco minutos.
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