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. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017, vigente.

LEYES

3. Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el 01 de agosto de 2019, vigente.

4. Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico,
publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018, vigente.

5. Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de diciembre de 2019, vigente.

6. Leyde Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de
la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 31 de diciembre }q
de 2018, vigente. i

7. Ley de Centros Penitenciarios de la Ciudad de Mexico, Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 02 de septiembre de 2021, vigente. /

REGLAMENTOS

8. Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, el 25 de febrero de 2020, vigente.

9. Reglamento de uniformes, condecoraciones, insignias, divisas y equipo de la Policia de
Proximidad de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
01 de diciembre 2022, vigente.

10. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de (\ p
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre 2020,

vigente.
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ACUERDOS

11. Acuerdo por el que se instituye el Dia del Palicia del Distrito Federal, publicado en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el 22 de diciembre de 1995, vigente.

12. Acuerdo 2/2018 por el que se autoriza el Manual de Uniformes, Condecoraciones, Insignias y
Divisas de la Policia de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 26 de enero del 2018, vigente.

13. Acuerdo 18/2023 por el que se expiden los Lineamientos para el Otorgamiento de
Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas al Personal Policial de la
Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
vigente a partir de la suscripcion del Titular de la Dependencia, 06 de marzo del 2023.

14. Acuerdo 71/2017 por el que se crea el Sistema de Datos Personales de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México denominado “Otorgamiento de Condecoraciones,
Estimulos y Recompensas al Personal Policial”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 13 de noviembre de 2017, vigente,

e
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Il. OBJETIVO GENERAL

El Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas,
es la instancia colegiada de caracter técnico consultivo y permanente cuyo objetivo es conocer,
analizar, evaluar y seleccionar al personal policial candidato a recibir condecoraciones,
reconocimientos, estimulos y recompensas, para posteriormente remitir las propuestas a la
Direccion General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia a efecto de que las presente a los
integrantes de la Comision de Honor y Justicia para que, determinen, con arreglo a la
disponibilidad presupuestal, la resolucidn de procedencia o improcedencia segin corresponda, y
se realicen las gestiones administrativas para la entrega de las Condecoraciones,
Reconocimientos, Estimulos y/o Recompensas determinadas procedentes para su otorgamiento al
personal policial y técnico operativoe que en cumplimiento de sus funciones, asi lo amerite; asi
como el registro de las propuestas que hayan determinado improcedentes.

El objetivo del presente Manual es establecer los lineamientos normativos que regulen la
integracion, actuacion y operacion del Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones,
Reconocimientos, Estimulos y Recompensas de |a Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México, asi como determinar sus facultades y atribuciones.
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I1l. INTEGRACION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 18/2023 por el que expiden los Lineamientos
para el Otorgamiento de Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas al
Personal Policial de la Policia de Proximidad de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México el Comité se integrard de la siguiente manera:

Integrante Puesto de Estructura Organica
Presidencia Subsecretaria de Desarrollo Institucional
Secretaria Técnica Direccion General de Carrera Policial

Subsecretaria de Operacion Policial

Subsecretaria de Cantrol de Transito

Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito

Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial

Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Vocales
Direccidn General de la Policia Auxiliar
Direccion General de la Policia Bancaria e Industrial
Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México
Coordinacion General de la Unidad de Estrategia Tactica y Operacicnes
Especiales ‘&
Direccion General de Administracion de Personal
Asesares
Direccion General de Finanzas

. o Direccion General de Asuntos Internos
Invitadas e invitados

permanentes Titular del Organo Interno de Contral en la Secretaria de Seguridad
Ciudadana
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IV. ATRIBUCIONES

El Pleno del Comité analizara las propuestas recibidas y, en caso de cumplir con los principios de
actuacion policial y demas requisitos que senala la normatividad vigente para el Otorgamiento de
Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas al Personal Policial, emitird un
Acuerdo con la recomendacion para la entrega de la condecoracion, reconocimiento, estimulo o
recompensa justificando dicha asignacion.

Para el cumplimiento de su objeto, el Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Constituirse como un Organo Colegiado de consulta y asesoria deliberativo para la evaluacidn
de personas candidatas a obtener las condecoraciones, reconocimientos, estimulos vy
recompensas que otorga la Secretaria, para distinguir y analizar las acciones heroicas y/o
ejemplares del personal policial de Ciudad.

1. Recabar, acopiar, ordenar, sistematizar y validar la informacion relativa al personal policial
que cumple con los requisitos para el otorgamiento de alguna condecoracion,
reconocimiento, estimulo o recompensa;

. Aprobar su Manual de Integracidn y Funcionamiento.

IV.  Las demas que en forma especifica le asigne la persona titular de la Secretaria.
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V. FUNCIONES

Son responsabilidades y funciones de las personas que integran el Comité:

DE LA PRESIDENCIA

Realizar la instalacion del Comité.;
Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.;
Presidir formalmente las sesiones.;

los proponentes;

IV.  Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario, o a peticion de la
mayoria de los miembros.;

V. Emitir su voto en los asuntos que se analicen en las sesiones y manifestar su conformidad o
no, con el Acta de Acuerdos, asi como ejercer el voto de calidad en caso de empate en la
toma de decisiones.;

VI.  Autorizar la presencia de invitados al Comité.;

VIl.  Supervisar que se envie oportunamente a los miembros del Comité la convocatoria y carpeta
de trabajo de cada sesion.;

Vill.  Vigilar que se integren los expedientes y archivos con la documentacidn que sustente los
actos y resoluciones tomadas por el Comité;

IX.  Supervisar el seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité, a fin de que se elaboren los
reportes informativos de cumplimiento.; .

X. Realizar las certificaciones de Certificar los documentos que emita el Comité; y '

Xl.  Las demas que le confiera la normatividad aplicable.

DE LA SECRETARIA TECNICA

I. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones y en el
desempeno de sus responsabilidades.;

I Elaborar el proyecto de programa anual de sesiones.;

. Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.; [.\

IV.  Hacer llegar a los miembros del Comité oportunamente la convocatoria y la carpeta de
trabajo de cada sesion;

V. Recibir las propuestas de candidatos a obtener condecoraciones, reconocimientos,
estimulos y recompensas e integrar los expedientes con la informacion soporte de cada caso,
validar la informacion recibida y elaborar el proyecto de Acuerdo del Comité.; \

VI.  Presentar al Comité los casos para su resolucion.;

VIl.  Comunicar los acuerdos y resoluciones tomados por el Comite, a la DGOCHyJ, y en su caso¥ y{
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VIIl.  Mantener el resguardo de la documentacion de los asuntos que se someteran a la
consideracion del Comité;
IX.  Gestionar ante las areas competentes los recursos que seran entregados al personal

beneficiado;y

X. Las demas que expresamente le atribuya la normatividad y la persona titular de la
Presidencia.

DELASY LOS VOCALES

1. Desempefiar las actividades necesarias para la consecucion del objeto del Comité.;

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen;

ll.  Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia;
IV.  Emitir su voto en los asuntos que se analicen en las sesiones, asi como manifestar su
conformidad o no, con el Acta de Acuerdos.;

V. Suscribir los documentos que correspondan en su calidad de Vocal del Comité.; y

VI.  Las demas que expresamente les confiera la normatividad, el Presidente o el Pleno del
Comite.

DELASY LOS ASESORES

l. Desempenar las actividades necesarias para la consecucion del objeto del Comiteé.;
I Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen..
Il.  Analizar con oportunidad los asuntos que se consignen en el orden del dia.;

V. Emitir su opinidn, pero no su voto de sobre los eventos que se analicen en las sesiones, asi }g
como manifestar su conformidad o no con el Acta de Acuerdos.; y

V. Los demas que expresamente les asigne confiera la nermatividad, el Presidente o el Pleno del
Comité.

DE LAS INVITADAS E INVITADOS PERMANENTES

I Desempefiar las actividades necesarias para la consecucion del objeto del Comité ;

I, Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen.;

I, Emitir opinion cuando lo estimen pertinente, en los asuntos que se traten en el Pleno del
Comité, o cuando sus integrantes asi lo soliciten.;y

IV.  Coadyuvar en la exposicién de los asuntos que se sometan a la consideracion y resolucign
del Comite.
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VI. CRITERIOS DE OPERACION

DE LAS SESIONES

l. Las sesiones del Comité podran ser ordinarias o extraordinarias.

1. El Comité iniciard su periodo anual de sesiones, durante el transcurso de la segunda
quincena del mes de enero de cada ejercicio, con la sesion formal de instalacion.

. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez cada dos meses, salvo que no existan
asuntos que tratar, en cuyo caso se debera dar aviso a sus integrantes por lo menos con 48
horas de anticipacidn, anexando la carpeta con la informacion necesaria para el estudio y
analisis de quienes integran el Comité.

IV.  Las sesiones extraordinarias, se realizaran cuando se estime necesario a solicitud de la
persona titular de la Presidencia, de la mayoria de sus integrantes o de cualquier miembro
con derecho a voz y voto, por conducto de la Secretaria Técnica en cuyo caso debera dar
aviso a los integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacion, anexando la carpeta con la
informacion necesaria para el estudio y anélisis de quienes integran el Comité.

V. A las sesiones del Comité deberan asistir puntualmente los miembros titulares, o los
suplentes previamente nombrados/as por escrito.

VI. El Comité podrad convocar a sus sesiones a personal operativo o administrative de la
Secretaria, quienes tendran caracter de invitadas e invitados, cuando lo considere necesario,
en cuyo caso los invitados/as tendran voz, pero no derecho a voto en las sesiones.

VIl.  En cada sesidn se levantara un Acta de Acuerdos, que serd firmada por los asistentes a la
reunion correspondiente. i

DE LAS DESIGNACIONES Y MECANISMO DE SUPLENCIA

[: La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité, acreditara formalmente por escrito a
los miembros titulares de la misma, con la expedicion de las designaciones que suscriba la
persona titular de la Presidencia del Comité, previo a la primera sesion ordinaria de cada
ejercicio o cuando las circunstancias lo ameriten.

1. En la primera sesion ordinaria de cada ejercicio, o en su caso, cuando las circunstancias lo
justifiquen, los miembros titulares, deberan acreditar por escrito a sus respectivos suplentes,
mismos que contaran con voz y voto, asumiendo la responsabilidad del titular del area que
representan.

. La persona titular de la Presidencia podra designar un representante suplente que
preferentemente tendra un nivel inmediato inferior, y las o los titulares de las Subsecretarias
y de las Direcciones Generales podran designar Vocales suplentes.

IV.  Bajo ninguna circunstancia la persona titular de la Secretaria Técnica podra suplir la
ausencia de la persona titular de la Presidencia, ni la de su suplente,

A




Qﬂ GOBIERNO DE LA "\ SECRETARIA DE

‘/ CIUDAD DE MEXICO ~ °HOURIDAD CIUBADARS ﬁ GOBIERNO
ulv R4S

CIUDAD DE MEXIEO

Secretaria de Administracion \}11\1/1\
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARAEL, \}“\11;]};;‘\';1; lj;‘ p Persnal
OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES, RECONOQIMIENTOS; ESTIMULOS Yic Dictaminalion
RECOMPENSAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD C UDADAMA"{‘:‘E‘tA'EtUBAB"b‘E“"“"“”
MEXICO
V. Las ausencias de los demas miembros del Comité, serdn sustituidas por los servidores

publicos que éstos hubiesen designado, quienes informaran los acuerdos y comentarios
vertidos en el seno del Comité a la persona propietaria titular que representan.

VI.  Cuando asistan los suplentes y se incorporen los miembraos titulares, el suplente podra seguir
participando en la sesion, solo con derecho a voz.
VIl. Las personas integrantes del Comité, podran designar mediante escrito dirigido a la

Presidencia, a sus respectivos suplentes, quienes deberan ocupar cargos de jerarquia
inmediata inferior a la de la persona titular, los cuales tendran las mismas facultades que los
integrantes titulares.

DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES Y EL ORDEN DEL DIA
El Comité para llevar a cabo la celebracion de las sesiones se debera:

I Expedir la convocatoria que indigue fecha, hora y lugar en que se celebrara la sesion,
senalando si es de caracter ordinaria o extraordinaria.

I1. Elaborar el orden del dia que describa los asuntos que se presentaran a |a consideracion y
resolucion del Comité.

. Integrar la carpeta de trabajo que contenga el planteamiento formal v los documentos
soporte de los asuntos, para su analisis, evaluacion y resolucion.

IV.  Elorden del diay la carpeta de trabajo de cada sesidn se entregaran a las y los integrantes
del Comité, cuando menos con 48 horas de anticipacion para reuniones ordinarias y
extraordinarias.

DEL QUORUM

Para la legal instalacion del Comité, debera encontrarse presente la persona Titular de la
Presidencia, asi como el 50% mds uno de sus integrantes.

En los asuntos que se traten en el Comité, se observara lo siguiente:

E La Presidencia y vacales tendran derecho a voz y voto, en caso de empate, la Presidencia
contara con voto de calidad en la toma de decisiones;

1. La Secretaria Técnica y las personas invitadas, tendran derecho a voz, pero sin voto, y

Il.  Las personas que realicen funciones de asesoria y de invitado permanente tendran derecho a
voz y seran consideradas sus recomendaciones, pero no tendran derecho a voto en las
decisiones.
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Seinformara a las y los integrantes del Comité el total de propuestas recibidas.
Se expondran los casos, describiendo la accion de cada uno de los policias propuestos.
Los integrantes del Pleno, llevaran a cabo un analisis para debatir las accianes realizadas por

el personal propuesto.

Se verificara que la intervencion del personal propuesto, cumpla con las hipdtesis descritas

en la normatividad aplicable en la materia.

Cada uno de los integrantes del pleno emitira su voto de aprobacion o no, mismo que es
quedara registrado en el Acta de Acuerdos de la Sesion del Comite.

Las decisiones del Comité, se tomaran por mayoria de votos,

favorable o desfavorable del 50% mas uno de los miembros presentes.
Las decisiones del Comité se tomaran por unanimidad de votos, considerando la votacion del

total de los miembros presentes.
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VII.PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones del Comite para el Otorgamiento de
Condecoraciones, Reconocimientos, Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México.

Objetivo General: Establecer el procedimiento a seguir para la celebracion de las sesiones
ordinarias y/o extraordinarias del Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones,
Reconocimientos, Estimulos y Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad
de México, que permita llevar a cabo el analisis, discusion, votacion y en su caso aprobacion de los
acuerdos emitidos por el pleno del Comité, con apego en la normatividad vigente, para el
otorgamiento de las condecoraciones, reconocimientos y/o estimulos que correspondan, asi como
para tomar conocimiento del otorgamiento de las recompensas que otorgue la persona titular de la
Secretaria.

Descripcion Narrativa:

.

[

No. Responsable de la actividad Actividad
1 Presidencia Declara el inicio de la sesion ordinaria o
extraordinaria.
2 | Secretaria Técnica Verifica la asistencia y el quérum necesario para el

desarrollo de la sesion.

;Existe quorum?

NO

3 Presidencia Suspende la sesion por falta de qudrum.

4 Secretaria Técnica Levanta el acta de suspensidn por falta de quorumyy
recaba la firma de las personas integrantes de la
Comité presentes,
(Conecta con la actividad 12)
Sl

5 Presidencia Declara la validez de la sesion con la existencia de
quérum,

6 | Secretaria Técnica Somete a aprobacion de las personas integrantes

del Comité el Orden del Dia.

:Se aprueba el orden del dia?

NO
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No. Responsable de la actividad Actividad

7 Secretaria Técnica Realiza ajustes al orden del dia para su aprobacion
por las personas integrantes del Comité. |
(Conecta con la actividad 6)

Sl

8 | Secretaria Técnica Presenta a las personas integrantes del Comité los
asuntos del Orden del Dia.

9 Integrantes del Comité Conocen y en su caso dehaten sobre los asuntos

presentados al Comité, exponiendo los argumentos
que correspondan

10 Emiten su voto a favor, en contra o en su caso
abstenciones respecto al otorgamiento de
condecoraciones, reconocimientos o estimulos de
los casos desahogados en la sesion.

11 | Secretaria Técnica Registra los votos en el acta correspondiente y emite
los acuerdos aprobados por el Comite.
12 | Presidencia Declara el cierre de la Sesion.

Fin del procedimiento

Aspectos a considerar:

1. La persona titular de la Secretaria Técnica, recabara informacion y documentacion de cada
asunto que sea presentado al Pleno del Comité.

2. El personal policial que se ubique en los supuestos para recibir alguna condecoracion, podra
registrarse en el sitio http://hechosrelevantes.ssc.cdmx.gob.mx/, para el analisis
correspondiente, hasta los primeros 05 dias naturales posteriores al mes en que se haya
suscitado el hecho, después de esa fecha se consideraran extemporaneas y no seran valoradas.

3. La Secretaria Técnica a través de la Direccion General de Carrera Policial, también recibira para
su analisis y tramite las propuestas que por escrito realicen las Subsecretarias, Oficialia Mayor,
Alcaldias, Unidades Administrativas o Unidades Administrativas Policiales, asi como aquellas
realizadas directamente por la ciudadania u organizaciones de la sociedad civil, via oficio,
correo electrénico o cualquier otro canal de comunicacion institucional.

4. Atendiendo a la Ley de Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de Mexico, las  ~
areas que remitan las propuestas deberdn garantizar que brindaréan las mismas oportunidades |
en condiciones equitativas entre mujeres y hombres para participar en la obtencion\de \
condecoraciones

5. Lapresentacion de los casos debera incluir lo siguiente:
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. Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados, tendran el caracter de resoluciones
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13.

14,

15.
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¥ Planteamiento claro, concreto y completo; y
I Soporte documental e informacién que sustente los casos sometidos a
consideracion.

La persona titular de la Secretaria Técnica verificara la correcta expedicion de la orden del dia y
la integracidn de los documentos soporte de los casos que abordara el Comité y obtendra el
visto bueno de la persona titular de la Presidencia de este Organo.

De no estar presente |a persona titular de la Presidencia o la persona que haya designado como
suplente, la persona titular de la Secretaria Técnica procedera a cancelar la sesion.

Las propuestas se presentaran en forma individual o general y serdn objeto de analisis,
evaluacion y deliberacion por parte de los miembros del Comité.

La persona titular de la Secretaria Técnica registrara los acuerdos aprobados por el Pleno con

mas del 50% de votos, asimismo realizara un seguimiento de éstos e informara al Comité en
sesion de las acciones o actividades ejecutadas para llevarlos a cabo.

y/o autorizaciones

Las resoluciones, acuerdos y determinaciones deberdn estar debidamente fundadas vy Q

motivadas.

Las resoluciones seran de caracter irrevocable, sélo mediante resolucion de la Comision de
Honor y Justicia se podran suspender, modificar o cancelar su contenido, alcances y efectos.

La persona titular de la Secretaria Técnica vigilara que se consignen en el listado de propuestas
y en el Acta de Acuerdos, con toda claridad y precision, las resoluciones tomadas.

Por cada sesion ordinaria o extraordinaria que realice el Comité, debera elaborarse un acta
donde se describa como se llevo a cabo el desarrollo de éstas.

La persona titular de la Secretaria Técnica redactara y emitira las actas de acuerdos de cada
sesion, posteriormente enviard a los integrantes del Comité para su firma de aprobacion.

Para el caso de las Recompensas, el Comité tinicamente tomara conocimiento de los acuerdos
suscritos por la persona titular de la Secretaria.

La Secretaria Técnica remitird a la DGOCHyJ, el Acta de acuerdos aprobados por el Comité,
para que presente las propuestas al Pleno de la Comision de Honory Justicia.
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Vill. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

1. Comité. - Comité para el Otorgamiento de Condecoraciones, Recanacimientos, Estimulos y
Recompensas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

2. DOCHyJ. A la Direccion General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia.
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IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACION Y

FUNCIONAMIENTO

V_/ji:\ia &
Mtra. Marcela Figuerba Fraj

Comisaria Jdfa

Subsecretaria de Desarrolbo Institucional

Vocal

Secretaria Técnica

W 2T )
' Comisaria —~————"

Mtra. Alejandra Ramirez Maciel
Directora General de Carrera Policial

Comisario Jefe
Israel Benitez Lopez
Subsecretario de Operacion Policial

Vocal Vocal
yay
mlqarﬁ/ﬁfc Comisas ©
Lic. Francisco JavierMoreno Mantario Lic. Pablo Vazquez Camacho

Subsecretario de Participacion Ciudadana
y Prevencion del Delito

Subsecretario de Control de Transito
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Coinisario
ro. Luis Octavio Encarnjcid
Cogrdinador General de | niw,.s‘rsidad de
la Policia de la Ciudad te Mexico
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Asesora Aseso

ad
Mtra. Maria Adriana Suarez Linares C.P. Héctgr Gabriel Garcia Torres
Directora General de Administracion de ckor General de Finanzas
Personal
Invitado Permanente
Comisario Jefe Mtro. Mario Garcia Mondragon
Lic. Rubén Adrian Dehesa Islas Titular del Organo Interno de Control en la
Director General de Asuntos Internos Secretaria de Seguridad Ciudadana
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