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I. MARCO JURIDICO i\ ;

CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, vigente.

2. Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017, vigente.

LEYES

3. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de enero de 2009, vigente.

4. Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta 3-4-_\\
Oficial de la Ciudad de México, el 01 de agosto de 2019, vigente. \

5. Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 23 de diciembre de 2019, vigente.

REGLAMENTOS

6. Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de octubre de 2009, vigente.

7. Reglamento que Establece el Procedimiento para la Conclusion de la Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Piblica del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal el 26 de febrero de 2010, vigente.

8. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad dé oo
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 02 de enero de 2019, vigente.

9. Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, publicado en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 25 de febrero de 2020, vigente. &

10. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de |
México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 18 de noviembre del 2020, '

vigente. T
l
\ DECRETGS
11. Decreto por el que se Reforman diversas disposiciones del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de México, publicado en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 01 de diciembre del 2022.
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Il. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos normativos de integracidn y funcionamiento de la Comisién Técnica
de Seleccion y Promocion de la Policia Preventiva de la Ciudad de México, con el fin de que este
Organo Colegiado lleve a cabo la planeacion, direccion, ejecucion y evaluacion de la Carrera

Policial.
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Ill. INTEGRACION

En apego a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la
Policia de Proximidad de la Ciudad de México, la Comisidn estard integrada por diversos
funcionarios que contarédn con un nombramiento honerifico, dicho nombramiento no implica la
creacion de plazas o modificacion de la estructura orgénica de la propia Secretaria, dicha
integracin se establece a continuacion:

Integrante

Puesto de Estructura Organica

Presidencia

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretaria Técnica

Direccién General de Carrera Policial

Subsecretaria de Desarrollo Institucional

Subsecretaria de Operacidn Policial

Subsecretaria de Inteligencia e Investigacion Policial

Subsecretaria del Sistema Penitenciario

Subsecretaria de Control de Transito

Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito

Vocales Oficialia Mayor
Coordinacidén General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de
México
Direccién General de los Organos Colegiados de Honor y Justicia
Direccion General de Asuntos Internos
Direccion General de Administracion de Personal
Direccion General del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza de la
Ciudad de México
Direccién General de Asuntos Juridicos
Asesor/a Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Seguridad

Ciudadana

Invitadas/os
Permanentes

Direccion General de la Policia Auxiliar

Direccién General de la Policia Bancaria e Industrial
Persona que en el afio inmediato anterior haya sido reconocida como
Policia del Afio o finalista de mayor rango de la Policia Preventiva
Integrante Operativo con mayor rango y mejor puntaje en el proceso de
promocion del aflc inmediato anterior en la Policia Preventiva

Pagina 5 de 2
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IV. ATRIBUCIONES

La Comision Técnica de Seleccién y Promocién, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad de la Ciudad de
México, tendra las siguientes atribuciones:

1. Aprobar los mecanismos, criterios y requisitos que determinen el ingreso y permanencia de las
y los integrantes en la Carrera Policial y la Carrera Penitenciaria.

2. Expedir las convocatorias para el ingreso y seleccion de aspirantes y transferencia del
personal policial de acuerdo con las necesidades de |a Secretaria.

=/

3. Expedir las convocatorias relativas a los concursos de promocion, sefialando las plazas a
cubriry los requisitos necesarios para ocuparlas.

4. Autorizar los procesos de ascenso previstos en la normatividad que aplica en la materia.

5. Analizar, aprobar y definir los mecanismos y procedimientos de seleccién para el ingreso,
reingreso y promocion que deberan instrumentarse en los diferentes procesos que realicen las
Unidades Administrativas facultadas para ello, e instruir las modificaciones pertinentes gue a
su juicio considere se deban aplicar, a fin de compatibilizar los procedimientos a las
necesidades de la Corporacién de la Carrera Policial y de la Carrera Penitenciaria.

6. Autorizar la seleccion realizada por las Unidades Administrativas relativa a las personas que
deberan ocupar las plazas vacantes en el nivel superior inmediato, que cumplan con los
requisitos establecidos, asi como emitir los lineamientos que deberan cumplir las mismas
para seleccionar y evaluar a los integrantes del Servicio.

mg/a-(f

7. Enmateria de evaluacion de desemperio:

7.1.  Sesionar para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desemperio.

7.2.  Revisar los expedientes de evaluacion del desemperio.

7.3. Ordenar una nueva captura de informacion en el instrumento de evaluacion
correspondiente, cuando se compruebe un error.

=
-

7.4, Notificar el resultado de la-evaluacion del desempefio a los elementos cuando se
aprobatorio y no se encuentren inconsistencias,

N\
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Organos Colegiados de Honor y Justicia, en los casos de los resultados no

7.5.  Remitir los expedientes de evaluacién del desemperio a la Direccidn General de los
aprobatorios o que presenten alguna irregularidad o inconsistencias.

|
i
Autorizar las evaluaciones que realicen las Unidades Administrativas competentes que hayan :

sido aplicadas o que estén por aplicarse al personal policial y vigilar que las mismas se
realicen cumpliendo los tiempos, periodos, formas y procedimientos para su realizacién,
definidas en la normatividad vigente o por disposicién expresa de la propia Comisién.

Con base en las evaluaciones que realicen o emitan las Unidades Administrativas
competentes, autorizar los ascensos a las plazas vacantes.

Decidir sobre todos aquellos asuntos vinculados con el adecuado funcionamiento y operacién
del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como del propio Sistema, asi como las demas
gue se aprueben por mayoria en el Pleno de la Comision.

]
y
&
J«
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V. FUNCIONES

Corresponden a los miembros de la Comision, ademéas de las funciones establecidas en
Reglamento, las siguientes:

DEL PRESIDENTE

1. Presidir las sesiones de la Comisién. l\
2.  Mantener el orden durante el desarrollo de las Sesiones.

3. Convocar a sesion a los integrantes de la Comision, por conducto de la persona titular \\
de la Secretaria Técnica. B

4. Dirigir las sesiones de la Comision y someter a votacidn los asuntos y autorizar las actas
correspondientes.

5. Ordenar la notificacién a quien corresponda de las resoluciones que tome la Comisién.

6.  Sustituir en cualquier momento a los invitados integrantes de la Comision.

DE LA SECRETARIA TECNICA

—

Integrary custodiar los expedientes de los asuntos que conozca la Comision.

2. Elaborar el orden del dia de las sesiones y las actas correspondientes.

3. Enviar a los integrantes de la Comisidn, la convocatoria de las sesiones extraordinarias,
§ con un minimo de dos dias habiles de anticipacién, anexando el orden del dia.

4. Recopilar y distribuir entre las y los integrantes de la Comisién la documentacion
necesaria para el desarrollo de las sesiones.

x 5. Resguardar los instrumentos de evaluacién del desempefio, asi como la documentacion
emitida en las sesiones.

6. Remitir los instrumentos de evaluacion al personal de la Direccién General de los
Organos Colegiados de Honor y Justicia.

Pédgina 8 de 25
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Notificar a quien corresponda de las resoluciones, determinaciones, acuerdos y demas
actos que se tomen en la Comisidn.

Llevar el seguimiento de los acuerdos alcanzados durante las sesicnes y las demas que
de manera especifica le encomienden la Presidencia y la Comisién.

DE LOS VOCALES

Asistir a las sesiones a que hayan sido convocados.

Intervenir en la toma de decisiones y cumplir los acuerdos especificos que se tomen en
las sesiones de la Comision.

Proponer en forma clara y concreta, alternativas para su solucion y atencién de los
asuntos que se presenten a la consideracién y resolucién de la Comisién.

Emitir su voto en los asuntos que se ventilen en las sesiones, asi como su conformidad
0 no, con el contenido del acta y de la minuta de acuerdos.

Las demas que les sean encomendadas por Acuerdo de la Comisidn.

DE LOS ASESORES

Asistir a las sesiones a que hayan sido convocados.

Exponer fundadamente, con imparcialidad y seriedad sus puntos de vista respecto de
los asuntos que se ventilen en la Comisidn, especificamente aquellos que requieran de
una determinacion y/u opinidn juridica o de interpretacion.

Verificar que las sesiones, determinaciones y acuerdos que se tomen en las mismas, se
apeguen a la normatividad aplicable y dentro de los principios de legalidad,
transparencia, imparcialidad, honradez, lealtad y eficiencia.

Proporcionar en el ambito de su competencia, la asesoria legal, técnica y administrativa
que se requiera, para sustentar y tomar las determinaciones, acuerdos y demas actos

de la Comision.

Las demas que les sean encomendadas por Acuerdo de la Comision.

Pagina 9 de 25
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DE LOS INVITADOS

1. Emitir opinién cuando lo estime pertinente en los asuntos que se traten en el Pleno
de la Comision, o cuando uno o varios de sus integrantes asi lo soliciten.

2. Coadyuvar en la exposicién de los asuntos que se sometan a consideracion y resolucion
de la Comision.

Pagina 10 de 25




\ d CIUDAD DE MEXICO |
N8 ,/

e

0
Q’, GCBIERN @\, SECRETARIA DE vﬂ GOBIERNO DE LA
IERND OE LA % SEGURIDAD CIUDADANA %0 CIUDAD DE MEXICS

o

MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACIGN Y|FUNCIONAMIENTO DE' LA
COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOGION

(4

- \ \
V1. CRITERIOS DE OPERACION \Q

DE LAS SESIONES

1 La Comision celebrara sesiones en forma ordinaria de manera trimestral pudiendo ademas
celebrar las sesiones extraordinarias que sean necesarias.

% La Comision realizara su primera sesién durante el transcurso del primer trimestre de cada
gjercicio con la sesion formal de instalacion. En dicha sesién se debera presentar el

3. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando se estime necesario a solicitud de su
Presidente, de la mayoria de los integrantes o de cualquier miembro con derecho a voz y
voto, previo acuerdo del primero, en cuyo caso se debera dar aviso a sus integrantes por lo
menos con 2 dias habiles de anticipacién.

calendario para las sesiones ordinarias restantes para su aprobacién por la Comisién. :

4, Las sesiones se celebraran en la fecha, hora y lugar preestablecidos. (
vy
5. Para la celebracion de las sesiones, se requerira que asistan como minimo, la mitad més uno
de sus integrantes con derecho a voto, contando invariablemente con la presencia del
Presidente o de su suplente.

8. A las sesiones de la Comision deberan asistir puntual e invariablemente los miembros
titulares, salvo cuando existan circunstancias de fuerza mayor, caso en el que podran asistir
los miembros suplentes, recayendo en el inmediato jerarquico inferior, de conformidad con
el articulo 9 del Reglamento, exceptuando al Titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana en cuyo caso podra ser sustituido por quien él designe.

|
|
|
7. Para llevar a cabo la celebracidn de las sesiones se deberé: X
7.1 Expedir los oficios donde se convoque a la sesidn indicando la fecha, hora y lugar en \! \
que se celebrara la sesidn, sefialando si es de caracter ordinaria o extraordinaria.

7.2 Elaborar la orden del dia que describa los asuntos que se presentardn a la
consideracién y resolucién de la Comisién.

7.3 Integrar la carpeta digital de trabajo que contenga el planteamiento formal y los
documentos soporte de los asuntos, para su analisis, evaluacién y resolucion.

7.4 La carpeta digital con los documentos correspondientes de cada sesién, deberan estar
disponibles para su consulta por los integrantes de la Comisién, con al menos 48 hora
de anticipacion.
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7.5 Para cada sesion se levantara un acta, que sera firmada por todos los asistentes a la
sesion.

8. Las resoluciones de la Comision Técnica de Seleccién y Promocion seran irrecurribles y

definitivas.

DE LAVOTACION

1. La Presidencia tendra derecho a voz y voto, en caso de empate contarad con el voto de
calidad.

2. La Secretaria Técnica tendrd derecho a voz, pero sin voto.

3. Las o los Vocales tendran derecho a voz y voto.

4, Tanto las o los Asesoras/es, asi como los invitados permanentes, tendran derecho a voz,
pero sin voto.

5. Las decisiones de la Comision se tomarén por mayoria de votos, considerando la siguiente
definicion:

5.1 Mayoria de votos. - La votacion favorable o desfavorable del 50% mas uno de los
miembros presentes.
DE LAS DESIGNACIONES Y MECANISMO DE SUPLENCIA
1. La suplencia de los Miembros Propietarios de la Comisién, se realizara de la siguiente forma:

L1 Los miembros propietarios de la Comision deberdn acreditar por escrito a sus
respectivos suplentes una vez instatada la Comision.

1.2 Las ausencias de la Presidencia, seran suplidas por la Subsecretaria de Desarrollo
Institucional.

13 Las ausencias de los demas miembros de la Comisién, serdn suplidas por el
inmediato jerarquico inferior que hubiera sido designado, quien informara los
acuerdos y comentarios vertidos en el pleno de la Comision al titular de su
representacion respectiva.

1.4 Cuando asistan los suplentes y se incorporen los miembros titulares, la o el suplente,
podra seguir participando en la sesion, pero Ginicamente con derecho a voz.
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DE LAS CONVOCATORIAS A LAS SESIONES Y EL ORDEN DEL DiA

1. Las convocaterias para las sesiones de la Comisién, serén instruidas por la Presidencia del
Organo Colegiado, a la Secretaria Técnica de la Comisién Técnica de Seleccién y Promocion,
quien debera enterar a los miembros de los temas a tratar a través de la orden del dia.

2. La Comision celebrara sesiones en forma ordinaria de manera trimestral, pudiendo ademas
celebrar las sesiones extraordinarias que sean necesarias.

3. Para los efectos de las sesiones extraordinarias, se debera convocar a los integrantes, por o
menos con dos dias de anticipacion por escrito anexando el orden del dia. La carpeta digital

con los documentos correspondientes de cada sesidn, deberan estar disponibles para su
consulta por los integrantes de la Comision con al menos 48 horas de anticipacion.

DEL QUORUM
Para la legal integracion del quérum se atenderd lo siguiente:

1. Se declarard legalmente instalada la sesién ordinaria o extraordinaria, cuando asistan la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto.

2. En caso de que el Quérum cuente con menos de la mitad de sus integrantes con derecho a
voto, la sesion ordinaria o extraordinaria, sera suspendida por no cumplir con la asistencia
minima de los integrantes de la Comisién.

DEL DESARROLLO DE LA SESION
El desarrollo de las sesiones de la Comisidn, se realiza de |a siguiente forma:
1. Registro de asistencia del personal convocado.

2. Unavez que se cuente con el Quorum necesario, se dara inicio con la sesion.

3. La presidencia de la Comisién dara la bienvenida a los miembros del Organo Colegiado y
cedera la palabra a la Secretaria Técnica.

4. La Secretaria Técnica expondra los temas a tratar, previo andlisis y estudio de los mismos,
sclicitando:

4.1 Laopinidn de los miembros, para cada uno de los casos que se traten.

Pégina 13 de 25 & ! ? '
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5. La Presidencia ordenard a la Secretaria Técnica la elaboracién del acta correspondiente.
Una vez recabadas las firmas de la misma, se integrard a la carpeta de trabajo para el
seguimiento de los acuerdos votados en la sesion, resguardandose en los archivos de la
Direccion General de Carrera Policial.

7

o]
% GOBIERNO DE LA

°“ CIUDAD DE MEXICO | &¥ SEGURIDAD CIUDADANA /’ GOBIERNO DE LA
o

SECRETARIA DE

(o]
C» © CIUDAD DE
/s N
\ N

MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCION

La asesoria correspandiente, por parte del grupo de Asesores; cuando asi to-amerite et
tema abordado.

Una vez concluida la exposicion de cada tema, se someterd a votacién de los
integrantes de la Comision.

La resolucion del Pleno, se asienta en el acta correspondiente.

Vistos los temas de la orden del dia, se dara por concluida la sesién.
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VII.PROCEDIMIENTO

Nombre del Procedimiento: Desarrollo de las sesiones de la Comisién Técnica de Seleccién y
Promocitn.

Objetivo General: Establecer el proceso de integracién de los asuntos que abordara la Comisién
Técnica de Seleccién y Promocion y cémo seran presentados éstos en cada una de las sesiones, ¥

con el fin de que permita tener un orden para la discusién, votacién y realizacién de los acuerdos
del Pleno de manera 4gil y transparente.,

N

Descripcidon Narrativa:

No. Respoiisable de la actividad Actividad

1 Presidencia Declara el inicio de la sesién ordinaria o
extraordinaria.

2 | Secretaria Técnica Verifica la asistencia y el quérum necesario para el /{
desarrollo de la sesion.,
:Existe quérum?
NO |

3 Presidencia Suspende la sesion por falta de quérum. \1'\

4 | Secretaria Técnica Levanta el acta de suspension por falta de quérum y H

recaba la firma de las personas integrantes de la
Comision presentes.
(Conecta con la actividad 10) “

Si

5 Presidencia Declara la validez de la sesién con la existencia de ’/]
quorum.

6 Secretaria Técnica Realiza la lectura del Orden del Dia.

7 | Integrantes de la Comision Conoceny en su caso debaten sobre los asuntos
presentades a la Comisién, exponiando los
argumentos que correspondan. &

8 Toman note, dictaminan, autorizan o, en su caso,

toman acuerdos sobre los asuntos de la sesion.

ﬂi
*/}i\) v
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No. Responsable de la actividad Actividad
9 | Secretaria Técnica Registra los acuerdos para-elseguimiento-desu

cumplimiento.

10

Presidencia Declara la conclusion de [a Sesion.

Fin del procedimiento

Aspectos a considerar;

1,

La Secretaria Técnica recabara informacién y documentacion de cada asunto que sea
presentado al Pleno de la Comision.

Las Direcciones Generales deberan realizar sus propuestas con previa autorizacién de la
Subsecretaria de adscripcién ante la Secretaria Técnica quien la presentara al Pleno de la
Comision.

Cuando se traten de propuestas realizadas por la ciudadania, organizaciones civiles y entes
publicos, la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencién del Delito, recibird las
propuestas e instruira proveer la integracion de la informacion necesaria para su remision a la
Comision por conducto de la Secretaria Técnica, para el tramite correspondiente, informando
al solicitante de esta actividad.

Los asuntos y casos que requieran de la atencion de la Comision seran remitidos a través de la
Secretaria Técnica con un minimo de diez dias habiles de anticipacién a la fecha en que habréa
de celebrarse la sesion.

La presentacion de los casos debera incluir lo siguiente:

I. Planteamiento claro, concreto y completo,

ll. Soporte documental e informacién carrespondiente, que sustente los casos sometidos a
consideracian.

La Secretaria Técnica verificara la correcta expedicion de la orden del dia y la integracion de
los documentos soporte de los casos que abordara la Comisién y obtendra el visto bueno de
la Presidencia de este Organo.

Las Sesiones de la Comision sélo deberdn instalarse cuando exista quérum, es decir la mitad
mas uno de asistencia de los integrantes, en el caso de haber menos de la mitad no podra

instalarse,

Cuando no exista quorum la Presidencia de la Comisién comunicard a los asistentes la
cancelacion de la sesién,
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De no estar presente la Presidencia o su suplente, la Secretaria Técnica procedera a cancelar

(o] o]
w CIUDAD DE
o]

la sesion.

Las propuestas se presentaran en forma individual o general y seran objeto de analisis
evaluacion y deliberacién por parte de los miembros de la Comisidn.

7

La Secretaria Técnica registrara los acuerdos aprobados por el Pleno con més del 50% de
votos, En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Las determinacicnes con respecto a los asuntos tratados, tendrdn el caricter de
resoluciones y/o autorizaciones.

Las resoluciones, acuerdos y determinaciones deberan estar debidamente fundadas y
motivadas.

Las resolucicnes serdn de caracter irrevocable, sélo mediante resolucién de la propia
Comisidn se podrén suspender, modificar ¢ cancelar su contenido, alcances y efectos.

La Secretaria Teécnica vigilard gue se consignen en el listado de propuestas y en la Minuta de
Acuerdos, con toda claridad y precisién, las resoluciones tomadas.

Las sesiones extraordinarias se celebraran exclusivamente para tratar casos urgentes, en la
orden del dia de estas sesiones no se incluird la presentacién de Minutas de Acuerdo de
sesiones anteriores, ni de conocimiento, ni de seguimiento.

Por cada sesién ordinaria o extraordinaria que realice la Comisién, deberd elaborarse un
acta donde se describa cdmo se llevd a cabo el desarrollo de éstas.

En los casos en que se presenten casos con caracteristicas similares a casos anteriormente
sesionados, se podra hacer uso del criterio determinado, en la atencién de futuros eventos.

La Secretaria Técnica redactara y emitira las actas de cada sesién.
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Viil. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entendera por:

1. Aspirante: Persona que realiza un registro y/o pre-registro con la intencién de ingresar a la
Policia de Proximidad de la Ciudad de México.

2. Cargo: Al puesto que ocupan los elementos policiales dentro de la Estructura Organizacional
Operativa de la Secretaria, mediante el nombramiento correspondiente. %‘\

3. Carrera Policial: Servicio profesional de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual
se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento, asi ‘
como la separacion o baja del servicio de las y los integrantes de las Instituciones Policiales. &\

4, Comision: A la Comision Técnica de Seleccion y Promocion de la Policia de la Ciudad de
México. |

5. Desarrollo Policial: Al conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si, que comprende la Carrera Policial, los esquemas de Profesionalizacion, la
Certificacion y el Régimen Disciplinario de las y los integrantes de las Instituciones Policiales
que tienen por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la
igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacién

de servicio y el sentido de pertenencia, asi como asegurar el cumplimiento de los principios
constitucionales.

funciones, con apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradezy respeto a los derechos humanos,

7. Funcién Policial: Al conjunto de actividades del personal policial, encaminadas a
salvaguardar la vida, integridad fisica y patrimonial de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz plblicos y auxiliar y que tiene como principios rectores la
prevencion social de las violencias y del delito, asi como fomentar la cultura civica entre la
poblacion con estricto apego a derechos humanos.

6. Desempefio: La actuacion que el personal policial demuestra en el cumplimiento de sus >“

8. Fundamentacién: A la precision de citar el precepto legal aplicable al caso presentado vy la
resolucién acordada en la Comision.

!
i

9. Grado o Nivel: A la posicion dentro de una jerarquia.
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10. Instituciones de Seguridad Ciudadana: A las Instancias de procuracién de justicia, del N
sistema penitenciario, y dependencias encargadas de la seguridad piblica a nivel federal, A
local y municipal.
11. Jerarquia: Al orden y relacion entre grados del personal policial, establecidas en la carrera E-\
policial, que estdn integradas en orden ascendente por las de: Escala basica, oficiales,
Inspectores o Inspectoras, asi como Comisarios y Comisarias.
12. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
13. Mando policial: A la potestad legalmente conferida a la o el integrante de la corporacion por
razén de su cargo, grado o comisién que le autoriza a emitir 6rdenes dentro del drea de su _
competencia. /’
K
14. Miembros Propietarios: A las personas integrantes de la Comisién que se establecen como I\
titulares de cada uno de los cargos mencionados en el presente documento. \

15. Motivacién: Al hecho de sefialar con precisién, las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracién para la emisién del //
acto, determinacién o acuerdo, siendo necesario, ademas, que exista adecuacién entre los
motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que el caso concreto presentado en la
Comisién se configure en la hipdtesis normativa.

|
I
16. Personal Policial: Persona que, habiendo aprobado el Curso Basico de Formacién Inicial y
cumplidos los requisitos de ingreso y permanencia, cuenta con nombramiento de policia, %/
constituyéndose como parte integrante del Servicio Profesional de Carrera Policial de la li,
Policia de la Ciudad de México. ‘
17. Planeacién: Etapa permanente en la que las unidades responsables involucradas,
determinan mediante el analisis y el diagnéstico, las politicas, lineamientos, directrices,

acciones e instrumentos que permitan la operacién del Sistema del Servicio Profesional de g()

Carrera Policial.

18. Plaza: A la posicién presupuestal que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un servidor pdblico a la vez y que tiene una adscripcién determinada.

19. Policia de Proximidad: Cuerpos Policiales de Seguridad Ciudadana que se encuentran bajo
la responsabilidad y mando de la Secretaria.

20. Profesiconalizacién: Al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por las ~
etapas o niveles de Formacion Inicial, Actualizacién, Especializacién, Promocion, Mandos
Medios y Alta Direccidn, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades, destrezas
y habilidades de las y los integrantes de la Policia.
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21. Programa General de Formacion Policial: Al conjunto de contenidos educativos y cognitivos A{
encaminados a la profesionalizacion del personal policial.

MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA \\\S\q

22. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policia de Proximidad (\
de la Ciudad de México.

23. Servicio Profesional de Carrera Policial: Sistema de caracter obligatorio y permanente
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de ,'\
reclutamiento, seleccién, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, x
promocidn y reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio de los integrantes de
las Instituciones Policiales, en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

24. Subsecretaria: Ala Subsecretaria de Desarrollo Institucional.

25. Superior Jerarquico: Al personal policial que ejerce el mando sobre otros, debido a su
jerarquia, grado, cargo o comisién.

26. Suplente: A la persona que sustituye en ciertos casos a los Miembros Propietarios de la

Comisién, como lo establece el presente documento para atender asuntos relacionados con
este Organo.

27. Unidades Administrativas Policiales: A las unidades dotadas de atribuciones de decisién y J\/
ejecucion en el &mbito de las funciones operativas de la Policia de la Ciudad de México. (r

28. Universidad: A la Coordinacion General de la Universidad de la Policia de la Ciudad de México
(UPCDMX).
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IX. VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACION Y

\
FUNCIONAMIENTO ; <
Presidente

Comizario General /

Lic. Omar Hamid Garcia Harfuch
Secretario de Seguridad Ciudadana

Secretaria Técnica Vocal

- /

u/

2
P B —

Comisaria ~—__/ Comisatfa Jefa
Mtra. Alejandra Ramirez Maciel Mtra. Marcela Figueroa Franco
Directora General de Carrera Policial Subsecretaria de Desarrolio Institucional

Vocal Vocal "

Z

]
)

Y / |
\
Comisario Jefe ConyganTe Jele
Israel Benftez Lopez Dr. Herpk negiidé‘}\\{"uga Lara
Subsecretario de Operacion Policial Subselretario de Inteligenciae
Investigacién Poﬁi\iai
\

~ P4gina 23 de 25



(o]
Qﬁ GOBIERNO DE LA ':m S$ECRETARIA DE MO GOBIERNO DE LA |

V CIUDAD DE MEXICO | o SEOURIDAD ClUBADANA ‘A CIUDAD DE MEXICO
(o]

MANUAL ESPECIFICO DE INTEGRACION Y !-;{/NC!ONAM%ENTO DE LA

COMISION TECNICA DE SELECCION Y PROMOCIAN
i "'\'ft;ca;\ Vocal
/’"" €9 D & C nlsarso Je
Lic o1 Solmenares Lic, Franmsco Javier Mo no Montafio
SubseCretario del Sistema Penitenciario Subsecretario de Control de Transito

Comisario Jefe —— on aﬁjeﬁe
Lic. Pablo Vazquez Camacho Lic. Celso Sa tevilla

Subsecretario de Participacion Ciudadana Ofici
y Prevencion del Delito

Mayor

Yocal

Comisario
Mtro, Arturo Tena Huerta
Director General de los Organos Colegiados
de Honor y Justicia

N
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Comisarig Jefe

Lic. Rubén Adrian Deheza Islas

Director General de Asunt

Mtra. Maria Adriala Suérez Linares
Directora General de Administracion de

-

Asesora

/ : Comisario

; X Lic. Julidn Flores Anda
Director General del Centro de
Evaluacion y Control de Confianza de la

Ciudad de México

Asesor

Personal

Mtro. Manoﬁf “Mondragon

mo de Controlen la

Titular def Organ

Secretaria de Seguridad Ciudadana
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